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I. INTRODUCCION

La Gestion del Riesgo de Desastres es un proceso social cuyo fin Ultimo es la prevencion, la
reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi
como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre. considerando las
politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econémica, ambiental,
de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible. Esta basada en la
investigacién cientifica y de registro de informaciones, y orienta las politicas, estrategias y
acciones en todos los niveles de gobierne y de la sociedad con la finalidad de proteger la vida
de la poblacion y el patrimonio de las personas y del Estado. (Art. 3, Ley 29664-SINAGERD)

Por ello es importante tomar acciones anticipadas que favorezean la planificacion adecuada de
las actividades que se realice con enfoque integral de GRD, identificando medidas que
eliminen o reduzcan las condiciones existentes de riesgo de desastres y prevengan la
generacion de nuevas condiciones de riesgo, considerando los diferentes escenarios de
riesgos que incluyen los potenciales peligros y condiciones de vulnerabilidad que existen.

Una respuesta eficaz y el funcionamiento de los servicios de salud despues de un desastre
pueden reforzar un sentido de estabilidad y de cohesion social. Los hospitales y las
instalaciones de salud que pueden seguir funcionando son poderosos simbolos de progreso
social, al igual que prerrequisitos para la estabilidad y el crecimiento econdmico.

De los resultados obtenidos del indice de Seguridad Hospitalaria - ISH 2019 metodologia de la
Organizacion Panamericana de la Salud, se clasifica al INEN como establecimiento de
Categoria A, es decir: “Aunque es probable que el hospital contintie funcionando en caso de
desasires, se recomienda continuar con medidas para mejorar la capacidad de respuesta y
gjecutar medidas preventivas en el mediano y largo pfazo, para mejorar el nivel de seguridad
frente a desastres”.

El Plan de Prevencion y Reduccidn del Riesgo de Desastres del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas 2023-2026, en adelante PPRRD del INEN 2023-2026. se ha
elaborado en cumplimiento a la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres al 2050,
Politica Nacional N°32 de |la Gestion del Riesgo de Desastres; asi como, lo dispuesto en la Ley
N°29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD),
sus modificatorias y su reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°048-2011-PCM.

El PPRRD del INEN 2023-2028, constituye un documento técnico clave para la planificacion y
organizacion en el desarrollo de las diversas actividades relacionadas con la gestion

\\ prospectiva y comrectiva de la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD), orientada a la

il

''i programacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de acciones que permitan reducir la

vulnerabilidad y evitar la generacién de nuevos riesgos en el INEN.

. FINALIDAD

Definir las acciones en los procesos de prevencion y reduccion del riesgo de desastres que
permitan proteger la integridad de los usuarios internos y externos det Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas.

AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacidon es a nivel institucional, las disposiciones del presente plan son de
cumplimiento obligatorio, para todos los servidores de los érganos, unidades organicas,
equipos funcionales y unidades funcionales del INEN; asi como usuarios externos que
realizan servicios en el INEN.
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES
1.1 MARCO LEGAL Y NORMATIVO

1.1.1 Marco Internacional

Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, aprobado en |a
Tercera Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la Reduccidn del Riesgo de
Desastres. Estableciendo 4 prioridades:

Prioridad 1; Comprender el riesgo de desastres,

Prioridad 2: Fortalecer la gobernanza del riesgo de desastres para una mejor gestién.
Prioridad 3: Invertir en la reduccién de riesgo de desastres para una mayor resiiencia.
Prioridad 4. Aumentar la preparacion frente a desastres para responder mejor a ellos y
para una mejor recuperacion, rehabilitacién y reconstruccion.

1.1.2 Marco Nacional

Ley N°26842, Ley General de Salud y sus maodificatorias.

Ley N°28101, Ley de Movilizacion Nacional y su modificatoria.

Ley N°29664, Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y sus modificatorias.

o Acuerdo Nacional: “Gestion del Riesgo de Desastres" con la 32° Politica de Estado.
» Decreto Supremo N°048-2011-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°29664,

denominado Reglamento de la Ley N°29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°027-2017-SA que aprueba la Politica Nacional de Hospitales
Seguros, frente a los desastres.

Decreto Supremo N°038-2021-PCM, que aprueba |la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres al 2050, de caracter multisectorial.

Decreto Supremo N°115-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2022-2030.

Decreto Supremo N°042-2023-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno para
el presente mandato presidencial 2021-2026.

Resoluciéon Ministerial N°276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N°001-2012-PCM-
SINAGERD “Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobiemo” en el
marco de la Ley N°29664 y su Reglamento.

Resolucion Ministerial N°334-2012-PCM, que aprueba los “Lineamientos Técnicos del
Proceso de Estimacién del Riesgo de Desastres”.

Resolucion Ministerial N°046-2013-PCM, que aprueba los “Lineamientos que definen el
Marco de responsabilidades en Gestion del Riesgo de Desastres, de las Entidades del
Estado en os Tres Niveles de Gobierno”.

Resolucion Ministerial N°220-2013-PCM, que aprueba los "Lineamientos Técnicos del
proceso de Reduccidn del Riesgo de Desastre”.

Resolucidn Ministerial N°222-2013-PCM, que aprueba los “Lineamientos Técnicos del
Proceso de Prevencion del Riesgo de Desastres”.

Resolucion Jefatural N°112-2014-CENEPRED/J, que aprueba el “Manual para la
Evaluacién de Riesgos Originados por Fenomenos Naturales” 2da. Versidn, con la
finalidad de guiar los procedimientos para la evaluacion de riesgos que disponga
medidas de prevencion y reduccién de riesgos de desastres y facilite una adecuada
toma de decisiones por parte de las autoridades competentes de la gestion de riesgo.
Resolucion Jefatural N°082-2016-CENEPRED/J, que aprueba la "Guia Metodologica
para elaborar el Plan de Prevencion y Reduccién de Riesgo de Desastres en los Tres
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Niveles de Gobierno” y la Directiva N°013-2016-CENEPRED/J que aprueba los
“Procedimientos Administrativos para elaborar el Plan de Prevencion y Reduccion de
Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno™

» Resolucion Ministerial N°628-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N®250-2018-MINSA/DIGERD "“Organizacién y Funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencias y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y
Desastres del Sector Salud”.

1.1.3 Marco Institucional

» Resolucion Jefatural N°022-2018-J/IINEN, que aprueba el Reglamento de
Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo GRD del INEN y sus modificatorias del Art.
7° y Art. 8° de la Resolucion Jefatural N°117-2021-J/INEN.

» Resolucion Jefatural N°073-2019-J/INEN, que crea la Unidad Funcional de Gestion del
Riesgo de Desastres, dependiente de la Jefatura Institucional.

» Resolucién Jefatural N°082-2020-J/INEN, que designa al Jefe de |la Unidad Funcional de
Gestién del Riesgo de Desastres, como responsable técnico del Programa Presupuestal
068: "Reduccion de la Vuinerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres™.

» Resolucion Jefatural N°276-2019-J/INEN que aprueba el documento normativo
denominado “Directiva Administrativa N°001-2018-INEN/DICON-DNCC “Lineamientos
para la elaboracion de Documentos Normativo en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas”.

e Resolucion Jefatural N°097-2020-J/INEN que aprueba el documento normativo
denominado "Directiva Administrativa N°001-2020-INEN/OGPP-OPE “Lineamientos para
la elaboracion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo en el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas”.

» Resolucion Jefatural N°118-2021-J/INEN, que reconforma al Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de Desastres - INEN.

« Resolucion Jefatural N°215-2023-J/INEN, que aprusba con eficacia anticipada al 30 de
junio del afio 2023, el Plan Operativo Institucional Anual (POl) 2023 - 1era Modificacion
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN.

o Resolucion Jefatural N°122-2023-J/INEN, que aprueba el "Plan Estrategico Institucional
(PEI) 2022-2026 Ampliado del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN",
que incluye como Objetive Estratégico Institucional 05: Fortalecer la Gestion del Riesgo
de emergencias por desastres en el INEN.

METODOLOGIA

La elaboracion del PPRRD del INEN 2023-2026 se realiza en 6 fases principales,
previstas en los lineamientos de la "Guia Metodoldgica para elaborar el Plan de
Prevencion y Reduccién de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno®, siendo
importante que el Grupo de Trabajo GRD del INEN y el equipo técnico a cargo del proceso
manejen con oportunidad la interaccion de cada fase.

Fase 1: Preparacion del Proceso (Organizacion, coordinacion y Apoyo técnico).

Fase 2: Diagndstico del Area de Gestion (Evaluacién del riesgo de desastres y situacion
institucional de la GRD).

Fase 3: Formulacién del Plan {Objetivos, estrategia, Programacion e implementacion).
Fase 4: Validacién del Plan (socializacion, captacion, aportes, ajuste de la validacion
Final, variacion final, validacion técnica, aprobacién oficial

Fase 5: Implementacién del Plan.

Fase 6: Seguimiento y Evaluacion del Plan

Documento Tecnlco: Plan de Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026
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Grafico N°01.- Metodologia para la Formulacion del PPRRD del INEN 2023-2026
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Fuente: Guia Metodologica para elaborar ef Plan de Prevencién y Reduecion de Riesgo de Desastres en
los Tres Niveles de Gobiemo (CENEPRED, 2016),

1.2.1 Fase 1: Preparacion

1.2.1.1 Organizacian
El proceso de formufacion del presente Plan esta a cargo del equipo técnico del PP068
de la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres, conformado mediante el
Memorando Circular N°00009-2023-UFGRD/INEN. Asi misma, con la finalidad de brindar
apoyo técnico y legal en el ambito de sus competencias participaron los representantes
de la Oficina de Planeamiento Esiratégico, Oficina de Logistica, Oficina de Ingenieria,
Mantenimiento y Servicios, y Oficina de Asesoria Juridica del INEN.

El proceso de validacion y aprobacion def presente Plan esta a cargo de los miembros
del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres del INEN.

El presente PPRRD del INEN 2023-2026 como organismo plblico ejecutor cumple con lo
dispuesto en la Guia Metodolégica para Elaborar el Plan de Prevencién y Reduccién del
Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno, aprobada mediante Resolucién

Jefatural N°082-2016-CENEPRED/J.

RN 1.2.1.2 Fortalecimiento de Competencias
Se desarrollaron cinco (05) asistencias técnicas via "zoom" entre el equipo técnico del
PP068 de la UFGRD y el CENEPRED para su elaboraciéon tomando en cuenta a
metodologia y fases descritas en la "Guia Metodolégica para Elaborar el Plan de
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierna".

Asi mismo, ha sido conveniente que el equipo técnico esté capacitado en las
herramientas de la gestion de riesgos, en particular en el marce conceptual de la GRD,
el marco técnico-legal, los instrumentos, metodologias y técnicas que se usardn para la
elaboracion del plan, para ello se ha seguido los cursos del aula virtual del CENEFRED.
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a) Actores claves:
- Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres del INEN.
- Equipo técnico del PP088 de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres.

— Asistencia Técnica brindada por el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y
Reduccién del Riesgo de Desastres - CENEPRED

b) Actores primarios:

- Entidades Técnico Cientificas (CISMID, IGP, INEI, SENAMHI).
- Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECIL.

c) Actores secundarios:

- Sociedad Civil (usuarios externos).

1.2.2 Fase 2: Diagnostico del area de estudio
Durante esta fase, se desarrollaron las siguientes actividades:

1. A nivel institucional recopilar informacion de la normativa e instrumentos de
planificacion estratégica institucional, asi como e! andlisis de la capacidad operativa
vinculada a la Gestion del Riesgo de Desastres.

2. Recopilar la informacion histérica de los peligros, con la informacion remitida por las
direcciones y oficinas del INEN analizar la vulnerabilidad y elaborar el escenario de
riesgo que permita preparar el documento preliminar.

1.2.3 Fase 3: Formulacion del Plan
En la formulacién el equipo técnico desarrolla las siguientes actividades:

1. Se definieron los objetivos del PPRRD del INEN 2023-2026, articulados al
PLANAGERD vy las politicas vinculadas a la Gestion del Riesgo de Desastres.

2. Se articularon los objetivos con los instrumentos de gestién del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas.

3. Se identificaron las acciones prioritarias, las metas, indicadores y los responsables de
la implementacion.

1.2.4 Fase 4: Validacion del Plan

1. El equipo técnico de la UFGRD presenta la propuesta del proyecto del plan elaborado
con la asistencia técnica del CENEPRED al Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo
de Desastres del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas para su aprobacion.

2. Mediante opinion técnica favorable de la Oficina de Planeamiento Estratégico - OPE,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - QGPP, se aprueba el proyecto
del plan y solicita a la Oficina de Asesoria Juridica la formulacion del documento
resolutivo respectivo.

3. El PPRRD del INEN 2023-2026 debe ser difundido a través del link “Comités
Institucionales” y correos institucionales del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas para conocimiento de los usuarios internos y externos.

1.2.5 Fase 5: Implementacion del Plan
La asignacién de los recursos publicos con una adecuada priorizacién para la
implementacién y ejecucion del PPRRD del INEN 2023-2026 sera asignado para la
gjecucion de las actividades operativas del Plan Operativo Institucional del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Documento Técnico: Plan de Prevencion y Reduccion del Riesga de Desastres del INEN 2023-2026
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1.2.6 Fase 6: Seguimiento y Evaluacion del Plan
1. Las actividades de seguimiento, monitoreo, evaluacion y medicién del impacto de las
medidas del PPRRD del INEN 2023-2026 son posteriores, y tienen la importtancia de
asegurar que el Plan se esté aplicando y realizando ajustes necesarios, de ser el caso.

El seguimiento y monitoreo de la implementacion del presente Plan esta a cargo de |a
Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, el cual se realizara a través de la
presentacion de un informe anual.

La Direccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién - DIMSE del CENEPRED
verificara el avance en el cumplimiento del PPRRD del INEN 2023-2028.

1.3 CARACTERISTICAS DEL AMBITO DE ESTUDIO
1.3.1 Ubicacion Geografica

Sector: MINISTERIO DE SALUD

Nombre del EESS:

Nivel de Complejidad:
Coordenadas UTM:

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS - INEN

NIVEL Il - 2

LONGITUD: 12°06'44"S

LATITUD: 76°59'54"0

Departamento: LIMA

Provincia: LIMA

Distrito: SURQUILLO

Direccion: AV. ANGAMOS ESTE N°2520, SURQUILLO-LIMA
Teléfono: (01)201-6500 / (01)201-6160

Pagina Web: hitps://portal.inen.sld.pe

Correo Electrénico:

gtgrd@inen.sld.pe, comunicaciones@inen.sld.pe

MAPA DE UBICACION GEOGRAFICA - INEN
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Fuente: Google Earth.
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Para el PPRRD del INEN 2023-2026 se vio por conveniente agrupar las edificaciones del
INEN, a través de cinco (05) sectores:

& -
UFGRD del INEN.

Fuente: Google Earth y equipoe técrico

1. SECTOR 01
Cuenta con edificaciones entre 35 y mas de 40 aiios de construida, en dicha edificacion
se realizan actividades administrativas y se consideran en este sector los siguientes
ambientes: Cuna Jardin, Oficina de Comunicaciones, Oficina de Ingenieria,
Mantenimiento y Servicios, Unidad Funcional Control Patrimonial (1er y 2do piso del
sétano), Oficina de Recursos Humanos (area de capacitacion), Casa de Fuerza
{ambiente de maquinas, entre otros).

. EDIFICACION PRINCIPAL (SECTOR 02)

Esta edificacién con mas de 40 afios de construida, se encuentra distribuida bajo
tipologia de blogues o modulos, siendo la altura maxima, en los modulos 1 y 2, de 7
pisos y un sotano, en dicha edificacién se realizan las actividades médicas y
administrativas de manera integral. Se consideran en este sector los siguientes
ambientes:

Almacén Especializado, Centro Supply (exposicion de gases), Archivo Central y Archivo
de Historias Clinicas, Informatica, Almacén General, Vestuarios personal, Equipo
Funcional de Nutricién y Almacén de Viveres, Comedor, Oficina Alta Direccion, Oficina
de Logistica, Vestuario Departamento de Enfermeria, Departamento de Enfermeria,
Biblioteca, Jefatura y Sub Jefatura, OGA, Gerencia General, Contabilidad,
Hospitalizacién (tramites), Informes, Departamento de Farmacia, Consultorios Externos
{Médulo 0 al 4), Departamento de Patologia y Laboratorios {(Hematologia, Banco de
Sangre, Microbiologia, de Calidad, toma de muestra, etc). Servicio Social,
Radiodiagnéstico, Cardiologia, Emergencia Pedidtrica, Radioterapia, Servicio de
Emergencia, Capilla, Farmacia de Emergencia, Sala de Operaciones, Salud Mertal,

Documento Técnice: Plan de Prevencidn y Reduccidn del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026
Grupo de Trabajo de 1a Gestidn del Riesge de Desastres<INEN
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Departamento de Medicina Critica, DICON, Normatividad, Calidad y Control, Grgano de
Control Institucional, Secretaria Técnica ORH, Legajos, Departamento de Oncologia
Médica, OGPP, Equipo Funcional de Infectologia , Departamento de Abdomen,
Departamento de Cirugia Térax, Departamento de Neurocirugia, Departamento de
Mamas, Departamento de Ginecologia, Departamento Especialidades Quirtirgicas,
Departamento de Cabeza y Cuello, Departamento de Urologia, Especialidades Médicas,
DISAD, DICIR, DIMED, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica,
Oficina de Seguros, Pacientes Hospitalizados por Especialidades, Pacientes Atendidos
en Consultorios Externos por Especialidades, Adolescente, UTI, TAMO, Hospitalizacion
(4to Piso Este), Hospitalizacién (4to Piso Oeste), UCI, Hospitalizacién (5to Piso Este),
U.F. Terapia Metabdlica Nutricional Oncoldgica, Hospitalizacion (5to Piso Oeste),
Hospitalizacién (6to Piso Este), Hospitalizacion (6to Piso Oeste) SEPIN, Hall
Supervisoras DENF, Pediatria, Aprendo Contigo (7mo Piso)

3. SECTOR 03
Cuenta con edificaciones entre 4 y mas de 40 afos de construida, en dicho sector se
realizan actividades administrativas y se consideran los siguientes ambientes: Alinen
(Oficina Principal), Central Telefénica, Auditorio y Sala de Conferencia, Personal de
Vigilancia (Puerta 4) y UFGRD.

4. SECTOR 04
Cuenta con edificaciones entre 4 y mas de 40 afios de construida, en dicho sector se
realizan actividades asistenciales y administrativas, se consideran los siguientes
ambientes: Maes Heller (Departamento de: Epidemiologia y Estadistica del cancer,
Investigacion y Educacion; Equipo Funcional de Genética y Biologia Molecular),
Residencia Meédica, Internos de Medicina, Unidad Referencia y Contrareferencia, Banco
de Sangre (Toldo Azul), Carpa Azul "Hisopados”, Mesa de Parte (Ingreso Puerta 2).

5. CENTRO DE ATENCION AMBULATORIA DE CANCER - CAAC {(SECTOR 05)
Esta edificacidén ha sido recepcionada en noviembre del 2020, consta de una edificacion
principal de 3 sétanos y 9 pisos, dande se realiza atencion ambulatoria, distribuida en los
siguientes servicios:
Sétano 2y 3; estacionamientos.

Sétano 1: medicina nuclear y farmacia.

Piso 1; admisién, medicina paliativa y centro de deteccién precoz.
Piso 2. medicina fisica y centro de deteccidon precoz.

Piso 3. procedimientos endoscoépicos.

Piso 4. cirugia ambulatoria.

Pisos 5,6 y 7: quimioterapia adultos.

Piso 8: quimiocterapia pediatrica.

Piso 9: procedimientos especiales y citostaticos.

Documenta Técnica: Plan de Prevencion y Reduccidn del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026

Grupo de Trabajo de (a Gestién del Riesgo de Desastras-INEN .
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CAPITULO II: DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
2.1 ANALISIS INSTITUCIONAL DE LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

2.1.1 Situacion de la Gestion del Riesgo de Desastres

E| Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, fiene constituido el Grupo de
Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, con Resolucién Jefatural N°180-2017-
JINEN y reconformade por Resolucion Jefatural N°118-2021-J/INEN, cuyos miembros se
retnen en forma periodica para el desarrollo de actividades en materia de GRD.

La Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres - UFGRD dependiente de la
Jefatura Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, como
Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD-
INEN) entre sus funciones, coordina con los miembros del Grupo de Trabajo la elaboracion
de proyectos y normas para la Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de sus
competencias, y de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y el Plan Operativo de Institucional 2023.

La conformacion de la Plataforma Distrital de Defensa Civil para la Gestion del Riesgo de
Desastres en el Distrito de Surquillo, fue actualizada y aprobada mediante Ordenanza
N°428-MDS, de fecha 30 de abril de 2019, la misma que esta constituida por instituciones
publicas y privadas, conformada por seis (06) grupos de coordinacion, siendo el Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas integrante del grupo de coordinacion "Salud”.

2.1.1.1 Roles y Funciones Institucionales

s El Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas es un instituto especializado vy
6rgano publico descentralizado adscrito al Sector Salud con autonomia econdmica,
financiera, administrativa y normativa, calificado posteriormente como Organismo
Publico Ejecutor, encargado de formular, normar y asesorar el desarrollo de Ia politica de
salud, brindando atencion sanitaria de mediana y alta complejidad en el campo de las
enfermedades oncologicas, con 83 afios de vida institucional; y en el marco del Sistema
Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres-SINAGERD, adoptando la Politica de
Hospitales Seguros para hacer frente a los desastres ocasionados por eventos adversos
naturales o antrépico.

¢ El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 Ampliado (PElI 2022-2026) del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas aprobado mediante Resolucion Jefatural N°122-
2023-J-INEN, establece los objetivos y acciones estratégicas que permitan
principalmente la articulacién y complementariedad de la atencién de salud en el marco
de las Redes Integradas de Salud y la Red Oncolégica en implementacion, brindande a
la poblacion servicios de salud oncoldgico especializados con oportunidad y calidad y
haciendo uso de las estrategias de telesalud; considerando los enfoques de derechos
humanos, curso de vida, género, interculturalidad y equidad en salud; y fomentando el
autocuidado.

Asi mismo, el PEl 2022-2026 se encuentra alineado con el Plan Estrategico de
Desarrollo Nacional, la Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2023 “Peru, Pais
Saludable”, Plan Estratégico Sectorial Multianual 2016-2021 - PESEM del sector Salud. y
en sus actividades incorpora las relacionadas para el cumplimiento de la Politica
Nacional de lgualdad de Género, el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021, y el Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cancer 2020-2024.

[ocumente Técnica: Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026
Grupa de Trabajo de la Gestien del Riesgo de Desastres-INEN
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Proteger, promover, prevenir y garantizar la atencion integral del paciente oncoldgico,
dando prioridad a las personas de escasos recursos econdmicos; asi como, controlar,
técnica y administrativamente, a nivel nacional los servicios de salud de Ias
enfermedades neoplasicas y realizar las actividades de investigacion y docencia propias
del Instituto.

» Estructura Organica: De acuerdo a |o establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N°001-2007-SA, la estructura organica es |a siguiente:

01. Organos de Alta Direccién

01.1 Jefatura

01.2 Gerencia General

_ 01.2.1 Oficina de Comunicaciones
02. Organo de Control Institucional

02.1 Organo de Control Institucional
03. Organos de Asesoramiento

03.1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
03.1.1 Oficina de Planeamiento Estratégico
03.1.2 Oficina de Organizacién
03.1.3 Oficina de Proyectos de Inversién y Cooperacion Externa
03.2 Oficina de Asesoria Juridica
04. Organos de Apayo
04.1 Oficina General de Administracion
04.1.1 Oficina de Recursos Humanos
04.1.2 Oficina de Logistica
04.1.3 Oficina de Contabilidad y Finanzas
04.1.4 Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios
_ 04.1.5 Oficina de Informatica
05. Organos de Linea

Organos de Linea Técnico-Normativos
05.1 Direccion de Control del Cancer

05.1.1 Departamento de Promocién de la Salud, Prevencion y Contrel Nacional
del Cancer

05.1.2 Departamente de Epidemiologia y Estadistica del Cancer

05.1.3 Departamento de Investigacién

05.1.4 Departamento de Educacion

05.1.5 Departamento de Normatividad, Calidad y Control Nacional de Servicios
Oncolédgicos

Organos de Linea Técnico-Asistencia Especializados

05.2 Direccion de Medicina
05.2.1 Departamento de Oncologia Médica
05.2.2 Departamento de Oncologia Pediatrica
05.2.3 Departamento de Especialidades Médicas
05.2.4 Departamento de Medicina Critica

05.3 Direccién de Cirugia
05.3.1 Departamento de Cirugia en Cabeza y Cuello
05.3.2 Departamento de Neurocirugia

Documento Técnico: Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026
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05.3.3 Departamento de Cirugla en Mamas y Tejido Blando
05.3.4 Departamento de Cirugia en Torax
05.3.5 Departamento de Cirugia Ginecolégica
05.3.6 Departamento de Cirugia de Abdomen
05.3.7 Departamento de Cirugia Urologica
05.3.8 Departamento de Especialidades Quirdrgicas
05.3.9 Departamento de Anestesia, Analgesia, Reanimacion y Centro
Quirurgico
05.4 Direccion de Radioterapia
05.4.1 Departamento de Radioterapia
05.4.2 Departamento de Medicina Nuclear
05.5 Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico vy Tratamiento

05.5.1 Departamento de Patologia
05.5.2 Departamento de Radiodiagnéstico
05.5.3 Departamento de Atencion de Servicios al Paciente
05.5.4 Departamento de Farmacia
05.6.1 Departamento de Enfermeria
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Fuente: Decreto Suprema N°0071-2007-SA.

¢ Recurso Humano: El censo del recurso humano del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas es el siguiente:

: Reégimen/Modalidad Laboral Total

| Nombradoe (D.L. N°276) 1724
CAS (D.L. N°1057) 1340
CAS Ley N°31538 (D.L. N°1057) 217
Residentes 158

| Destacados e Internos de Medicina 51

' Servicios por Terceros () 540

L CENSO RRHH-INEN 4030 personas

Fuente: Oficina e Recursos Humanos, informacién al 31 de diciembre de 2023.
Oficina de Logistica (*), informacion af 30 de junio de 2023

Dacumenta Técnica: Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026
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e Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas:

Mediante Resolucion Jefatural N°180-2017-J/INEN se conforma e! Grupo de Trabaijo,
para la formulacién de normas y planes, evaluacion y organizacion de los procesos de
Gestion del Riesgo de Desastres en el mbito de sus competencias.

Mediante Resolucion Jefatural N°06-2018-J/INEN se reconforma el Grupo de Trabajo,
integrando como miembro al director ejecutivo de la Oficina de Ingenieria, Mantenimiento
y Servicios.

Mediante Resolucién Jefatural N°118-2021-J/INEN se reconforma el Grupo de Trabajo,
adecuando la denominacion de Secretaria General a Gerencia General en el INEN, asi
mismo integrando como secretaria técnica del Grupo de Trabajo a la Unidad Funcional
de Gestion del Riesgo de Desastres.

Asi mismo, mediante Resolucion Jefatural N°022-2018-JANEN se apueba el
Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo
de Desastres del INEN, estableciendo |as siguientes funciones:

1. Elaborar un programa de actividades anual que oriente su funcionamiento.

2. Formular o actualizar, aprobar y difundir su Reglamento de Funcionamiento Interno.

3. Coordinar y articular los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres (GRD) en el
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, con el asesoramiento y la asistencia
técnica cuando se requiera del Centro Nacional de Estimacién, Prevencion vy
Reduccién del Riesgo de Desastres-CENEPRED, en lo que corresponde a los
procesos de Estimacion, Prevencion, Reduccion del riesgo y Reconstruccion, y del
Instituto Nacional de Defensa Civil-INDECI, en lo que corresponde a los procesos de
Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion, cuando asi [o requieran.

4. Requerir a los drganos responsables las propuestas de proyectos de normas y
planes, de acuerde a sus competencias, los cuales deberan ser programados y
presupuestados por las respectivas unidades organicas, para lo cual podran solicitar
asesoramiento técnico en los procesos que le competen al CENEPRED y al INDECI.

5. Impulsar la incorporacion de la GRD en los procesos de planificacion y de inversion
publica, sobre la base de la identificacion de los peligros, analisis de vulnerabilidad y
la determinacion de los niveles de riesgos que los proyectos pueden crear en el
terriforio y las medidas necesarias para su prevencion, reduccion y control, para lo
cual requerirdn el asesoramiento y |a asistencia técnica del CENEPRED.

6. Coadyuvar a la implementacion y velar por que se cumpla con la priorizacién en la
asignacion de recursos presupuestales para el desarrollo de los procesos de la GRD,
preferentemente en lo referido a la reduccién de la vulnerabilidad y atencidén de
emergencias por desastres, en el ambito de su competencia.

7. Promover la modificacidon del Reglamento de Organizacién y Funciones del INEN
(ROF) y otros instrumentos de gestién, que incluya las funciones inherentes a la GRD
con el objeto de lograr su total cumplimiento por parte de las unidades organicas.

8. Articular la gestion reactiva con el Centro de Operaciones de Emergencia (COE
Salud) del Ministerioc de Salud.

8. Evaluar las acciones referidas a la GRD priorizadas que han sido coordinadas,
programadas y ejecutadas, reportadas por las unidades organicas, y establecer
sinergias para superar las dificultades encontradas. La Direccion General de
Planificacién y Presupuesto alcanzara la informacién complementaria a los reportes
recibidos.

10. Arlicular esfuerzos para el registra en el Sistema Nacional de Informacion para la
GRD, de la informacion histérica y técnica de peligros, vulnerabilidad, riesgos;
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informacidn sobre escenarios de riesgos de desastres y evaluacion de dafios, que se
genere en el ambito de nuestras competencias.

11. Evaluar las acciones referidas a la GRD reportadas por las unidades organicas, como
parte de las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento relacionadas con la
GRD.

12. Oftras funciones establecidas en la Ley N° 29664 y su Reglamento.

13. Puede corresponderle constituir Grupos de Trabajo Técnico de apoyo al GTGRD-
INEN, designando a sus integrantes, estableciendo sus normas de funcionamiento

¢ Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas:
Mediante Resolucion Jefatural N°073-2019-JINEN se crea la Unidad Funcional de
Gestion del Riesgo de Desastres dependiente de la Jefatura Institucional y tiene las
siguientes funciones:

1. Monitorear de manera permanente las 24 horas en los 365 dias del afio, los
peligros, emergencias o desastres que puedan producir dafios a la salud de las
personas en el INEN o a su infraestructura, facilitando la gestion e intercambio de la
informacian a fin de contribuir a la oportuna toma de decisiones.

2. Realizar el seguimiento, procesamiento, consolidacion y analisis de la informacién
sobre peligros, emergencias o desastres que puedan afectar a la salud de las
personas en el INEN; ademas de suministrar informacion a las autcridades
competentes.

3. Establecer de manera permanente un enlace técnico y operativo con otros EMED
Salud, segun el tipo de evento suscitado.

4. Establecer un enlace directo con el COE Salud en los niveles de emergencia 3, 4
5, para la coordinacién y reportes.

5. Las demas funciones que le asigne la Jefatura Institucional, relacionados con el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

2.1.1.2 Instrumentos de Gestion Institucional
¢ Plan Estratégico Institucional:

Fl Plan Estratégico Institucional 2022-2026 Ampliado del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - (PEl INEN) aprobado mediante Resolucion Jefatural
N°122-2023-J/INEN con fecha 27 de abril de 2023, la misma que se encuentra alineado
al Plan Estratégico Multianual (PESEM 2016-2021) del Sector Salud, se encuentra
conformado por 5 objetivos estratégicos institucionales. En el Objetivo 5, Objetivo
Estratégico Institucional 05: Fortalecer la Gestién de Riesgo de emergencias por
desastres en el INEN, se estableces la accion estratégica con respecto al riesgo, tal
como se muestra a continuacién:

Codigo Objetivo Estratégico Indicador
QELOE Fortalecer la Gestion de Riesgo de | Porcentaje de actividades ejeculadas para la
emergencias por desastres en el INEN, miligacion de los riesgos

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2026 Ampliado del INEN

Las acciones estratégicas institucionales constituyen las iniciativas que el INEN
implementa para el logro de los Objetivos Estratégicos. siendo la Accién Estratégica
05.01, la siguiente:
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Fortalecer la de Plan de Eleratiosdy de gjercicios de
Gestion de riesga Respuesta simulacros yio simulacros yio Unidad Funcional de
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Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 Ampliado del INEN.

¢ Plan Operativo Institucional:

El Plan Operativo Institucional Multianual (POI) 2023-2025 del Instituto Nacional de

Enfermedades Neoplasicas, aprobado mediante Resolucion Jefatural N°171-2022-
JAINEN, con fecha 20 mayo de 2022 y a su vez el Plan Operativo Institucional Anual

(POI) 2023 - 1era Modificacion del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas,
aprobado mediante Resolucién Jefatural N°215-2023-J/INEN con fecha 31 de julio de

2023, contienen actividades operativas e inversiones necesarias para lograr el

cumplimiento de la Accién Estratégica Institucionales AEIl. 05.01 definidas en el PEI

2022-2026.

Unidad Ejecutora ;
Centro de Coato;

QEL.Q5 Foralecar
AELTS.01

Q01235 « INSTITUTO HACIONAL DE ENFEAMEDADES NEQPLASICAS
01.02 - LrDAD FUNCIONAL DE GESTION PEL RIESGO OE DESASTRES

la Gestidn de Alesgo de emergencias par desastres en el INEN

Instrumentos de Plan de Respuesta ante emergenclas y desastres tnplementadas
Actividad Operativa / n
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ACI00V23500341 yreyi i FRENTE A SURGUItLG  381TBRIGADA Do
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200A610 - AEMHB]R.AUDH L ]
ALMACENAMENTO OF s50841 - 614z -y
4010012350012 INFRAESTRUCTURA MWL S0ST1L") o INFRAESTRUCTURA 2%
PR LA ASISTENCIA FRENTE MEYIL
A EVERGENCIAS ¥ DESASTRES
COL CEITROS Y ESEIOS DE 150141
. Las CEHTRA! 150141 : . 1: Muy
ADIDM 235000 Jf i roREQ DE EVERGESCIAS SUAQUILLa D431 BEPORTE oy,
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AOIDO173530114 10N { s b}
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005585 - SEGURIDNO FISICO g1y . e 12 Moy
A010012)500015 FUNCIONAL DE SERVICEO3 ; 2 :
oL SURQUIELD  MITERVEHCION Al
DESARROLLO DE ESTURAS OF 1eqqyg - . DOCLWENTD 1 : M
A/O121SC0647 YULNERADILIOAD ¥ AIEKHD DE ;Gizzu"u'.l.o B B bnd

SERVICIOS PUBLICTS

Fuentfe: Aplicativo CEPLAN
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2.1.2 Capacidad Operativa Institucional de la Gestion del Riesgo de Desastres

2.1.2.1 Analisis de Recursos Humanos

« Grupo de Trabajo de la Gesti6n del Riesgo de Desastres del INEN
El recurso humano responsable de la implementacion de la Gestién del Riesgo de
Desastres en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y con la finalidad de
organizar la respuesta ante la ocurrencia de emergencia por desastres en el marco de los
procesos de la gestion del riesgo de desastres, se ha reconformado mediante la
Resolucion Jefatural N°118-2021-J/INEN, como miembros del Grupo de Trabajo de la

Gestion del Riesgo de Desastres:

CARGO

Jeie Institucional y Presidente del Grupo de Trabajo GRD-INEN
Sub Jefa Institucional - Jefa de Seguridad y Defensa Nacional
Gerente General
Directora Ejecutiva del Departamento de Medicina Critica
Director General de |a Direccién de Control del Cancer
Director General de la Direccidn de Medicina
Director General de |a Direccién de Cirugia
Director General de la Direccion de Radioterapia
Directora General de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
10 | Directora General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
11 | Director General de la Oficina General de Administracion
12 | Directora Ejeculiva del Departamento de Enfermaria
13 | Enfermera Jefa del Servicio de Emergencia
14 | Director Ejecutivo de la Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios
Fuente: Resolucion Jefatural N°118-2021-JANEN.

=

W |~ | |W | D=

e Sistema de Comando Salud INEN
En un desastre es importante mantener el comando, comunicaciones y la conduccion. La
metodologia del Sistema de Comando de Incidentes, la adapta a las funciones criticas del
Sector Salud y se debe activar en una emergencia o desastres, siendo su principal
fortaleza la arganizacion funcional bajo un sisterna y el disponer herramientas (formatos,
planes y mapas) para facilitar la toma de decisiones. La autoridad maxima para comandar
la situacién de desastre en el Sector Salud se denomina "Comandante Salud".

Para que el SISTEMA COMANDO SALUD INEN funcione de manera eficiente, se debe
coordinar el correcto funcionamiento de 5 pilares: El Comandante de Salud asume el
Mando con el Staff de Comando, Planificacion, Operaciones, Logistica y Administracion.

Mando y Staff de Comando: El staff de comando incluye al Oficial de Seguridad, que
sera responsable de monitorear y evaluar situaciones de riesgo y desarrollar medidas que
garanticen la seguridad personal de quienes atienden la emergencia, al Oficial de
Informacién Publica. que formulara la entrega de informacion sobre los incidentes a los
medios de comunicacidn: al Oficial de Enlace Interinstitucional, que seré el contacto para
los representantes de las instituciones que estén prestando asistencia en el lugar (Cruz
roja, fuerzas policiales, organizaciones de ingenieria u obras publicas, entre otros); y al
Comandante de Salud, cuya responsabilidad incluyen la evaluacion, estrategia y manejo
global del incidente; la instruccion, coordinacion y manejo de personal y operaciones en el
lugar donde se produjo la emergencia y la implementacion del plan de respuesta, ademas
de la autorizacidn de entrega de informacion a los medios de comunicacion, lo que sera
realizado por el Oficial de informacion.

Planificacion: Seccion responsable de la recopilacion, evaluacion, difusion y utilizacion

de toda la informacion acerca del desarrollo del incidente, asi como del estado de los
recursos. El Jefe de Planificacion utilizara esta informacién para entender la situacion

Dacumenta Técnico: Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026

Grupa de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres-INEN
Pagina 18 de 40



4

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

actual, predecir posible cursc de los hechos y preparar operaciones de control y
estrategias alternativas para el incidente.

Operaciones: El Jefe de operaciones, es el responsable del manejo directo de las
actividades tacticas del incidente y determinard la necesidad de solicitar recursos
adicionales, para reportarlo directamente al Comandante de Salud. Asi mismo sera
responsable de determinar el equipamiento, alimentacion y seguridad necesaria para el
personal que opera durante la emergencia.

Logistica: El Jefe de Logistica sera responsable de proporcionar instalaciones, servicios y
materiales de apoyo para el incidente, facilitando personal y equipos de comunicacion,
personal y equipos médicos, servicio de suministros y seguridad e instalaciones sanitarias.

Administracién: El Jefe de Administracion sera responsable de todos los aspectos
financieros y de andlisis de costos del incidente, asi como de la supervision de los
miembros de la seccién,

La estructura de la organizacién del Sistema Comando Salud del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, se muestra a continuacion:

COMANDO SALUD INEN

IEFE INSTITUCIDNAL/SUB JEFE I :
INSTITUCIONAL/MEDICO JEFE DEL i COMANDANTE

Asume inicizlmente
]— Mando  todas las funclenes

SEAVICIO OE EMEREENWM‘O'CD
JEFE OEGLARDIA DE SALUD Danominagidn: (5
JEFE DE LA UNIDAD DEVIGILANCIA | | Oficlal de Seguridad |
INTERNA Y EXTEANA
Oficlal da Staff de
DIRECYOR EJECUTIVO DE LA OFICINA DE s | istorsacibniblica Staffde  spopoal cs
COMUNICACIONES
( MEDICO JEFE DE GUARDIA }——1——| Oficial deEnlace
| Interinstitucional
lefe de Jeofe de Jefede || Jefe de } st Area funcianal
Planificacién Operaciones || Loglstica | Administracion @cCIONES principal en el
incidente
! | —_— |
JEFE DE LA UNIDAD OIRECTOR | omecror DIRECTOR GENERAL
FUNCIONAL DE EIECUTIVD DELA EIECUTIVD DFICINA GENERAL DE
GESTIANDEL RIESGO OHCNADE OFICINADE ADNIHISTRACIGN
DE DESASTAES INGENIERTA, ‘ LoslsTica
UFGRD - INEN | MANTENIMIENTO -
YSERVICIOS

Fuente: Plan de Respuesta Hospitalaria frente a Emergencias y Desasires 2023 del INEN
{Resolucion Jefatural N°798-2023-J/INEN).

e Brigadas Hospitalarias INEN
Con [a finalidad de fortalecer la capacidad de respuesta ante |la ocurrencia de emergencia
por desastres, en el marco de la Resolucion Ministerial N°194-2005-MINSA que apruebha
la Directiva N°053-2005-MINSAfOGDN-V.01 “Organizacion y Funcionamiento de las
Brigadas del Ministerio de Salud para Atencion y Control de Situaciones de Emergencias y
Desastres”, se conforma el equipo de brigadas hospitalarias del INEN, a través de la
Resolucidon Jefatural N°047-2019-J/INEN integrado por ochenta y tres (83) servidores.

Debido a las disposiciones en materia laboral y como consecuencia de la emergencia
Nacional por COVID-18, del total de brigadistas reconocidos con acto resolutivo, se ha
reducido el nimero de equipo de brigadas, encontrandose actualmente 32 brigadistas

activos en el INEN.

Documento Técnico: Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026
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« Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres - EMED Salud INEN
En cumplimiento de la Directiva Administrativa N°250-2018 DIGERD-MINSA “Organizacion y
Funcionamiento del COE y EMED del Sector Salud" aprobado mediante R.M. N°628-2018
MINSA/DIGERD". el EMED Salud del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
cuenta con los siguientes modulos implementados: evaluador, monitoreo, analisis,
operaciones, logistica, comunicaciones y prensa.

Como parte de sus funciones remite diariamente del correo institucional
mesadepartesufgrd@inen.sid.pe el reporte de sobredemanda diaria de emergencias y
desastres de disponibilidad de camas y reportes de situacién frente a eventos adversos en
el INEN a los correos institucionales: emedsalud@diristimacentro.gob.pe vy
ogreyd@dirislimacentro.gob.pe del Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres de
la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro y al coesalud@rninsa.gob.pe del
Ministerio de Salud.

JEFE!A DEL EMED SALUD

(RIRCCTORM GERERAL DL LA RCAAGCRIGA C | A REDBC SALLO LIRS, HOSMTAL,
INSFITUTQ. JEFE DE LA QFICINACE DEFENIS;\ NA‘.‘CIONM. O GUIEN HAGA SUS VECESEN LA
INSTHTHCICN »

CACRDINADGRIA D RESOONSARIF OIFL EMED(')
[HLSFONSAULL DLL CHCLD, UNIDAD DL GLSHION DLL

RICSEBO DL DLSASIRE S (O QUILN IIAGA SUS VLELS))
i

g FUALLIAROR |

AREA DE DIRECCION Y
APDYO A LAS DECISIONES

CPERAGHONES | MUNITUKED () ARALISIS{™| L(..';iis;lcﬁkl;"l DOMUNIGAIONES | » PRENSA[':)

AREA DE MONITOREO Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Zr tast Ut eemist we foy reutays iz o gu et ity sy pedd o e sl e
B eosrdragstve EVED s 133 300023208 20 MdUT Lvaialr

-+ E1 M9 15 3D AUSERL AN IGHVARACY g MEut SRARG ¥ MR 22 0FI
*+4) E| Toduld uatuaEcr asumen 39 2:lra3a35e A0l Tagla 42 arYIL mIase dr g2,

Fuente: Resolucion Ministerial N°628-2078-MINSA/DIGERD.

¢ Coordinacion Interinstitucional
Con la finalidad de contribuir en la respuesta a las emergencias o peligros de manera
eficiente y eficaz, es importante la coordinacion interinstitucional con las siguientes

INSTITUCION TIPO DE APOYO | RESPONSABLE DIRECCION TELEF.JE-MAIL |
Direccion General de Cenlral DIGERD:
Gestion del Riesgo Brigadistas Oficina Ejecutiva | Av. San Felipe N*1116- . 81 1_9930
de Desastres y 3 . P i Directo: 6119833
Defarsa Nacional en | Equipamiento de Mowllzacxop y 1118 052.836404
Salud DIGERD, | Carpas Defensa Civil Jesids Maria cossalud@minsa.g |
MINSA | ob.pe |

( Ambulancias . ; ; Calle vVan Gagh
SAMU Atencidn Inicial Director Ejecutivo N°349.351 108
‘ Cuerpo General de Ambulancias Comandancia Av. Salaverry N°2495 116
Bombercs Rescate de Victimas |\ ooo) | ima San Isidro {01) 2220222
| Voluntarios del Peru | Manejo de Incendios

Dacumento Técnico: Plan de Prevencion y Reduccitn del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026
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Hospital de Centro Referencia Carretera Central 508, (01) 3514484
Emergencias de Establecido par Director Ejecutivo Av. Nicolas Ayllon (01)3513618
Vitarte MINSA N°5880 - Ate (01) 3514420
. Sede: Av. Arequipa
ggléze%?it;?r;gggl Voluntarias Representante | N°1285-Lima, Filial: Av. 981597416 /
Lima Brigadistas de la Cruz Roja Caminos del Inca (01) 2753566
N°219%, Surco

Hospital Central de | Sanidad de PNP .
la Policia Nacianal Jefatura Distrital de | Director General AV'JBJE.S" ﬁdr?' 28, {01) 2618455
del Perl Policia de Surquillo e s
Central de 105

Emergencias de la

Rescate de Victimas

Jefe de la Regidn

Av. Espana cuadra 4,

Telefax. 330 4412

agua patable

Directorio

N°210 E| Agustino

Policia Nacional del | Traslado de Victimas Policia Lima Cercado de Lima ofin7pnp@yahoo.e
Perd 5
Equipos y
Municipalidad magquinaria, Jr. Manuel Iribarren 155,
Distrital de Surquilla | almacenes locales Aalds Surquillo ) Jeaa
para la expansion
s c . 01)
Comisaria de Rescate de Victimas Comandante Jr. San Diego 411, (
Surquillo Traslado de Victimas Regién Surquillo 44590.87353334461
Ambulancias Calle Carlos Concha
SISOL Atencion Inicial | Gerente General | “la 65" gan Isidro (01) 2642222
Margue Central de Almacenamiento de s
Ll calivarcs Jefe Jr, Cangallo N°818 {01) 3288204
. . Av. Intihuatana N°290,
Luz del Sur A::esteicame'l:ggttﬁcc;e Pr%?;:it"gg Odel altura cuadras 26 y 27 {01) 6175000
9 Av. Angamos Este
SEDAPAL Abastecimiento de Presidente del | Autopista Ramiro Prialé (01) 3178000

Fuente: Plan de Respuesta Hospitalana frente a Emergencias y Desastres 2023 def INEN (Resolucion
Jefatural N°199-2023-JANEN).

2.1.2.2 Analisis de Recursos Logisticos
En la actualidad el Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas cuenta con recurso
logistico para |a respuesta a las emergencias por desastres, siendo el inventario de bienes
y equipos de seguridad los siguientes:

N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 | lintema frontal 40 UNID
2 | manometro de alto presion 03 UNID
3 | mandmetro de baja presion 02 UNID
4 | respirador de media cara de jebe latex (talla m/l) 30 UNID
§ | filtro para respirador 90 PARES
6 | resucitador manual adulto JUNID
7 | mascarilla de oxigeno adulto y pediatrico 10UNID
8§ | resucitador manual pediatrico 1 UNID
9 | esteloscopio adulto/pediatrico 4 UNIDAD
10 | respirador nasal tipe n-95 230 UNID
11 | mascarilla descartable quinirgicos 3 pliegues 400 UNID
12 | collarines 41 UNID
13 [ juego de proteccion (codera y rodillera) 55 PARES
14 | guantes de cuero reforzado para seguridad 88 PARES
156 | arnés seguridad 17 UNID
16 | kit de traqueostomia 3 UNID
17 | kit de equipo de cirugia menor 10 UNID
18 | kit de flehotomia 5 UNID
18 | kil de drenaje de torax 3 UNID
[ 20 !lentes de proteccién 75UNID |

Documento Técnico: Plan de Prevencién y Reduccién del Riasgo de Desastres del INEN 2023-2026
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| 21 | oximetro de pulso portatil 04 UNID
22 | parches electrodes DEA pediatrico 29 UNID
23 | parches electrodos DEA adulto 30 UNID
24 g\:ﬁg{ﬁera de jebe 3/16in tipo resorte para tensiometro anercide rodante 12 UNID
725 | bota de jebe color negro {talla 39, 40, 41) 09 PARES
| 2B |cuerda de § metros 17 UNID
|27 uantes de cuero para bombero 10 UNID
| 28 |cinturones de camilla 15 UNID
' 29 |blogueador de mano para ascenso por cuerda de rescate 4 UNID
30 |cinta de anclaje de polieéster 25mm x 1.50m con argolla de acera 7 UNID
| 31 |descensor tipo 8 para uso de rescate 5 UNID
[ 32 |descensor autofrenante para rescate 9-12mm didmetro de cuerda 4 UNID
| 33 Mosquetdn 17UNID
34 |placa multianclaje de sujecion de aluminio 19mm x 8 orificios x 1659 2 UNID
35 |protector de plastico para 4 cuerdas de rescate 2 UNID
36 [ bolsa para cuerdas color negro 04 UNID
37 | chagueta de tela tipa PBI kevlar para bombero unisex 2UNID |
38 |pantalén de tela anliflama unisex 2UND !
39 |capucha para bombero 2 UNID
40 | chalecos tacticos hrigada hospitalaria 50 UNID
41 | poncho impermeable con capucha 36 UNID
42 | maqueta maniqui para simulacros primeros auxilios RCP 06 UNID
43 | protector facial con visor ) 46 UNID
44 | casco de proteccion dieléctrico color blanco 41 UNID
45 | casco de proteccion dieléctrico color rojo 05 UNID
46 | equipo aire acandicionado portatil de 18000 BTU 04 UNID
47 | grupo electrégeno {yamaha} 04 UNID
48 | mochila tipo maletin para insumo medico emergencia 3 UNID
49 |silla plegable de metal {color azul) 36 UNID
50 |tablaespinal 07 UNID
51 |inmovilizador de cabeza 07 UNID
52 | coche de polimerp para transparte en general 01 UNID

Fuente: Stock de inventario Almacenes del EMED Salud INEN.

2.1.2.3 Anilisis de Recursos Financieros
Las actividades para la gestion de riesgos de desastres del Instituto Nacional de
?. ", Enfermedades Neoplasicas - INEN, se financiaran con cargo al Presupuesto Institucional
! Asignado para la ejecucion de las actividades operativas del Programa presupuestal
s+ “Reduccion de la vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres - PP068", segun
disponibilidad que forma parte del Plan Operativo Institucianal (POI) de la entidad.

Documente Técnico: Plan de Prevencién y Reduccidn del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026
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2.2 ANALISIS DE RIESGO DE DESASTRES Y/O ESCENARIOS DE RIESGOS

2.2.1 Identificacion de peligro del ambito
El Manual para la Evaluacion de Riesgos ariginados por Fenémenos Naturales, 2da
version, del Centro Nacional de Estimacidn, Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres (CENEPRED) describe lo siguiente:

El peligro es la probabilidad de que un fenédmeno, potencialmente daiiino, de origen
natural, se presente en un lugar especifico, con una cierta intensidad y en un periodo de
tiempo y frecuencia definidos.

El peligro, segun su origen, puede ser de dos clases: los generados por fenémenos de
origen natural; y, los inducidos por la accién humana. Para el presente plan solo se ha
considerado fos peligros originados por fenémenos de origen natural.

Esta clasificacion ha permitido ordenar los fenémenos de origen natural en tres grupos,
tales como:

PEUGROS GENERADOS FOR
FENOMENOS DE ORIGEN NATLRAL

PEUGROS GENERADOS PELIGROS GENERAOTS PELIGROS GENERALOS
POR FENOWENOS DE POR FENOMENOS D POR FENGMENDS DE
GEQDINAMICA INTERNA GEODINAMICA EXTERNA HIDROMETEOROIOGICOS
Y OCEANGGRAFICOS
Sisinua Caides
Inundacionas Tormmenios sleciricas
Tsunsmis o Vokamianta
maromelos Uuvins nlonsas Vianios [unriny
Dosliznmionta de
Viukankma oo o walo Dlasjes spdmales Zrosion
F'“&TE]‘:“" Sequka Inconcios ferestalos
. Descenzo de Olos da coluar
Fhie lemperoiurn (r‘iﬂ z
Replocion Geoningd Daglozloc

Belormationes
gravilocionales
profundes

Fenomeno H Nine featmuna Lu Nita

Fuente: Manual para la Evaluacién de Riesgos onginados por Fenomenos Naturales, 2da versién
(CENEPRED, 2014).

En el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas se ha identificado para el
presente Plan a los peligros relacionados por procesos de geodinamica interna siendo
los Sismos el mayor peligro que tiene la capacidad de provocar afectacion en la
infraestructura del INEN.
2.2.1.1 Peligro por Sismos

Para el analisis del nivel de peligro por sismo en &l Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas se ha revisado la informacién contenida en los siguientes documentos
técnicos:

1. “Plan de Contingencia Nacional ante sismo de gran magnifud seguido de Tsunami
frente a la costa central del Perl?" y el "Protocolo de respuesta ante sismo de gran
magnitud seguido de tsunami frente a la costa central del Perd”, aprobado
mediante la R.M. N°187-2019-PCM.

2. “Plan de Contingencia ante sismo de gran magnitud seguido de Tsunami de la
Provincia de Lima, 2021-2023", aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°136,

def 18.06.2021.
3. "Pfan Nacional de Gestion def Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2022-2030"
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Se establecieron como escenario de riesgo al ambito de estudio que se encuentra
definido por el drea de intensidad sismica maxima asociada al sismo del afio 17486,
mayor o igual a Vil grados en la escala de Mercalli Modificada (MM), con epicentro en la
~ona central del borde occidental del Pert con longitud de ruptura de aprox. 450 km a lo
largo de la linea de Costa.

Escenario mas desfavorable que se espera afectaria a Lima Metropolitana y Callaa:

e Magnitud de 8.8 Mw, se sentira como un gran terremoto.

o Profundidad del Hipocentro entre 35 km a 7 Km, la mayoria sentiran que las
edificaciones se mueven con fuerza haciendo que las cosas se caigan, incluso ellos.

o Intensidad de destruccion mayor de Vi, con dafio a la mayoria de las construcciones
deficientes.

MAPA N°1: MAPA DE NIVELES DE PELIGRO POR ESCENARIO SISMICO DE 8.8 MW EN
LIMA METROPOLITANA Y CALLAQ.
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Fuente: Plan de Contingencia Nacional ante sismo de gran magnifud seguido de Tsunami frente &
la costa central del Perd (RM N°187-2019-PCM)
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2.2.2 Andlisis de Vulnerabilidad
La Ley N°29664 del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y su
Reglamento (D.S. N°048-2011-PCM), define a la vulnerabilidad como la susceptibilidad
de la poblacion, la estructura fisica o las actividades socioeconémicas, de sufiir dafios
por accién de un peligro 0 amenaza.

En ese sentido, para reducir el riesgo de desastre en las instalaciones del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, se debe reducir la vulnerabilidad de los
elementos expuesto; de acuerdo al Manual para /a Evaluacién de Riesgos originados por
Fendmenos Naturales Version 02, aprobade mediante Resolucién Jefatural N°112-2014-
CENEPRED/J, los factores de vulnerabilidad son:

Exposicién: Relacionada a las decisiones de las personas que ubican a una unidad
social y sus medios de vida en una zona de influencia por peligro. Esta se genera ante
una mala interaccién con el entorno, lo cual puede ser ocasionado por un crecimiento
demografico no planificado, procesos migratorios desordenados, deficientes procesos de
urbanizacion o politicas de desarrollo econdémico no sostenibles. Mientras mayor sea la
exposicion a la cual se someten las personas, tanto mayor serd |a vulnerabilidad.

Fragilidad: Referida al nivel de resistencia frente al impacto del peligro. Condiciones de
desventaja o debilidad estructura o no estructural de acuerdo al uso. Basicamente se
centra en las condiciones fisicas de una sociedad, por ejemplo: desatencion a las
normas bésicas de construccién, forma de construccidon negligente, ausencia de
inversion para disminuir la fragilidad, entre otras.

Resiliencia: Capacidad para asimilar, adaptarse, resistir y/o recuperarse frente al
impacto de un peligro; se encuentra asociada a las condiciones de organizacién de la
poblacian.

Para la identificacion de los parametros y descriptores de la vulnerabilidad se recopilé
informacion de los diferentes ambientes (espacios fisicos) del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas los cuales fueron distribuidos en cinco (05) sectores,
realizando el equipo técnico de la UFGRD una ponderacion a cada pardmetro vy
descriptor con |a asistencia técnica del CENEPRED.

2.2.2.1 Procedimiento Metodolégico
Para el analisis de la vulnerabilidad se procedid a identificar los parametros en la
dimension social y economica, considerando cinco (05) descriptores para cada
parametro, procediendo a realizar la ponderacion aplicando la metodologia SAATY con
la finalidad de determinar los niveles de vulnerabilidad.

Cuadro N°01.- Parameiros y Descriptores de Vulnerabilidad
ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Dimensiones Factores Parametros
Dimensién B Plblico Flotante (PF)
. Fragilidad -
Social Recursa Humano INEN (RH)

Fraqilldad Uso por Sectores (U}

Dimensién ragilioa =

Ecoridmica Antigliedad (A)
Resiliencia  |Régimen de Tenencia (RT)

Etaboracitn: Equipo Técnico de la UFGRD
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. Andlisis en la Dimension Social

Se determina la poblacién expuesta frente a un evento sismico, identificando la
poblacion vulnerable y no vulnerable, para posteriormente incorporar el analisis de la
fragilidad v resiliencia sociales en la poblacion vulnerable. Esto ayuda a identificar los
niveles de vulnerabilidad social.

5\. & L A ; v
Fuente; Google Earth y equipo técnico UFGRD del INEN.
Para el analisis de la fragilidad social se analizaron dos parametros, Publico Flotante
(PF) v Recurso Humano INEN (RH} considerando como mas vulnerable todas
aquellas personas gue requieren necesariamente de la ayuda de otro para ponerse a
buen recaudo en caso de un evento de desastre, tales como aquellas personas entre
pacientes y familiares (PF) que se encuentran ubicados en determinados sectores
mayores a 2000 personas y aquellas personas gue laboran en la institucion mediante
régimen laboral CAS, Nombrados y terceros (RH), estos seran los mas vulnerables
frente a los sectores sin publico fiotante y menor a 250 personas gue laboran en la
institucion.

1.1 Fragilidad Social
Parametro Piblico Flotante (PF)

Cuadro N*D2.- Parametro Publico Flotante {PF)

Parametro | Codigo P’:ergr‘:ngter lo Descriptores Cadigo Diisc?i:ﬁ:r
Mayor a 2000 personas | PF1 0.497
De 601 a 1998 personas PF2 0.262
Flo’:::t':;("m PF 0.30  |De 1012600 personas PF3 0.136
De 1 a 100 personas PF4 0.068
i Sin Publico fiotante PF& 0.037

Efaboracion: Equipo Técnico de la UFGRD
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Parametro Recurso Humano {RH)

Cuadro N°03.- Parametro Recurso Humano (RH)

Parametro | Cddigo PI:\?'Z;:!?O Descriptores Cadigo Dlzesi‘:idtezlr
Mayor a 1000 personas RH1 0.416
De 601 a 999 personas RH2 0.262
Huze::l:s(;m | RH 0.70  |De 401 a 600 personas RH3 0.161
De 251 a 400 personas RH4 0.099
Menor a 250 personas RHS 0.062

Elaboracion: Equipo Técnico de la UFGRD

Analisis en |la Dimension Econdmica
Se determina considerando el nivel de exposicion de la infraestructura frente a un
evento sismico, sumado al analisis de la fragilidad y resiliencia.

Para el andlisis de la fragilidad econdmica se han analizados dos parametros de uso y
antigliedad para cada uno de los cinco (05) sectores de las edificaciones del INEN, de
la asistencia técnica del CENEPRED el equipo técnico de la UFGRD ha creido por
conveniente asignar como mas vulnerables a los sectores 01 y 02, siendo menos
vulnerables los sectores de las edificaciones con menor a 5 afos de construidos.

2.1 Fragilidad Econémica
Parametro Uso (U}

Cuadro N°04.- Parametro Uso por Sectores (U)

Parametros | Cddigo PZ:;:;L Descriptores Cadigo D':Zf:‘;'steﬁir
USO1 u1 0.483
usoz u2 0.261

uso (U) u 0.70 [USO3 us 0.141
US04 U4 0.074
LISO5 us 0.040

Efaboracion: Equipo Técnico de fa UFGRD
Parametro Antigiiedad (A)
Cuadro N°05.- Parametro Antigiiedad (A)

Parametro 1 Cadige Pzergr(:l::-lo Descriptores Cadigo DZZGcOrISte;r
Mayor a 30 afios 81 0.458
Entre 16 a 30 afios s2 0.268
A"ﬁ?j\‘f"ad A 0.30  [Entre 11 a 15 afios s3 0444
Entre 6 a 10 afos S4 ~ 0.078
l Menor a 5 afios S5 0.044

Elaboracicn: Equipo Técnico de la UFGRD
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2.2 Resiliencia Economica

Para el analisis de la resiliencia economica se ha considerado un parametro de
régimen de tenencia para cada uno de los cinco (05) sectores de las edificaciones del
INEN, determinando como mas vulnerables aguellos sectores que son alquilados,
frente a los menacs vulnerables los sectores de las edificaciones propiedad del INEN.

Parametro Régimen de Tenencia (RE)

Cuadro N°0B.- Parametro Régimen de Tenencia (RT)

Parametro | Cédigo P':g;g:, Io Descriptores Cadigo D'::?]gg:r
Alquilado RT1 0.459
Régimen de : , -
Tenencia (RT) RT 1.00  (Alquiler Compra RT2 0259
Cesion de Uso RT3 0.150
Propio RT4 0.085
Otros RT5 0.047

Elaboracién: Equipo Técnico de fa UFGRD

Cuadro N°07.- Farmula de Vulnerabilidad Social

VULNERARBILIDAD SQCIAL - VS
Fragilidad Social (FS) PF*Peso + RH"Peso
Vulnerabilidad Social {(VS} = F8 *Peso

Fuente. Manual para fa Evaluacion de Riesgos orginados por Fenomenos Naturales, 2da version
{CENEPRED, 2014).

Cuadro N°08.- Ponderacion de la Vulnerabilidad Social - Fragilidad Social

FRAGILIDAD SGCIAL (FS}

RECURSO HUMANG Vaee Pato
(RH) Fragidad  Fracildac
Socal}=S)  Secial

PUBLICDFLATANTE

Ppar Pdesc Ppar Pdesc
2.100 04857 9,700 4% 0440 1.000
1.1 02672 0.704 0.262 oas2 1800
3130 0136 0.700 2081 0.153 1600
0307 0.0€9 2900 0.089 0030 1.Lc0
0.30) 0.037 0.700 1062 0.058 1.000

Elaboracion: Equipo Técnico de fa UFGRD

Cuadro N°09 .- Analisis de la Vulnerabilidad Social

VALOR PESO
YULNERABILIDAD: | VULNERASILIDAD
SOCIAL (VS) SOCIAL
0.44% D.60D
0.262 D.600
0,163 D.GOD
D.090 0.600
0.055 D.GOO

Elaboracion: Equipo Técnico de fa UFGRD
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Cuadro N°10.- Formula de Vulnerabilidad Ecanémica

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

VULNERAEILIDAD ECONOMICA - VE

Fragilidad Econdmica (FE)
Resiliencia Econdmica (RE)

Vulnerabilidad Econémica (VE)

RT*Peso

U*Peso + A*Peso

FE *Peso + RE*Peso

Cuadro N°11.- Ponderacion de la Vulnerabilidad Econdémica - Fragilidad Econdmica

FRAGILIDAD ECONOMICA {FE)

o Paso
Uso ANTIGUEDAD il
Fragidad i
Econdmica
(FE) Econémica
Ppar  Pdesc | Ppar  Pdesc
G700 0483 | 0300 0468 0479 0.700
@700 0.261 0.300 0.268 0.253 0.700
0.700 0.141 (.30D G144 0.142 0,760
0700 0074 | 0300 Q.078 0.074 0.700
0.700 0.040 0.309 0.044 0.041 0.700

Elaboeracion: Equipo Técnico de la UFGRD

Cuadro N°12.- Ponderacidn de la Vulnerabilidad Econémica - Resiliencia Econdmica

RESILIENCIA ECONONICA (RE)

REGIMEN DETENENCIA| _ Y2 pooy
(RT) Rustianch | ericin
Econdmica _ ™ * .
[RE] scanpmca
Ppar Pdasc
1.000 0.459 0458 0300
1.000 0259 0250 D300
1.00D 0.150 0150 0300
1.000 0085 DOBS 0300
1000 0047 0047 0300

VALOR PESO
VULNERABILIDAD VULNERABILIDAD
ECONOMICA (VE) ~ ECONGMICA

0473 0.400

0.262 0.400

0.144 0.400

2,078 0.400

0.043 0.400

Efaboracion: Equipo Técnico de fa UFGRD

Cuadro N°13.- Analisis de la Vulnerabilidad Econdmica

Efaboracion: Equipo Técnico de la UFGRD
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Para determinar el Valor Total del nivel de Vulnerabilidad se multiplica el Valor de
Vulnerabilidad Social (VS) por su peso mas Valor de Vulnerabilidad Economica (VE)
por su peso.

Formula:

VULNERABILIDAD TOTAL = VS"FPeso + VE*Peso

Fuente: Manual para la Evaluacion de Riesgos oniginades por Fenomenos Natursles, 2da version
(CENEPRED, 2014).

Cuadro N° 14. Rangos de niveles de vulnerabilidad

i’

Elaboracion: Eqtiipo Técnico de fa UFGRD

Cuadro N° 15. Rangos de niveles de vulnerabilidad en el INEN

VALORDE LA
VULNERABILIDAD (V)

0.453
0.262
0.180
0.085
0.050
Efaboracion: Equipo Técnico de la UFGRD

Cuadro N°16. Niveles de vulnerabilidad por Sectores en el INEN
N° RANGO NIVEL
217

SECTOR 1

0
SECTOR 2 3|

0.300

SECTOR 3 0131 | MEDIO
SECTOR 4 0.102  MEDIO
SECTOR 5 0.110 MEDIO

Elaboracion; Equipo Técnico de la UFGRD
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MAPA N°2: MAPA DE NIVELES DE VULNERABILIDAD DE LOS SECTORES DEL INEN

> quin =
3 -~ L i - e

i 3 AR 4 : %\ . Y . .WL‘
Fuente: Google Earth y equipo técnico UFGRD def INEN.

2.2.3 Escenarios de Riesgos
El riesgo esta definido como la resultante de la interaccion del Peligre con la

Vulnerabilidad

Riesgo = Peligro x Vulnerabilidad

Con la matriz de Peligro y Vulnerabilidad se determinan los niveles de riesgo

Cuadro N*17. Matriz de Riesgo

PELIGRO NIVEL RIESGO
4 Alta | Alfa
Alta 3 Media Alta Alta
Media \ 2 Media | Media Alta Alta
1 Media | Media Alta
NIVEL 1 2 3 4
VULNERABILIDAD Media | Ala _

Fuente: Manual para la Evaluacién de Riesgos onginados por Fendmenos Naturales, 2da version
(CENEPRED, 2014).

Documanto Técnico: Plan de Prevencion y Reduccion del Riesge de Desastres del INEN 2023-2026
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A continuacién, se exponen los niveles de riesgo por sismo de los cinco (05) sectores de
las edificaciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, planteados
por el equipo técnico de la UFGRD con la asesoria técnica del CENEPRED:

Cuadro N°18. Nivel de Riesgo

SISMO
NIVEL DE
UNIDAD NIVEL DE NIVEL DE
VULNERABILIDAD | peiicro POR | RIESGO POR

SISMO SISMO

SECTOR 1 ALTO MEDIO ALTO

SECTOR 2 MEDIO | ALTO
SECTOR 3 MEDIO MEDIO  MEDIO
SECTOR 4 MEDIO MEDIO MEDIO
SECTOR 5 MEDIO MEDIO  MEDIO

Elaboracion: Equipo Técnico de ta UFGRD

La principal causa de estos resultados son el nimero de usuarios internos y externos
mas vulnerables que se encuentran ubicados en los sectores de las edificaciones
construidas con mas de 35 afios de antigiledad en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas - INEN.

NIVEL OE RIESGD

ALTO
ME2I0

.',i.'-.- S . b e . Y
Fuente: Google Earth y equipo técnico UFGRD del INEN,

Documenta Tecnico: Pian de Prevencién y Raduccion del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026
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CAPITULO 1ll: FORMULACION DEL PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO

DE DESASTRES DEL INEN 2023-2026

3.1 ANALISIS INSTITUCIONAL DE LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

3.1.1 Objetivo General del PPRRD del INEN
Prevenir y reducir las condiciones de riesgos ante la ocurrencia de sismos de gran
magnitud en el INEN.

3.1.2 Objetivos Especificos del PPRRD del INEN
OE1: Fortalecer las capacidades institucionales para el desarrollo de la gestion del
riesgo de desastres.
OE2: Fortalecer el conocimiento del riesgo de desastres en el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas.
OES3: Prevenir y reducir los riesgos de desastres que puedan producir dafios a la salud
de los usuarios internos y externos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
¥ a su infraestructura.
OE.04 Incorporar la prevencion y reduccion de riesgo de desastres en la inversién
publica en las areas criticas identificadas de la infraestructura del INEN

3.2 ARTICULACION DEL PLAN
El Plan de Prevencién y Reduccion del Riesge de Desastres del INEN 2023-2026 se
articula en cumplimiento a:

¢ La Politica de Estado que tienen la funcién de definir los lineamientos generales que
orientan su accionar en el largo plazo, a fin de lograr el bienestar y una mejor calidad
de vida de la poblacién fomentando el desarrollo sostenible del pais, de acuerdo al
consenso alcanzado en el Acuerdo Nacional.
eLa Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres al 2050, contiene seis
objetivos prioritarios que buscan reducir la vulnerabilidad de la poblacién y de sus

medios de vida ante emergencias o desastres.

» Los objetivos planteados en el PLANAGERD 2022-2030.
e E| Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2022-2026 Ampliado del INEN.
» Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial 2021-2028.

Articulacidn del Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026

' Politica
: General de
Politica Pljaen g::&m Plan Gabierno
Nacional de del Estratagico para el Plan de Prevencion y
Politica Gestion del Riesgo de Institucional presente Reduccion del
de Estado Riesgo de Décastes - 2022-2026 mandalo Riesgo de Desastres del INEN 2023-
Dezastres al PLANAGERD Ampliado del | presidencial 2026
2050 2022-2030 INEN 2021-2026
(DS 042-
2023}
Objetivo Objetiva Objetivo General:
Prioritario Nacional: Objetivo Eje 8: Prevenir y reducir las condiciones de
Politica 1: Mejorar ia Reducir la Estratégico Lucha riesgos ante |a ocurencia de sismos
N°32: comprensidn | vulnerabilidad | Institucional contra la de gran magnitud en al INEN.
Gestién del riesgo de dela OELD5: COrrupcian, OE1: Fortalecer las capacidades
del desastres poblacion y Fortalecer la orden institucionales para el desarrallo de la
Riesgo de | paralatoma | sus medios Gestién de publico y gestion del riesgo de desastres.
Desastres de de vida ante Riesga de seguridad, OEZ2: Fortalecer el conacimiento del
decisiones a | elriesgo de emergencias defensa de nesgo de desastres en el Instituto
nivel de la Desastres en | por desastres la Nacional de Enfermedades
poblaciény el territorio en el INEN soberania Neoplasicas.

Documento Técnico: Plan de Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026
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J
hew

las ! ‘ nacional. | OES3: Prevenir y reducir los riesgos de
entidades desastres que puedan producir danos
del Estado. a la salud de los usuarips internas y
Accion externos del Instituto Nacional de
Estratégica Enfermedades Neoplasicas y @ su
Institucional infraestructura.
q 05.01: 06.07: OE4: Incorporar |a prevencion y
Instrumentos Fortalecer reduccion de riesgo de desasires en
de Plan de la gestién la inversion publica en las areas
|  Respuesta de riesgos criticas identficadas de la
‘ ante de infraestruciura del INEN.
emergencias y | desastres. |
desastres !
implementados |

Elaboracion: Equipo Técrico de Ja UFGRD

3.3 ESTRATEGIAS
En cumplimiento a los objetivos especificos se proponen estrategias que permitan la
viabilidad en la implementacién del Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres del INEN 2023-2026.

3.3.1 Roles institucionales
Son las acciones especificas que los érganos, unidades organicas, equipos funcionales
y unidades funcionales del Instituto Nacional de Enfermedades Neopidsicas ejecutan,
determinando responsabilidades concretas en el manejo de los procesos de prevencion
y reduccion del Riesgo de Desastres.

Jefatura Institucional

1. Disponer que cada 6rgano de asesoramiento, apoyo y de linea del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas designe al menos una persona encargada de las
coordinaciones, en materia de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres,
con el Grupo de Trabajo de la Gestidn de Riesgos de Desastre del INEN.

2. Disponer que antes de implementar el reforzamiento estructural de los modulos de
la edificacién principal del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, se debe
coordinar con la Oficina General de Administracién y Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto el analisis previo de las areas criticas a intervenir, de
acuerdo al informe final del estudio de anélisis y evaluacion estructural de Ia
infraestructura del INEN, y cumplan con las medidas de seguridad en prevencion y
reduccion del riesgo de desastres.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
1. Realizar el seguimiento del cumplimiento de los avances de las actividades incluidas
en el Plan Operativo Institucional y establecidas en el Programa Presupuestal 0068.

Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres en calidad de Secretaria
Técnica del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres del INEN
1. Realizar el monitoreo de la implementacion de las actividades establecidas en el
PPRRD del INEN 2023-2026, a los organos, unidades orgénicas, equipos
funcionales y unidades funcionales responsables del INEN.
2. Proponer las actividades en el PPRRD del INEN 2023-2026.

Documento Técnica: Plan de Prevencion y Reduction del Rigsgo de Desastres del INEN 2023-2026
Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres-INEN
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3.3.2 Implementacion de Medidas No Estructurales
Las actividades propuestas segun |os Objetivos del PPRRD de! INEN 2023-2026 son las
siguientes:

Actividades para el afio 2023:

1.

Exponer los avances del afio 2023 de la implementacion de los objetivos
propuestos en el PPRRD del INEN 2023-2026 mediante sesién del Grupo de
Trabajo de la Gestidén del Riesgo de Desastres del INEN, a través de la Secretaria
Técnica del Grupo de Trabajo GRD-INEN.

Contribuir en la sensibilizacién sobre peligros, vulnerabilidades y riesgo de
desastres al personal de la institucién, mediante el Plan de Comunicaciones 2023,
a cargo de fa Oficina de Comunicaciones de la Gerencia General.

La Unidad Funcional de Gestidn del Riesgos, en calidad de Secrstaria Técnica del
Grupo de Trabajo GRD-INEN debe solicitar la participacién del personal del INEN
en los cursos virtuales publicados, a través del Aula Virtual del CENEPRED.

Intervenciones para el mantenimiento de la infraestructura: Sistema Eléctrico,
Instalaciones Sanitarias, sistema de distribucion y almacenamiento de gases
medicinales, calderos, sistema de aprovisionamiento de agua, mantenimiento vy
recarga de extintores.

Actualizar el Informe de Evaluacion del indice de Seguridad Hospitalaria del INEN
2023, el cual contiene la evaluacion de los componentes estructurales, no

- estructurales y funcionales del INEN.

La Oficina General de Administracién, a través de la Oficina de Ingenieria,
Mantenimiento y Servicios debe revisar el documento técnico: Informe Final del
Estudio de Andlisis y Evaluacién Estructural de la Infraestructura del INEN, que
priorice la inclusion en el Plan Multianual de Inversiones PMI el Reforzamiento
Estructural (ICARR) de los modulos (areas criticas) de la edificacién principal a
intervenir, este dltimo en coordinacidén con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Actividades para el aito 2024, 2025 y 2026:

1:

En Sesién del Grupo de Trabajo de |la Gestion del Riesgo de Desastres del INEN, |a
Secretaria Téchica del Grupo de Trabajo GRD-INEN expone los avances de la
implementacion de los objetivos propuestos del PPRRD del INEN en los afios 2024,
2025 y 20286, respectivamente.

La Unidad Funcional de Gestion del Riesgos, en calidad de Secretaria Técnica del
Grupo de Trabajo GRD-INEN, debe solicitar al CENEPRED mediante documento
brindar capacitaciones, cursos, seminarios, charlas o talleres, para fortalecer las
capacidades del perscnal en temas de prevencion y reduccion del Riesgo de
Desastres; asi mismo, solicitar la participacion del personal del INEN en los cursos
virtuales publicados, a través del Aula Virtual del CENEPRED.

Seguimiento al mantenimiento de la infraestructura: Sistema Eléctrico, Instalaciones
Sanitarias, sistema de distribuciéon y almacenamiento de gases medicinales,
calderos, puerias cortafuego, sistema de aprovisionamiento de agua,
mantenimiento y recarga de extintores.

Seguimiento a las recomendaciones propuestas en el plan de Intervenciones del
Informe de Evaluacion del indice de Seguridad Hospitalaria del INEN 2023 (ISH), el

Documento Técnico: Plan de Prevencidn y Reduccion del Riesgo de Desastras dal INEN 2023-2026

Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo de Desastres-INEN
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cual contiene la evaluacion de los componentes estructurales, no estructurales y
funcionales del INEN.

5. Seguimiento para la ejecucion de actividades para la obtencién del certificado de
inspeccidn técnica de seguridad en edificaciones ITSE de INEN.

6. La Oficina General de Administracién, en coordinacién con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto debe iniciar el proceso de formulacion e inclusion de
las areas criticas a intervenir para el reforzamiento estructural (IOARR) en el Plan
Multianual de Inversiones PMI.

3.3.3 Implementacion de Medidas Estructurales
Actividades para el aiio 2024, 2025 y 2026:
1. Otras IOARR consideradas en el Plan Multianual de Inversiones PMI con el objetivo
de reducir los riesgos en caso de sismo de gran magnitud en el Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas -INEN.

3.4 PROGRAMACION

3.4.1 Matriz de Objetivos, estrategias, actividades, metas, indicadores, responsables
A continuacion, se describe la matriz de objetivos especificos del Plan de Prevencion y
Reduccion del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026, incluyendo actividades, metas,
indicadores y unidades responsables.

Documente Técnice: Plan de Pravencian y Reduccion del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026
Grupo de Trabajo de la Geslién del Riesgo de Desastres-INEN
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CAPITULO IV: IMPLEMENTACION DEL PPRRD

El Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026, forma parte
de los instrumentos de gestién del riesgo de desastres que la institucion viene implementando,
con |a finalidad de fortalecer la cultura de prevencién y reduccion en el marco de los objetivos
de la defensa nacional y desarrollo sostenible.

41 FINANCIAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Financiamiento

Las acciones y/o actividades presentadas en el presente plan seran financiadas con el
presupuesto que sera asignado para la ejecucion de las Actividades Operativas del Plan
Operativo Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, en el programa
presupuestal "Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres -
PPO88", segun disponibilidad presupuestal.

Seguimiento
El seguimiento de las actividades programadas en el PPRRD del INEN 2023-2026 se realizaréd
de manera Semestral, el cual estara a cargo de la Secretaria Técnica del GTGRD, mediante la

sistematizacion de los informes de ejecucion del POL.

Evaluacion

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - OGPP seré responsable de la evaluacion
y control de las metas fisicas y financieras proyectadas en el PPRRD del INEN 2023-2026, la
misma que se remitird a la Presidencia de Consejo de Ministros con copia al Centro Nacional
de Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED y a la Direccién General de
Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud - DIGERD del Ministerio de
Salud.

El proceso de evaluacion permitird analizar los logros obtenidos, en funcion de los objetives
propuestos en el presente Plan, asi como, extraer experiencias y lecciones aprendidas, a fin
de realizar |a retroalimentacion para su mejora continua.

ANEXOS
1. Conformacidn de equipo técnico a cargo de la formulacion del PPRRD del INEN 2023-

2026.
2. Acta de aprobacién del Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres del

INEN 2023-2026

Documento Técnico: Plan de Prevencién y Reduction del Riesgo de Desastres del INEN 2023-2026

Grupa de Trabajo de la Gestién del Riesge de Desastres-INEN
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Surquillo, 03 de Julio del 2023
MEMORANDO CIRCULAR N° 000009-2023-UFGRD/INEN

De

JUAN CARLOS MARTIN RAMAL CAMPOMANES
Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres

LIZ KARINA CIEZA DE LOS SANTOS
Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres

EFRAIN CRISPIN BULEJE
Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres

ROCIO LESLIE QUISPE SOTO
Jefa de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres

Asunto : Disposicion de estricto cumplimiento sobre situaciones adversas

idenfificadas en el Informe de Visita de Control N°024-2023-
OCI/3757-SVC.

Referencia : a) Proveido N° 000478-2023-J/INEN (30JUN2023)

b) Resolucian Jefatural N°082-2020-J/INEN

Es grato dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y en mérito al documento
resolutivo de la referencia b), donde se designa el equipo técnico del programa
presupuestal 068 "Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencidn de Emergencias por
Desastres”, en calidad de responsable técnico del programa presupuestal precitado y en
mérito a las situaciones adversas provenientes del Informe de Visita de Control N°024-
2023-0OCI/3757-8VC, tengo a bien comunicar que a partir de la fecha van a formar parte
del equipo técnico encargado de formular los planes y/o documentos que han sido materia
de observaciones del OCI.

En tal sentido, remito a ustedes la refacion de documentos para su formulacion:

1.

O msmN

Plan de Preparacién

Plan de Operaciones de Emergencias

Plan de Educacion Comunitaria

Plan de Rehabilitacidn

Plan de Continuidad Operativa

Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres

Cabe precisar que el MC. Juan Carlos Martin Ramal Campomanes viene formulando el
Plan de Continuidad Operativa en el INEN; y el Plan de Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres - Afio 2023, viene siendo actualizado por la Ing. Liz Karina Cieza De
Los Santos.
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El plazo para la presentacion preliminar de los planes es hasta el 26 de julio de 2023.

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentarmente,
FIRMADO DIGITALMENTE
ROCIO LESLIE QUISPE SOTO

Jefa de la Unidad Funcional de Gestion de
Riesgos de Desastres

cc:  Asesoria de Alta Direccion

(RQSA.CD)
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"DECENIQ DE LA IGUALDAD DE OFORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANOC OE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Surquillo, 03 de Julio del 2023
MEMORANDO CIRCULAR N° 000010-2023-UFGRD/INEN

A : ANGELICA DEL ROSARIO MOGOLLON MONTEVERDE
Directora Ejecutiva de la Cficina de Planeamiento Estratégico

JHON LENIN ROMERO RIVERA
Director Ejecutivo de la Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y
Servicios

EDY SANCHEZ DAMIAN
Director Ejecutivo de la Oficina de Logistica

ABAD OSNAYOQ VILLALTA
Director Ejecutiva de |a Oficina de Asesoria Juridica

De : ROCIO LESLIE QUISPE SOTO
Jefa de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgos de Desastres

Asunto ; Solicita la designacion de un (01} representante para coadyuvar
con la formulacion de los planes especificos para la continuidad
operativa del INEN, en el marco de las situaciones adversas
resultantes del Informe de Visita de Control N°024-2023-QCI/3757-
SVC.

Referencia : a) Oficio N°000179-2023-OCI/INEN
b) Memorando Circular N® 000009-2023-UFGRD/INEN

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes a fin de hacerles extensivo los alcances del oficio
de la referencia a) que contiene el Informe de visita de control N°024-2023-0CI/3757-SVC
con dos {02) situaciones adversas, que se resume en la falta de |0s siguientes planes:
Plan de Preparacién

Plan de Operaciones de Emergencias

Plan de Educacion Comunitaria

Plan de Rehabilitacién

Plan de Continuidad Operativa

Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres

O mos LN

En tal sentido, solicito se sirva designar un (01) representante de vuestra direccion con la
finalidad de brindar el apoyo técnico y legal en el ambito de sus competencias; lo que
permitira el logro del objetivo plasmado en el documento de |a referencia b), el mismo que
sera consignado en el Plan de Accidn para el Tratamiento de Riesgos.

Lo solicitado debera ser remitido en un plazo que no supere al dfa martes 04 de julio de
2023, para el efecto de dar inicio a |as reuniones de trabajo con la celeridad que el caso
amerita.
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Hago propicia la ocasion para renovarle tos sentimientos de mi mayar consideracion y
estima personal.

Atentamente.

FIRMADO DIGITALMENTE

MC. ROCIO LESLIE QUISPE SOTO
Jefa de la Unidad Funcional de Gestian del Riesgo de
Desastres

cc: Jefatura
SubJefatura
OGA
OGPF
AAD

(RQS/LCD)
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DE LA {GUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
‘AND DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Surquillo, 04 de Julio del 2023
MEMORANDO N° 000211-2023-OPE-OGPP/INEN

A : ROCIO LESLIE QUISPE SOTO
Jefa de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgos de Desastres

De ! MG. ANGELICA DEL ROSARIO MOGOLLON MONTEVERDE
Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico

Asunto H Designacion de un (01) representante para coadyuvar con la
farmulacién de los planes especificos para la continuidad
operativa del INEN, en el marco de las situaciones adversas
resultantes del Informe de Visita de Control N°024-2023-
OCI/3757-SVC.

Referencia : Memorando Circular N° 000010-2023-UFGRD/INEN
Oficio N°000179-2023-OCI/INEN

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario cordialmente y en relacion al asunto y
documentos de la referencia, tenga bien a indicar que, de acuerdo a |o solicitado se designa
al profesional que participara en representacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
con la finalidad de brindar apoyo técnico y legal en el ambito de nuestras competencias
con la formulacion de Ios planes especificos para la continuidad operativa del INEN,

A continuacidn, se detalla los datos del mismo:

Nombres y Apellidos Correo Institucional Anexo

Cuadras Talattina Marco Antonio | cuadrosinend@amail.com 2250

Es todo cuanto informo a usted para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE

ANGELICA DEL ROSARIO MOGOLLON MONTEVERDE
Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico

(AMM/acm)
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANQ DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Surquillo, 04 de Julio del 2023
MEMORANDO N° 000868-2023-OIMS-OGA/INEN

A : ROCIO LESLIE QUISPE SOTO
Jefa de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres

De : JHON LENIN ROMERO RIVERA
Director Ejecutivo de |a Oficina De Ingenieria Mantenimiento y
Servicios

Asunto : Solicita |la designacion de un (01) representante para coadyuvar

con la formulacion de los planes especificos para la
continuidad operativa del INEN, en el marco de las situaciones
adversas resultantes del Informe de Visita de Control N°024-
2023-0CI/3757-SVC.

Referencia MEMORANDO CIRCULAR N° 000010-2023-UFGRD/INEN
(03JUL2023)

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordalmente y en atencidn al
documento de la referencia e! cual solicita D1 representante para coadyuvar con la
formacion de los planes especificos para la continuidad operativa del INEN en el marco de
las situaciones adversas resultantes del informe de visita de control N° 024-2023-
QCI13757-SVC.

Sobre el particular, esta oficina designa a la Ing. Civil. GRECIA SANCHEZ CONDE, para
brindar apoyo técnico en el ambito de su competencia.

Hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi mayor consideracion y
estima personal.

Atentamente,
FIRMADO DIGITALMENTE
JHON LENIN ROMERO RIVERA
Director Ejecutivo de la Oficina De Ingenieria
Mantenimiento y Servicios
ce:

Ing. Grecia Sanchez Conde
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Atenderan 1 dias

PROVEIDO N° 001340-2023-OAJ/INEN
EXPEDIENTE : QCI00020230000324

ASUNTQ: |Solicita lz designacian de un (01) representante para coadyuvar can la formulacion
de los planas espesificas para la continuidad operativa del INEN, en gl marco de las

siluaciones adversas resuitanles dal Informe de Visita de Cantrol N°024-2023-
OCI3757-8VC

REFERENCIA : MEMORANDQ CIRCULAR N° 00D010- Selicila la designacion de un (01) representante para coadyuvar conla formulacion
2023-UFGRD/ANEN de los planes especificos para la confinuidad operativa del INEN, en el marco de las

siluaciones adversas resultantes

DEPENDENCIA DESTINO TRAMITE PRIORIDAD INDICACIONES
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DE PARTE DE OAJ SE DESIGNA AL DR. ROBIN
DESASTRES ATENOER NORMAL ANIBAL AROC# RODRIGUEZ

OSNAYO VILLALTA ABAD
DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A)

SISTEMA DE GESTION DOCUNENTAL
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UNIDAD DE ADQUISICIONES
PROVEIDO N° 008793-2023-UF-ADQ-OL-OGA/INEN ‘ FECHA
EXPEDIENTE : OCI100020230000324 05/07/2023
ASUNTO: [Solicita la designacidn de un (01) representante para coadyuvar con Ia farmulacion Atender en 1 dias
de los planes especificos para la continuidad operaliva del INEN en et marco de las
siluaciones adversas resuliantes del Informa de Visita de Control N"024-2023-
OCIr3757-SVC
REFERENCIA : PROVEIDO N* 023250-2023-OL- Solicita la designacisn de un (01) representanie para coadyuvar cen la formulacién
OGAJINEN ce los planes especificas para la cenlinvidad operativa ¢el INEN. en e! marco de las
siluaciones adversas resuliantes 7
INDICACIONES

DEPENDENCIA DESTINO TRAMITE PRIORIDAD

UNIDAD DE ADQUISICIONES
ARAUJO VALENTIN EDWIN JOSE ATENDER

MUY URGENTE

VASQUEZ MATALLANA RAUL RONALD
JEFE(A)

~
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ACTA N° ~2023-UFGRD

DECIMA SEXTA REUNION EXTRAORDINARIA N°016-2023-GTGRD/INEN

GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
(R.J. N°118-2021-JANEN) | T

En el Distrito de Surquillo, el dia lunes 23 de octubre de 2023, siendo las 12:15 horaﬁ;m ?.fféﬁ%’:us'iz"&‘?h
mediante el Informe N°000078-2023-UFGRD/INEN, se convoca mediante la platafornz, .
virtual "zoom" a los miembros del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastrd§"™ 250221 412 0520

del INEN y colaboradores:

Mg. Francisco E.M. Berrospi Espinoza, Presidente del Grupo de Trabajo GRD E’ﬁsem
M.C. Adela Heredia Zelaya, Subjefa Institucional / Jefa de Seguridad y Defensa s sipinimenie por ERERA
SARANETT Hupu Ed

v Edurrda

Nacional - miembrao. 'z‘us’usstm ard
pive Ba
» Mg. Edgar Marion Ardiles Chacan, Gerente General, miembro. P 7102073 12171 493
M.C. Gustavo Sarria Bardales, Director General de la Direccion de Control del
Cancer, miembro.

« M.C. Victor Orlando Castro Oliden, Director General de la Direccion de Medicina, T o = s

miembro. Farodo dtilmeniaper PARLO.
* M.C. Carlos Lugue Vésquez Vasquez, Director General de la Direccion de Cirugige >~ oo
m’embro ‘FJ«II':: 26. 'fﬂﬂbﬁ! 5% 4423-0500
» M.C. Alberto Lachos Davila, Director General de la Direccion de Radioterapia
miembro.
* M.C. Yura Toledo Morote, Directera General de la Direccidn de Servicios de Apoyc E"fﬁa,\,
al Diagnostico y Tratamiento, miembro. o

ED
0% L un l’u’nmdnl’i-u

e Mag. Duniska Tarco Virto, Directora General de la Oficina General de Planeamlento?@‘m har
Presupuesto, miembro. Frchn: 28 10,2023 1440:06 0550

e Mg. Manuel Jesis Ordofiez Reario, Director General de la Oficina General de
Administracion, miembro.

« M.C. Rocio Leslie Quispe Soto, Directora Ejecutiva del Departamento de Medicinz %am
Critica, miembro y Jefa de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desasties,, . usmens porticee
Secretaria Técnica GTGRD-INEN "E‘ﬁ"a‘isﬁ‘wﬁ% g Emi

» Lic. Silvia Liliana Calvo De La Vega, Directora Ejecutiva del Departamento deo= 25452023 1:20:18-0830
Enfermeria, miembro.

« Lic. Sheila Pasquel Soto, Enfermera Jefa del Servicio de Emergencia, miembro.

e Lic. Jhon Lenin Romero Rivera, Director Ejecutivo de la Oficina de Ingenieria‘—-“,—,;/J =

Mantenimiento y Servicios, miembro. oo dncaniego Ao
R © [Guntska FAL6 Q914464770
COLABORADORES ;f I':: 25 ¥nsuz:ca 145532500
C.P.C. Zenia Margarita Wong Vasquez, Asesora de Alta Direccién,
MC. Hugo Brena Barnett, Jefe del Servicic de Emergencia.
s Lic. Adm. Angélica del Rosario Mogolldn Monteverde - Directora Ejecutiva de Iz E’,‘SEN
Oficina de Planeamiento Estratégico de la OGPP. Fymn gtmeniprsat

« Lic. Marco Bardales Rengifo, Director Ejecutiva de la Oficina de Comunicaciones, f::sl%éau hard
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"AND DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

QUORUM Y ASISTENCIA:

Se convoca a la DECIMA SEXTA REUNION EXTRAORDINARIA con la presencia de los
integrantes del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres y colaboradores
con la siguiente agenda:

AGENDA:

1. Revisién y Aprobacion del proyecto Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres del INEN 2023-2026.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. Se dio lectura de la version final del proyecto Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo
de Desastres del INEN 2023-2026.

2. Los miembros del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres-INEN y
colaboradores gue suscriben |a presente acta, dan la respectiva conformidad, quedando
expedito para ser enviada a la Oficina de Planeamiento Estratégico-CPE de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto para la emisién de opinian técnica normativa.

Acto seguido. por unanimidad los miembros del GTGRD-INEN, arribaron a los siguientes
acuerdos:

ACUERDOS

1, Aprobar el proyecto Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres del INEN
2023-2026.

2. Remitir 2 la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del plan
aprobado por los miembros del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres-
INEN y colaboradores, para la emisién de la opinion técnica normativa, quien a su vez
remitira a la Oficina de Asesoria Juridica para la elaboracion del documento resolutivo

3. Contando con |a resolucion jefatural el plan aprobado deben ser difundidos a través del
link "Comités Institucionales” y correos institucionales, a cargo de la Oficina de
Comunicaciones.

4. Los miembros del Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo de Desastre socializaran
el plan aprobado en sus respectivas areas.

5. Los miembros del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastre continGian
coadyuvando y participando en fa Institucién en el marco de la Ley N°29864 - Ley que
crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD.

No habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo la 13:20 horas, no sin antes
haber redactado, leido y aprobado la presente Acta, suscrita fisica y/o digitalmente por los
asistentes en sefial de conformidad.
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