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INTRODUCCION

El 11 de febrero del 2011 se publicé en el diario oficial el Peruano la Ley N°29664, “Ley que
crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD)”, el mismo que
constituye un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y
participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o
minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y preparacion y
atencion ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios,
lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo
de Desastres.

En ese sentido, la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidon de Riesgo
de Desastres establece como definicion de la Gestion de Riesgo de Desastres como un
proceso social cuyo fin Ultimo es la prevencion, la reduccién y el control permanente de los
factores de riesgo de desastres en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y
respuesta ante situaciones de desastres, la cual considera politicas nacionales, teniendo
especial énfasis en lo econémico, ambiental, seguridad, defensa nacional y territorio de
manera sostenible; basandose en la investigacion cientifica y el registro de informacion, las
cuales deberan estar orientadas a las politicas, estrategias, y acciones en todos los niveles
de gobierno y la sociedad con la finalidad de proteger la vida y patrimonio de la poblacién y
del Estado.

En el marco de la referida Ley con fecha 26 de mayo del 2011, se aprobd, mediante Decreto
Supremo N° 048-2011-PCM, el Reglamento de la Ley N°29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, el mismo que establece en el articulo 13 que,
las entidades publicas identifican y priorizan el riesgo en la infraestructura y los procesos
econdémicos, sociales y ambientales, en su ambito de atribuciones, y establecen un plan de
gestidn correctiva, tomando en consideracion los lineamientos establecidos por el Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres -CENEPRED.

El Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y Fauna Silvestre (OSINFOR) contempla dentro de
las funciones de la Oficina de Administracién supervisar la implementacién y la Continuidad
Operativa y Gestion de Riesgos de Desastres, lo cual coadyuva con la gestion integral de
riesgos del OSINFOR, asimismo, el Plan Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliado del
OSINFOR establece como objetivo estratégico institucional reducir la vulnerabilidad ante el
riesgo de desastres siendo su indicador el porcentaje de servidores del OSINFOR con
conocimiento de los lineamientos de la gestion de riesgo de desastres; habiendo sido
capacitados en el afio 2023, el 90% de los servidores del OSINFOR siendo como meta para
el afio 2024 capacitar al 99% del total de servidores con los que cuenta la entidad.

Asimismo, el Plan Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliado se encuentra alineado con
el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Presidencia del Consejo de Ministros
2024-2030.

El monitoreo y seguimiento del Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo y Desastres del
OSINFOR estara a cargo de la Oficina de Administracidn; quien dentro del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones tiene como funcion “Supervisar la implementacion de la
continuidad operativa y Gestion de Riesgo de Desastres en el OSINFOR”.



CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES
1.1. Marco legal.

La Ley N°29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo y Desastres
(SINAGERD) con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o
minimizar sus efectos; asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y preparacion
y atencién ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios,
lineamientos de politica y componentes, procesos e instrumentos de Gestidn del Riesgo
de Desastres; habiéndose aprobado posterior a dicha norma otros dispositivos legales
de acuerdo a lo siguiente:

1.1.1. Marco legal internacional
= Marco de SENDAI para la reduccion de Riesgo y Desastres 2015-2023.
1.1.2. Marco legal nacional

= Politica de Estado N°32 del Acuerdo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

= Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de la Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

= Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la ejecucién del gasto
publico y establece otras disposiciones.

= Ley N° 30779, Ley que dispone medidas para el Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgos de Desastres (SINAGERD).

= Ley N° 30787, que incorpora la accion del enfoque de derechos en favor de las
personas afectadas o damnificadas por desastres.

= Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29664.

= Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres al 2050.

= Decreto Supremo N°115-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres - PLANAGERD 2022-2030.

= Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, Resolucion que aprueba la Directiva N°
001-2012-PCM-SINAGERD “Lineamientos para la constitucion y funcionamiento
de los Grupos de Trabajo de la Gestién de Riesgos de Desastres en los Tres
Niveles de Gobierno”.

= Resolucion Ministerial. N° 334-2012-PCM, Resolucion que aprueba los
Lineamientos Técnicos del Proceso de Estimacion del Riesgo de Desastres.

= Resolucion Ministerial N° 046-2013-PCM, Resolucion que aprueba la Directiva N°
001-2013-PCM-SINAGERD “Lineamientos que definen el Marco de
Responsabilidades en Gestion del Riesgo de Desastres, de las entidades del
Estado en los tres niveles de gobierno”.

= Resolucion Ministerial. N° 220-2013-PCM, Resolucion que aprueba los
Lineamientos Técnicos del proceso de Reduccion del Riesgo de Desastres.

» Resolucion Ministerial. N° 222-2013-PCM, Resolucion que aprueba los
Lineamientos Técnicos del Proceso de Prevencion del Riesgo de Desastres.

= Resolucion Ministerial N°317-2023-PCM, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual- PESEM 2024-2030 del Sector Presidencia del Consejo de Ministros.

= Resolucion Jefatural N.° 112-2014-CENEPRED/J, Resolucién que aprueba el
“Manual para la Evaluacion de Riesgos Originados por Fendmenos Naturales”,
segunda version.

= Resolucion Jefatural N°082-2016-CENEPRED/J, Resolucién que aprueba la “Guia
Metodolégica para elaborar el Plan de Prevencién y Reduccion de Riesgo y
Desastres en los Tres Niveles de Gobierno” y la Directiva N°013-2016-
CENEPRED/J, Directiva de Procedimientos Administrativos para elaborar el Plan



de Prevencion y Reduccién de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de
Gobierno”.

1.1.3. Marco Legal institucional

» Resolucion de Jefatura N°00003-2023-OSINFOR-01.1, que aprueba el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR).

= Resolucion Presidencial N°063-2018-OSINFOR, que conforma el Grupo de
Trabajo de Gestion de Riesgo y Desastres del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

» Resolucion de Jefatura N°051-2023-OSINFOR/01.1, que conforma el Equipo
Técnico de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

» Resolucion de Jefatura N°00075-2023-OSINFOR-01.1, que aprueba el Plan
Operativo Institucional Multianual 2025-2027 del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

= Resolucion Jefatural N°017-2024-OSINFOR/01.1, que aprueba el “Plan Estratégico
Institucional 2020-2027 Ampliado del OSINFOR”.

= Resolucion Jefatural N°021-2024-OSINFOR/01.1, que aprueba el Plan Operativo
Institucional Multianual 2025-2027 del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y Fauna Silvestre.

1.2. Metodologia

El Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgos y Desastres es un plan especifico
dirigido a identificar medidas, programas, actividades y proyectos que eliminen o
reduzcan las condiciones de riesgo de desastres y prevengan la generacion de nuevas
condiciones de riesgo, los mismos que deberan de apoyarse en el marco normativo y
conceptual de la gestion de riesgos en el Perq, en la identificacion y caracterizacion de
los peligros de cada ambito geografico, el andlisis de riesgos y el calculo de
vulnerabilidades. Sobre esa base, conociendo los factores institucionales limitantes y
las potencialidades, se proyectan las medidas a ponerse en practica para la prevencion
y reduccion del riesgo de desastres.

La metodologia utilizada por el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre ser& en funcién a los procedimientos y lineamientos contenidos en
la Guia Metodologica para elaborar el Plan de Prevencién y Reduccion de Riesgo y
Desastres-PPRRD, la misma que comprende para su elaboracion seis (06) fases en
donde se describen pasos y actividades a seguir de acuerdo a lo siguiente:

Gréfico N°01: Ruta metodoldgica para elaborar el PPRRD
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Cuadro N°01:

Fases para la elaboracion del Plan de Prevencién y Reduccién de Riesgos del

Desastre
ITEM FASES PASOS ACCIONES
o Conformacién del ET-PPRRD
Organizacion Elaboracién del Plan de Trabajo
1 PREPARACION
Fortalecimiento de Sensibilizacion
competencias Capacitacion y asistencia técnica
Elaborar cronologia de los impactos de los
desastres.
Identificar y caracterizar los peligros
Andlisis de vulnerabilidad
Evaluacion de Riesgos Calculo de riesgo (determinacion de niveles
de riesgos), zonificacion de riesgos.
2 DIAGNOSTICO Proyeccion de medidas de control de
riesgos (medidas de prevencion y reduccion
de riesgos de desastres).
Situacién de la Re\/t|_§ar la normativa e instrumentos de
implementacion de la geston.
prevencion y reduccion del | Evaluar la capacidad operativa de las
riesgo de desastres. instituciones publicas locales.
Definicién de obietivos Concordar los objetivos con los ejes del
) PLAN -GRD.
Elaborar prioridades estratégicas,
Identificacion de acciones articulandolas con a los demas instrumentos
prioritarias de planificacion que se tienen en cada
3 FORMULACION ambito.
Matriz de acciones prioritarias.
Programacion ~ -
Programacién de Inversiones.
L Financiamiento
Implementacion - — —
Monitoreo, seguimiento y evaluacion.
Aportes 'y mejoramiento  del Socializacién y recepcion de aportes.
PPRRD
4 VALIDACION Y - - .
APROBACION y o Elaboracién de informe técnico legal.
Aprobacion oficial —
Difusion de PPRRD.
5 | IMPLEMENTACION
6 SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Las acciones realizadas en cada una de las fases para la elaboracién del PPRRD —

OSINFOR son las siguientes:

Fase 1. Preparacion

La fase 1 esta referida a las actividades iniciales para preparar la elaboracion del
PPRRD - OSINFOR, asegurando la informacién preexistente, interesar a los diferentes
actores que formaran parte de la elaboracion del PPRRD - OSINFOR mediante la
sensibilizacion, preparar materiales y aspectos logisticos; y, la conformacién del Grupo
de Trabajo y Equipo de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres de OSINFOR
a través de los pasos siguientes:

Paso N°01: Organizacion:
En este paso se ejecuta tres (03) actividades:
a) ldentificacion de los actores

b) Conformacion del Equipo Técnico del PPRRD — OSINFOR
c) Elaboracion del Plan de Trabajo del proceso.



Paso N°02: Sensibilizacion

La sensibilizacion esta orientada a la difusion y capacitacion en la Gestion de Riesgo
de Desastres.

Fase 2: Diagndstico

En esta etapa corresponde determinar los peligros, vulnerabilidades, y el nivel de riesgo
en la Sede Central y Oficinas Desconcentradas, asi como los factores institucionales
relacionados con la capacidad de accion que existe en la entidad.

Las actividades que se realizan en esta etapa son:

Paso 1. Recopilacion de la informacion estadistica e histérica y su
sistematizacion.

El Equipo de Trabajo del OSINFOR considera para la elaboracion el Plan de
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres informacion relacionada a la
ubicacion geogréfica de la Sede Central y cada Oficina Desconcentrada teniendo
como fuentes: estadistica de estudios, investigaciones, trabajos especializados
incluida las evaluaciones de otros documentos de gestidon tales como, Planes
Estratégicos Institucionales o Sectoriales, Planes de Desarrollo Concertado del
Distrito, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano, Plan de Prevencion y
Reduccién de Riesgo de Desastres del departamento, provincia y distrito donde se
encuentra ubicada cada Oficina Desconcentrada; la misma que esta relacionada a
lo siguiente:

a. La situacion de la prevencion y reduccion del riesgo de desastres en el ambito
jurisdiccional;

b. Normatividad e instrumentos de gestién relacionados a los procesos de
prevencién y reduccion del riesgo de desastres a nivel provincial;

c. Capacidad operativa institucional, conociendo la organizaciébn y gestion
institucional de las entidades publicas.

Paso 2: Generacion y/o recopilacion informacidon general sobre el territorio e
informacion especifica sobre los peligros, vulnerabilidades y niveles de riesgo.

El Equipo de Trabajo podra recopilar informacion de peligros, vulnerabilidades y
riesgos en el ambito geografico donde se encuentra ubicado la Sede Central y cada
Oficina Desconcentrada, describiendo la ubicacion de los peligros, temporalidad y la
intensidad con la que se presentan, la magnitud de los dafios que pudieran
producirse y numero de afectados. El Plan de Desarrollo Concertado de cada
departamento o distrito donde se encuentra ubicado cada OD cuenta con la
informacion valiosa.

Paso 3: Elaboracion de escenarios de riesgo o evaluaciones de riesgos para el
ambito de estudio:

El Equipo de Trabajo en base a la identificacion de peligros, analisis de
vulnerabilidades y la estimacion de dafos, evalué los riesgos en los que podria estar
inmerso el OSINFOR.

Paso 4: Se organiza y sistematiza la redaccidon del documento de diagnéstico:
El Equipo de Trabajo procedié a organizar, sistematizar y analizar la informacién que

ha sido recopilada a fin de elaborar un diagnéstico preliminar, el cual considera
resultados coherente y consistente.



En ese contexto el equipo de trabajo debera considerar lo siguiente:

- Elanalisis que se realice para la Gestion del Riesgo de Desastres, debe estar
referido a la gestion de riesgo y desastres de cada sede del OSINFOR.

- ldentificacion de peligros y niveles de riesgo como sismos e incendio en la
localidad donde se encuentra ubicada OSINFOR.

Fase 3: Formulacion del PPRRD

En esta etapa se identificaron las medidas de prevencién y/o reduccion del riesgo de
desastres que deberan ser implementadas considerando los pasos siguientes:

= Paso 1: Definicion de objetivos

El OSINFOR realiza la definicion de los objetivos en los que estaran enmarcados el
Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres - OSINFOR, los mismos que
deberdn estar en concordancia con el Plan Nacional de Gestibn del Riesgo de
Desastres, el cual tiene como principal marco en el contexto internacional al “Marco de
Sendai para la Reduccion de Riesgo y Desastres 2015-2023” el cual establece cuatro
prioridades:

- Comprender el riesgo y desastres.

- Fortalecer la gobernanza del riesgo de desastres para gestionar dicho desastre.

- Invertir en la reduccion del riesgo de desastres para la resiliencia.

- Aumentar la preparacion para casos de desastres a fin de dar una respuesta eficaz
y para “reconstruir mejor’ en los ambitos de la recuperacion, rehabilitacion y la
reconstruccion.

= Paso 2: Definicion de estrategias.

El OSINFOR elabora el Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo de Desastres
alineado al Plan Estratégico Institucional del 2020-2027 Ampliado, asi como el POI
Anual 2024 Actualizada Version 1 y POI Multianual 2025-2027 del OSINFOR; por lo
gue, las estrategias que se desarrollaran estaran enfocadas en lograr los objetivos del
PPRRD.

= Paso 3: Identificacion de programas, actividades, proyectos y acciones.

El OSINFOR identifica actividades que surgen del analisis de riesgos, las cuales
conllevarian acciones tipicas, de acuerdo a lo siguiente:

Acciones de estimacion del riesgo

Acciones de prevencion del riesgo y desastres
Acciones de reduccion del riesgo y desastres
Acciones de fortalecimiento institucional

= Paso 4: Propuesta de gestion de medidas del Plan
El OSINFOR determinara la estrategia, la cual debera estar alineada al Plan
Estratégico Institucional PEI 2020-2027 Ampliado, Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) y POI Anual 2024 Actualizada Version 1 y POI Multianual 2025-
2027.

En ese contexto el equipo de trabajo debera de considerar lo siguiente:
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- Los objetivos del Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres
deberan estar definido en concordancia con la Politica Nacional de Gestion de
Riesgos de Desastres.

- El equipo de trabajo debera de articular los objetivos con los instrumentos de
gestion del OSINFOR.

- Deberan de identificar aquellas acciones prioritarias, metas, indicadores y
responsables de la implementacion.

Fase 4: Validacion

Esta fase es oficializar y legitimar el Plan de Prevencién y Reduccién de Riesgo de
Desastres a fin de facilitar su implementacién. La validacién es realizada por el Grupo
de Trabajo en Gestion de Riesgo de Desastres sobre la propuesta realizada por el
Equipo Técnico, mediante los pasos siguientes:

= Paso 1: Presentacion publica

El proyecto de Plan de Prevencién y Reduccién de Riesgo de Desastres del
OSINFOR es presentado por el Equipo Técnico de Trabajo a fin de recibir
sugerencias y aportes que contribuyan al documento final.

= Paso 2: Aprobacién oficial

El Equipo Técnico presenta al Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
el PPRRD.

= Paso 3: Difusién de Plan

El Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo de Desastres del OSINFOR debera
ser difundido a las unidades organicas en la entidad y al personal externo a través
de la pagina web institucional.

Fase 5: Implementacion del Plan

Estando el Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres de OSINFOR
aprobado corresponde por parte de todas las unidades organicas de la entidad y
equipos especializados realizar la implementacion de las actividades programadas, el
mismo que deberd contar con los recursos presupuestales necesarios para su
implementacion; debiéndose realizar las acciones siguientes:

» Paso 1: Institucionalizacién de la Propuesta

La institucionalizacién de la propuesta deberd de ser realizada considerando lo
siguiente:

a) Incorporacion de medidas de gestién de riesgo relacionadas a la ubicacion e
infraestructura de la Sede Central y Oficinas Desconcentradas, los mismos cuyos
actores deberan estar de acuerdo a sus responsabilidades funcionales e
instrumentos de gestién como el ROF.

b) Creacioén de las brigadas especializada en gestién de riesgo, como la brigada de
evacuacioén, brigada de primeros auxilios, brigada de seguridad, brigada de
prevencién y extincion de incendios.

= Paso 2: Asignacion de recursos
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La asignacion de recursos presupuestales necesarios para la implementacion del
Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo y Desastres, los mismos que estaran
destinados al equipamiento, mantenimiento y mejoras en la infraestructura interna
de la Sede Central y Oficinas Desconcentradas.

1.3. Caracteristicas del ambito de estudio de las Sedes del OSINFOR
El Organismo de Supervision y Fiscalizacion de los Recursos Forestales y Fauna
Silvestre tiene como locales institucionales una (01) Sede Central y siete (07) Oficinas

Desconcentradas a nivel nacional ubicadas de acuerdo a lo siguiente:

1.3.1. Sede Central:

a) Ubicacién geogréfica:!

La Sede Central se encuentra ubicada en Av. Antonio Miroquesada N°420,
Magdalena del Mar que es uno de los 43 distritos que conforman Lima
Metropolitana, la cual se encuentra localizada dentro del area consolidada de la
ciudad y cuenta con una superficie de 3.61 Km2.

Se encuentra ubicado a una longitud de 12°05’03’, latitud 77°04’13” y 27 msnm de
altitud.

Los limites de la Sede Central son:

Frente: Av. Antonio Miroquesada N°420, Magdalena del Mar.
Derecha: Calle Torres Matos, Magdalena del Mar.

Izquierda: Av., Alberto del Campo, Magdalena del Mar.
Fondo: Av. De la Roca Vergallo.

1 Fuente: Plan de Desarrollo Local Concertado 2019-2023, distrito de Magdalena del Mar
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b) Vias de acceso:2

Magdalena del Mar cuenta entre sus principales ejes viales con las avenidas Brasil,
Javier Prado, Pérez Aranibar (Av. Del Ejercito), las cuales discurren en sentido
norte-sur y de oeste a este, integrando con el resto de la metrépoli. Asimismo, limita
con las avenidas Salaverry y Pershing, y los Jirones Amazonas, José Salas y
Yungay.

c¢) Clima

Magdalena de Mar cuenta con espacios urbanos vulnerables y en riesgo ante
desastres naturales y/o origen antropogénico que podrian ocurrir en el distrito
siendo uno de los principales los terremotos.

Se ha identificado manzanas en la que existe muy alta vulnerabilidad ante sismos
por el tipo y la antigliedad de construccion de viviendas, las mismas que se
encuentran en el Sector |, mientras en el Sector |l se encuentran edificaciones cuyo
material predominante es la mamposteria, estando en el Sector |l a la Sede Central.
Asimismo, la zona litoral del distrito es altamente susceptible ante el deslizamiento
de los acantilados, agudizados por los procesos de construcciéon de obras que se
vienen dando; principalmente destinados para vivienda, asi como a la ocurrencia
de posibles tsunamis.

2 Fuente: Plan de Desarrollo Local Concertado 2019-2023, distrito de Magdalena del Mar

13



1.3.2. Oficina Desconcentrada de Iquitos

a) Ubicacién geogréficas:

La Oficina Desconcentrada de Iquitos se encuentra ubicada en Jr. Cesar Calvo de
Araujo N°900, Loreto, Maynas, lquitos.

Se encuentra ubicado a una longitud oeste 73°20’ y 73°30’, latitud sur 3°52’ y 4°14’
y con una altitud de 106 msnm.

Los limites de la Oficina Desconcentrada de Iquitos son:

Frente: Calle Ramoén Castilla, Maynas.
Derecha: Jirén Cesar Calvo, Maynas.
Izquierda: Jirbn Putumayo, Maynas.
Fondo: Calle Fanning, Maynas.
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3 Fuente: Loreto resultados definitivos - INEI
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b) Vias de acceso*

Entre sus principales vias de acceso que tiene el distrito de Iquitos en la provincia
de Maynas son:

b.1. Fluvial: Es el principal medio de transporte, la misma que se realiza a través
del rio Marafién, rio Ucayali y el rio Amazonas. El transporte pluvial tiene como
problemas el bajo nivel de agua, y movimiento de meandros. Dicho medio de
transporte es utilizado por el personal supervisor de la OD Iquitos para las
supervisiones a los titulo habilitantes. El terminal portuario de lquitos se encuentra
a una distancia de 3.1 Km aprox. de la OD lquitos.

b.2. Aérea: Loreto cuenta con trece (13) instalaciones para transporte aéreo entre
aer6dromos y aeropuertos que estan en funcionamiento. El aeropuerto Francisco
Secada Vignetta se encuentra a una distancia de 1.7 Km aprox. de la OD lquitos.

c) Clima:

El distrito de Iquitos, ubicado en la provincia de Maynas se caracteriza por tener un
clima de bosque tropical transicional o casi siempre verde, es decir de calor
constante y lluvias intensas. El clima del area corresponde a un clima calido
humedo o tropical himedo, asi mismo por su ubicacion corresponde al llano
amazonico, el comportamiento dinamico de los parametros meteorologicos de
temperatura, precipitacién, humedad relativa, evaporacién, evapotranspiraciéon y
velocidad de viento se analiza a continuacion:

- Primer ciclo lluvioso: enero, febrero y marzo.

- Ciclo seco: abril, mayo, junio, julio, agosto.

- Ciclo Semiseco: setiembre y octubre.

- Segundo ciclo lluvioso: noviembre y diciembre.

1.3.3. Oficina Desconcentrada de Pucallpa

4 Plan de Desarrollo Concertado de Loreto al 2033-Gobierno Regional de Loreto
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a)

Ubicacion geograéfica:

La Oficina Desconcentrada de Pucallpa se encuentra ubicada en el Jr. Mariscal
Céceres N°457, Ucayali, Coronel Portillo, Calleria, provincia que consta de una
extension de 10,937.62 Km2, entre las coordenadas 08°4’19.7” de latitud sur y
74°33'24” de longitud oeste, con una altitud de 157 msnm.

Los limites de la Oficina Desconcentrada de Pucallpa son:
Frente: Jirbn Mariscal Caceres, Coronel Portillo.
Derecha: Jiron Carmen Cabrejos, Coronel Portillo.

Izquierda: Jiron Adolfo Morey, Coronel Portillo.
Fondo: Jirdn 28 de Julio, Coronel Portillo.

{OBIERNO REGIONAL (B
OBERNTIREGIEIALED) o

ngrOn Mariscal
Caceres 420-490

b) Vias de acceso

Entre sus principales vias de acceso que tiene el distrito de Calleria en la provincia
de Coronel Portillo son:

b.1. Via Area: Se cuenta con el Aeropuerto David Abensur Rengifo con vuelos
procedentes de Lima, Iquitos, Tarapoto, Atalaya, Contamina y Cruceiro de la
Republica de Brasil. Se encuentra a una distancia de 5.7 Km aprox. de la OD
Pucallpa.

b.2. Via Terrestre: A través de la carretera Federico Basadre, por lo cual se enlaza
con los departamentos de Lima, Junin y Huanuco. El terminal terrestre de Pucallpa
se encuentra a 7.6 Km de la OD Pucallpa.

b.3. Via Fluvial: Transporte a través embarcaciones que recorren el rio Ucayali,
las cuales llegan procedentes de Iquitos, Atalaya y de todos los caserios ubicados
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en la ribera de rio Ucayali. El Puerto de Pucallpa se encuentra a una distancia de
1.4 Km aprox. de la OD Pucallpa.

c¢) Clima

La temperatura promedio mensual es de 25.7°C presentandose las temperaturas
maximas altas en los meses de septiembre y octubre y las temperaturas minimas
en julio y agosto.

La distribucion de las lluvias en la Provincia de Coronel de Portillo es estacional,
dividiéndose el régimen en dos estaciones lluviosas, una seca y otra semiseca. La
primera lluviosa comprende la estacién de primavera, octubre, noviembre y
diciembre. La estacién semiseca ocurre entre mediados de diciembre y de enero.

El periodo de mayor evaporacion ocurre entre los meses de agosto a octubre,
debido a que en estos meses el cielo se encuentra despejado. Los menores
ocurren en los meses de febrero-abril.

Pucallpa cuenta con 1,817.8 horas de sol anual; los meses de menor horas de sol
son febrero y marzo con 109.2 y 117.4 horas respectivamente. Inversamente, los
meses de julio, agosto y septiembre son los meses de mayores horas de sol con
200.9, 183.1 y 171.3 horas respectivamente.

1.3.4. Oficina Desconcentrada de Puerto Maldonado

a) Ubicacién geogréfica:

La Oficina Desconcentrada de Puerto Maldonado se encuentra ubicada en Jr.
Ancash N°434, Madre de Dios, Tambopata, Tambopata en el departamento de
Madre de Dios.

La ubicacién geografica de Tambopata es de 12°35°'50” de latitud sur y 69°11°15”
de longitud oeste. La extension de la provincia de Tambopata es de 36, 268.49
Kmz2.

Los limites de la Oficina Desconcentrada de Puerto Maldonado son:
Frente: Jiron Ancash, Tambopata.
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Derecha: Jir6n Tacna, Tambopata.
Izquierda: Jiron Jaime Troncoso, Tambopata.
Fondo: Av. Madre de Dios, Tambopata.
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b) Vias de acceso

La provincia y distrito de Tambopata en Madre de Dios, donde se encuentra
ubicada la Oficina Desconcentrada de Puerto Maldonado cuenta con las vias
siguientes:

b.1. Aérea: Se ubica el “Aeropuerto Internacional Padre Aldamiz” con un servicio
de frecuencia diaria. Se encuentra a una distancia de 5.3 Km aprox. de la OD
Puerto Maldonado.

b.2. Fluvial: Es utilizado como medio de transporte masivo, los rios Tambopata,
Madre de Dios e Inambari que, constituyen los principales rios navegables y aptos
para embarcaciones pequefias y medianas. Las embarcaciones de gran calado
circulan con facilidad en las estaciones crecientes, de diciembre a marzo. El
principal muelle se encuentra a una distancia de 1.8 Km aprox. de la OD Puerto
Maldonado.

b.3. Terrestre: En la provincia de Tambopata existen vias de caracter nacional,
departamental y vias provinciales o vecinales. Las principales ciudades de la
provincia estan articuladas a la red de la Carretera Interoceanica. Las principales
terminales terrestres se encuentran a una distancia de 2.7 Km aprox de la OD
Puerto Maldonado.

c¢) Clima
El clima es tropical célido, himedo y con abundantes precipitaciones pluviales. La
temperatura media anual es de 26°C, las maximas llegan a 38°C entre agosto y

septiembre y las minimas descienden a 8°C. Las precipitaciones son escasas entre
los meses de junio a agosto, con una época lluviosa entre diciembre y marzo.
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1.3.5. Oficina Desconcentrada de Chiclayo

a) Ubicacién Geografica

La Oficina Desconcentrada de Chiclayo, se encuentra ubicada en la Calle
Francisco Cabrera N° 275, Chiclayo, de la Provincia de Chiclayo, en el
departamento de Lambayeque. La provincia de Lambayeque se encuentra situada
en la Costa norte occidental de territorio peruano. Esta situada entre 6°45'50" latitud
sur y los 79°50'15" longitud oeste, teniendo un promedio de altura de 174 msnm.
Asimismo, el distrito de Lambayeque cuenta con una extension de 3288.07 Km2.

Los limites de la Oficina Desconcentrada de Chiclayo son:
Frente: Calle Francisco Cabrera, Chiclayo.
Derecha: Avenida Luis Gonzales, Chiclayo.

Izquierda: Calle Juan Cuglievan, Chiclayo.
Fondo: Calle Torres Paz, Chiclayo.
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b) Vias de acceso

c)

La provincia de Lambayeque, donde se encuentra ubicada la Oficina
Desconcentrada de Chiclayo cuenta como vias de acceso las siguientes:

b.1. Terrestre

Cuenta con una red vial nacional conformada por la carretera Panamericana Norte.
Las terminales terrestres se encuentran a una distancia de 500 a 650 metros aprox
de la OD Chiclayo.

b.2. Aéreo

Cuenta con el aeropuerto Abelardo Quifionez con una pista de aterrizaje de 2,520m
de longitud y 45m de ancho, asfaltada en su totalidad y en buen estado de
conservacion. Se encuentra a una distancia de 2.5 Km aprox a la OD Chiclayo.

Clima

La provincia de Chiclayo tiene condiciones normales, las escasas precipitaciones
condicionan el caracter semidesértico y desértico de la franja costera, por ello el
clima de la zona se puede clasificar como desértico subtropical arido, influenciado
directamente por la corriente fria marina Humboldt, que actia como elemento
regulador de los fendmenos meteoroldgicos.

Con alta humedad atmosférica y escasas precipitaciones en la costa que estan casi
siempre por debajo de 50mm anuales.

Las variaciones de temperatura y pluviosidad estan en funcion a la altitud sobre el
nivel del mar, siendo las lluvias en forma de garuas o lloviznas, casi en su totalidad.

La temperatura maxima de Lambayeque es de 31°C y minima 14.7° con un

promedio anual de 22.3°C. La presion atmosférica es mayor de 32.6 mm y la menor
de 1.00 mm, que hacen un promedio para los 11 afios de 9.8 mmm.
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1.3.6. Oficina Desconcentrada de Tarapoto®

a) Ubicaciéon Geografica

La Oficina Desconcentrada de Tarapoto se encuentra ubicado en el Jr. Miraflores
N°751, Barrio Huayco, San Martin, San Martin, Tarapoto. La provincia de San
Martin cuenta con una superficie de 5,639.82 Km 2 con latitud sur de 06°31°30”,
longitud oeste 76°22°50” con una altura de 333 msnm.

Los limites de la Oficina Desconcentrada de Tarapoto son:

Frente: Jiron Miraflores, Tarapoto.
Derecha: Jir6n Abancay, Tarapoto.
Izquierda: Jirbn José Saavedra, Tarapoto.
Fondo: Jir6n Huallaga, Tarapoto.
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% Plan Regional de Rehabilitacion San Martin 2022-2025
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b)

Vias de acceso

La provincia de San Martin donde se encuentra ubicada la Oficina Desconcentrada
de Tarapoto cuenta con las vias de acceso siguientes:

b.1.Terrestre:

En total la provincia San Martin tiene una red vial que llega a los 548.24 Km, de los
cuales el 15% corresponden a la categoria de vias nacionales las cuales se
encuentran en estado asfaltado. El 11.6% corresponde a la categoria de vias
departamentales y el 73% son vecinales. Ademas, el 36% del sistema vial esta
compuesto por trocha carrozables y un 35.6% como vias afirmadas. Finalmente,
solo tiene un 18.3% de vias asfaltadas. El principal terminal terrestre denominado
“Terminal Bellavista” se encuentra ubicado a una distancia aproximada de 750 m
de la OD Tarapoto.

b.2.Aereo:

La provincia de San Martin cuenta con el Unico aeropuerto de categoria nacional
en actual funcionamiento. El aeropuerto “Cadete FAP Guillermo del Castillo
Paredes” tiene una pista de 2,600 metros de longitud, un renovado y moderno
terminal aeroportuario cuenta con infraestructura necesaria para recibir vuelos
nacionales. El Aeropuerto Guillermo del Castillo Paredes se encuentra a una
distancia de 1.5. Km de la OD Tarapoto.

b.3.Fluvial:

Las vias fluviales han jugado un papel primordial en el desarrollo de la selva de
nuestro pais, ya que se constituyen en las vias mas usadas antes de la
construccién de las carreteras. En la historia de la provincia, la navegabilidad a
través del rio Huallaga jugo un rol vital, convirtiendo a algunos pueblos en puertos
de importancia regional como el puerto de Juan Guerra o Puerto Chazuta.

Sobre puertos o embarcaderos, la provincia tiene un déficit total de estos, usando
en la mayoria de casos la orilla o playa para el embarque y desembarque de
productos y personas.

¢) Clima

El clima es subtropical y tropical, distinguiéndose dos estaciones: una seca o estiaje
gue se presenta entre los meses de junio a setiembre y una lluviosa que se presenta
entre los meses de octubre a mayo. Asimismo, cuenta con tres (03) tipos de climas:

Semiseco y calido: Se presenta en la localidad de Tarapoto; altitud 33 msnm,
con una temperatura maxima de 35.6°C y minima de 13.3°C, y una precipitacion
pluvial media anual de 1467 mm.

Moderadamente humedo y semicalido: Se presenta en la localidad de Lamas;
altitud 809 msnm, con una temperatura media de 22.9°C y una precipitacién
media anual de 1467 mm.

Moderadamente hiimedo y célido: Se presenta en la localidad de Mishquiyacu;
con una altitud de 200 msnm, con una temperatura media de 27°C; y precipitacion
pluvial media anual de 937 mm.
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1.3.7.

a)

Oficina Desconcentrada de Atalaya

Ubicacion Geogréfica

La Oficina Desconcentrada de Atalaya se encuentra ubicada en el Jr. Raymondi
Cdra. 01, Lt.11, Mz.05, Plaza 29 de mayo, Ucayali, Atalaya, Raymondi. Atalaya
cuenta con una superficie aproximada de 3,924.4 Km2, ocupa el 38% del total de
departamento de Ucayali y se encuentra dividido y administrativamente en cuatro
(04) distritos, con sus centros poblados y comunidades nativas: Raymondi, Sepahua,
Tahuanai y Yurua.

Su latitud oeste 73°45’17.4”, y su longitud sur 10°43'47” con una altitud de 222
msnm.

Los limites de la Oficina Desconcentrada de Atalaya son:
Frente: Jiron Raymondi, Atalaya.
Derecha: Jir6n Urubamba, Atalaya.

Izquierda: Jirbn Malecon, Atalaya.
Fondo: Jir6n Ene, Atalaya.
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b) Vias de acceso

La provincia de Atalaya donde se encuentra ubicada la Oficina Desconcentrada de
Atalaya cuenta con las vias de acceso siguiente:

b.1. Transporte Fluvial

El transporte fluvial constituye el principal medio de conexién entre los centros
poblados de la provincia, que en su mayoria se encuentran asentados en la margen
de los rios y quebradas.

Los rios y quebradas conectan a aproximadamente 103 centros poblados de la
provincia; los principales rios son el Ucayali, Urubamba, Sepahua, Tahuania,
Geneanshea, Unini, Misahua, Yurua, Breu é Inuya.

El transporte fluvial es servicio dinamizador del desarrollo econémico productivo de
la provincia y se presa en dos modalidades; transporte de carga y pasajeros. La
navegacion en el rio Ucayali (en primer orden) es realizadas por embarcaciones de
gran calado durante todo el afio, sin mayores restricciones en su ambito; la
navegabilidad en el rio Urubamba (en segundo orden) es realizada por
embarcaciones de regular calado sin mayores restricciones en época de creciente,
presentando algunas dificultades en épocas de estiaje. El Puerto Fluvial de Atalaya
se encuentra ubicado a 230 m aprox de la OD Atalaya.

b.2. Transporte Aéreo

El transporte aéreo es de gran importancia para la provincia de Atalaya, es una via
de comunicacion que articula los diferentes asentamientos poblacionales y
comunidades nativas que se encuentran en aislamiento total con respecto a los
principales centros urbanos de la zona. El aerédromo mas cercano a la OD Atalaya
es el Teniente General Gerardo Pérez Pinedo el cual se encuentra a una distancia
de 2.5 Km.
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b.3. Transporte terrestre
En la provincia de Atalaya hay un bajo nivel de carreteras afirmadas o asfaltadas
para su integracion; por lo cual sus principales medios de transporte son el fluvial y
aéreo.

¢) Clima
El clima predominante es caracteristico del bosque humedo tropical, existe muy poca

variacion de temperatura y humedad entre el dia y la noche, las lluvias son
abundantes, varia desde 1900 a 2200 mm anuales.

1.3.8. Oficina Desconcentrada de La Merced

a) Ubicacion geogréfica®

La Oficina Desconcentrada de La Merced se encuentra ubicada en el Jr. Tarma
N°212-2do piso, La Merced, Junin, Chanchamayo, Chanchamayo, es una de las 09
provincias del departamento de Junin, se encuentra ubicada entre las coordenadas
geograficas de 11°03’'00” latitud sur, 75°18°15” de longitud oeste y con una altitud
de 400 msnm.

Los limites de la Oficina Desconcentrada de La Merced son:

Frente: Jiron Tarma, La Merced.
Derecha: Jirén Junin, La Merced.
Izquierda: Jir6bn Dos de Mayo, La Merced.
Fondo: Jir6n Palca, La Merced.

6 Banco Central de Reserva del Pert
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b) Vias de acceso

c)

b.1. Terrestre

La red nacional y departamental de la provincia de Chanchamayo viene cumpliendo
una funcién importante, en el desarrollo de las actividades sociales y econémicas;
interconectando los centros poblados distribuidos en el territorio y conectando
principales ciudades vecinas como son el departamento de Pasco, y las provincias
de Junin, Tarma, Jauja, Satipo. En el sistema vial prevalecen las vias sin afirmar y
trochas carrozables, las cuales presentan problemas en las temporadas de lluvia, un
factor muy importante es el clima y la ubicacién geogréfica de la Region, ya se
encuentra en la Selva Alta, donde las presencias de lluvias torrenciales son muy
frecuentes en los meses de noviembre — abril, el cual es un aliciente en el deterioro
de las vias, dejando sin uso las vias en dichos meses.

Los caminos vecinales, tanto los caminos registrados como los no registrados son
simples senderos, de ancho irregular menor de 3.00 m hasta 6.5 m, abiertos por los
gobiernos locales, de acuerdo a sus necesidades de desplazamiento de la poblacion,
lo que queda demostrado por la existencia de mas de 84.4% de caminos vecinales
gue no estan inscritos en los registros del MTC. La principal terminal terrestre se
encuentra aprox. a 1 Km de distancia de la OD La Merced.

Clima

La provincia de Chanchamayo por ser parte de la Amazonia, tiene un clima tropical,
calido, humedo vy lluvioso. Presenta temperaturas y pluviosidad variadas, segun la
altitud de sus suelos y la conformacion de la cadena montafiosas, que en su
descenso transversal hacia la llanura amazonica presenta innumerables zonas con
microclimas de caracteristicas muy especiales.

La precipitacion media de la provincia de Chanchamayo tiene un régimen bien
definido y esta caracterizado por dos temporadas, la primera, lluviosa, que
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generalmente se inicia en el mes de octubre hasta el mes de marzo y la segunda de
lluvias moderadas que inicia en el mes de junio a setiembre.

El clima en La Merced es calido durante casi todo el afio con temperaturas que varian
entre una maxima de 32°C y una minima de 14°C con una época de lluvias que va
de diciembre a febrero.

1.3.9. Aspecto Social

El personal de la Sede Central y Oficinas Desconcentradas se encuentra contratado
bajo los regimenes de los Decreto Legislativo N°1057, Ley Servir y Decreto
Legislativo N°1401, de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadro N°02: Personal segun Régimen Laboral

3 0 3 0 0 6
8 0 8 0 0 16
6 0 4 0 0 10
2 0 3 0 0 5
15 0 9 0 1 25
1 0 7 0 0 8
0 11 152 0 9 172

El personal de la Sede Central y Oficinas Desconcentradas se encuentra
conformado por grupo etario de acuerdo a lo siguiente:

Cuadro N°03: Cantidad de Trabajadores segin Grupo Etario

. Oficina
1 ar. Cesgr Caolvo Desconcentrada 0 2 2 11 1 16
de Araujo N° 900 f
de Iquitos
Calle Francisco
Cabrera N°275,
Juan Cuglievan y Oficina
2 | Luis Gonzales), Desconcentrada 0 2 3 1 0 6
Lambayeque, de Chiclayo
Chiclayo,
Chiclayo
Jr. Ancash -
N°434, Puerto Descoo::g:;irada
3 | Maldonado, 0 2 7 3 4 16
de Puerto
Tambopata, Maldonado
Madre de Dios




Jr. Miraflores
N°751, Barrio Oficina
4 | Huayco, San Desconcentrada 0 4 6 0 10
Martin, San de Tarapoto
Martin, Tarapoto
Jr. Raymondi
Cdra. 01, Lt. 11, Oficina
5 | Mz. 05, Plaza 29 | Desconcentrada 0 0 5 0 5
de Mayo — de Atalaya
Atalaya
Jr. Mariscal -
; o Oficina
6 82;32;5 (lt\lof(;?ell Desconcentrada 0 0 4 14 7 25
Portillo, Calleria de Pucallpa
Jr. Tarma N°212
;\Aﬁgezl.so -la Oficina
7 Desconcentrada 0 0 4 3 1 8
Chanchamayo d
e La Merced
Chanchamayo -
Junin
Av. Antonio
Miroguesada
8 | N°420, Sede Central 7 14 54 75 22 172
Magdalena del
Mar

En el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
cuenta con trabajadores con alguna discapacidad en la Oficina Desconcentrada de
Iquitos y la Oficina Desconcentrada de Puerto Maldonado, de acuerdo a lo
siguiente:

Cuadro N°04: Cantidad de Trabajadores con alguna discapacidad

Jr. César Oficina
Calvo de Desconcentrada 0 0 0 1 16
Araujo N° 900 de lquitos
Calle
Francisco
Cabrera
N°275, Juan Oficina
Cu_gllevan y Desconcentrada 0 0 0 0 6
Luis de Chiclayo
Gonzales),
Lambayeque,
Chiclayo,
Chiclayo
Jr. Ancash -
Oficina
N°434, Puerto
Maldonado, Desconcentrada 0 0 0 1 16
de Puerto
Tambopata, Maldonado
Madre de Dios
Jr. Miraflores
N°751, Barrio -
Huayco, San Oficina
Martin, San Desconcentrada 0 0 0 0 10
. de Tarapoto
Martin,
Tarapoto




Jr. Raymondi
Cdra. 01, Lt.
11, Mz. 05,
Plaza 29 de

Oficina
Desconcentrada 0 0 0 0 5

Mayo — de Atalaya

Atalaya

Jr. Mariscal
Céceres

N°457, Oficina
6 | Ucayali, Desconcentrada 0 0 0 0 25
Coronel de Pucallpa
Portillo,
Calleria

Jr. Tarma
N°212 - 2do
Piso - La Oficina
7 Merced- Desconcentrada 0 0 0 0 8
Chanchamayo | de La Merced
Chanchamayo
- Junin

Av. Antonio
Miroguesada
8 | N°420, Sede Central 0 0 0 0 172
Magdalena del
Mar

El personal de la Sede Central y Oficinas Desconcentradas que cuenta con
conocimientos en Gestion de Riesgo de Desastres se encuentra conformado de
acuerdo a lo siguiente:

Cuadro N°05: Cantidad de Trabajadores con conocimiento en GDR

Jr. César Oficina
1 |Calvode Desconcentrada 0 0 0 7 9 16
Araujo N° 900 de lquitos
Calle
Francisco
Cabrera
(N:uzfig’v‘;lrj]an Oficina
2 Luig y Desconcentrada 6 0 0 0 0 6
Gonzales), de Chiclayo
Lambayeque,
Chiclayo,
Chiclayo
Jr. Ancash
N°434, Puerto Oficina
Maldonado, Desconcentrada
3 Tambopata, de Puerto ° 0 2 5 0 16
Madre de Maldonado
Dios
Jr. Miraflores
N°751, Barrio -
Huayco, San Oficina
4 yCo, Desconcentrada 7 0 0 3 0 10
Martin, San
. de Tarapoto
Martin,
Tarapoto
3T | onona
5 1 Mz 65 ’ Desconcentrada 2 0 0 3 0 5
Plaza 29 de de Atalaya




Mayo —
Atalaya

Jr. Mariscal
Céaceres

N°457, Oficina
6 | Ucayali, Desconcentrada 16 0 0 9 0 25
Coronel de Pucallpa
Portillo,
Calleria

Jr. Tarma
N°212 - 2do
Piso - La Oficina
7 | Merced- Desconcentrada 3 0 0 5 0 8
Chanchamayo | de La Merced
Chanchamayo
- Junin

Av. Antonio
Miroguesada
8 | N°420, Sede Central 23 0 0 149 0 172
Magdalena
del Mar

1.3.10. Aspecto Estructurales

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
cuenta con una (01) Sede Central y siete (07) Oficinas Desconcentradas, las cuales
cuenta con tres (03) régimen de tenencia: alquilado, cesién uso y propietario, los
mismos que cumplen con Reglamento Nacional de Edificaciones y cuentan con
certificado ITSE (Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones) de acuerdo a
lo siguiente:

Cuadro N°06: Condicion de Local Régimen de Tenencia

. Oficina
Jr. CgsaroCaIvo de Desconcentrada
Araujo N° 900 .
de Iquitos
Calle Francisco
Cabrera N°275, Juan -
. . Oficina
Cuglievan y Luis
Desconcentrada
Gonzales), de Chiclayo
Lambayeque, Y
Chiclayo, Chiclayo
Jr. Ancash N°434, Oficina
Puerto Maldonado, Desconcentrada
Tambopata, Madre de de Puerto
Dios Maldonado
Jr. Miraflores N°751, Oficina
Barrio Huayco, San Desconcentrada

Martin, San Martin,
Tarapoto

de Tarapoto

Jr. Raymondi Cdra.

01, Lt. 11, Mz. 05, Oficina
Desconcentrada

Plaza 29 de Mayo — de Atalava

Atalaya y

Jr. Mariscal Caceres Oficina

N°457, Ucayali,

Coronel Portillo, Desconcentrada

de Pucallpa

Calleria
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Jr. Tarma N°212 - 2do
Piso - La Merced-
Chanchamayo
Chanchamayo - Junin

Oficina
Desconcentrada
de La Merced

Av. Antonio
Miroquesada N°420,
Magdalena del Mar

Sede Central

Cuadro N°07: Sede que cumplen con el Registro Nacional de Edificaciones

Jr. César Calvo de Araujo Oficina
. Desconcentrada
N° 900 .
de Iquitos
Calle Francisco Cabrera
N°275, Juan Cuglievan y Oficina
Luis Gonzales), Desconcentrada
Lambayeque, Chiclayo, de Chiclayo
Chiclayo
o Oficina
Jr. Ancash N°434, Puerto Desconcentrada
Maldonado, Tambopata,
Madre de Dios de Puerto
Maldonado
Jr. Miraflores N°751, -
. Oficina
Barrio Huayco, San
Desconcentrada

Martin, San Martin,
Tarapoto

de Tarapoto

Jr. Raymondi Cdra. 01, Oficina
Lt. 11, Mz. 05, Plaza 29 Desconcentrada
de Mayo — Atalaya de Atalaya
Jr. Mariscal Céaceres Oficina
N°457, Ucayali, Coronel Desconcentrada
Portillo, Calleria de Pucallpa
Jr. Tarma N°212 - 2do -

; Oficina
Piso - La Merced- Desconcentrada

Chanchamayo
Chanchamayo - Junin

de La Merced

Av. Antonio Miroquesada
N°420, Magdalena del
Mar

Sede Central

De acuerdo a lo detallado la Oficina Desconcentrada de Iquitos es el Unico local
propio con el que cuenta el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales

y de Fauna Silvestres.




Mapa de ubicacién de la Sede Central y las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR
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CAPITULO II: DIAGNOSTICO DE LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

2.1.Andlisis Institucional de Gestién de Riesgo y Desastres

2.1.1. Situacion de la Gestidn del Riesgo

Para el andlisis del escenario actual referente a la gestion prospectiva, correctiva y reactiva
de la gestion de riesgo de desastres, se debe tener conocimiento de los antecedentes
institucionales, roles y funciones e instrumentos de planificacion territorial del OSINFOR,
relacionado a la incorporacion de la gestion de riesgo de desastres, detallandose lo
siguiente:

a) Gestion prospectiva

Es el conjunto de acciones que se planifica y realiza con el fin de evitar y prevenir la
conformacién del riesgo futuro que podria originarse con el desarrollo de nuevas
inversiones y proyectos en el territorio.

Entre los principales documentos que se han elaborado y aprobado con el fin de evitar y
prevenir nuevos riesgos se tiene:

= Plan Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliado del OSINFOR, aprobado con
Resolucion de Jefatura N°017-2024-OSINFOR/01.1, el cual tiene como indicador del
O.E.I 3 Reducir la vulnerabilidad ante riesgo de desastres lo siguiente:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

i i

tincrementar el aprovechamenio  sosienible y  la! Porcentaic de planes de maneic Gan buen
, i consenacion, de los recursos forestales, de fauna silvestrey i Y IROJC GE JRanc-s O ITRNEID. 0o 1K
| i

0l 1 Sus senaaos ecosistemicos, por pare de los blulares de SIREHENL S AL SV VEC I i 8
1 Su ) SIS 0S, p oS es ge: £ 1 a 4
| fitulos habistantes | recursos forestales y de fauna silvestre.
Setrwiimiseisipsassimismatas weat “ ioadts s abumi 800001 i A 0 ol b 00 S0 b s 10000
OEI 2 | Optimizar fa gestiéa institucional. ! Incjoe e gestion institucional efectiva

; !
‘ i Porcentaje de servidores del OSINFOR con
OEl 3 | Reduor & wuinerabilidad ante &l nesgo de desastres i conocimiento de los lineamientos de la

. i @estion del riesgo de desastres.

Asimismo, en lo que concierne a las acciones estratégicas de la OEI.O3 lo

siguiente:
N° . Acciones estratigicas Indicadorea
i Plan ¢ ashd e i
AE] 3.1 : P 1’;::??: m delrrtv;;go_ I | Porcantaje de implementacidn de ks planes de i
> ; (,‘e;m'[:i s gestion del riesgo de desasires en el OSINFOR
i LA N B

= El Plan Operativo Anual 2024 del OSINFOR, aprobado con Resolucién Jefatural
N°0075-2023-OSINFOR/01.1 y el Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027
del OSINFOR, aprobado con Resolucion de Jefatura N°00021-2024-OSINFOR-01.1
el cual considera como objetivo estratégico sectorial y objetivo estratégico institucional
lo siguiente:
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Objetivo Estrategico Sectorial

Accion Estrategica Sectorial

Objetrvo Estrategsco Institucronal

Nombre del Nombre del Nombre del i acfes s
Cod nunciado c Enunciado nunciado Causal con OES o AES
€ Indicador o ndicador E Indicador
En @ marco del
FPOVRCHIMEND SOSenDS y
la consetvacOn o= los
Incrementar of recaursos forestales y de fauna
Foralecer FFOVEChAmEnto Porcentae o planes | sivess 58 hace necesano @l
permanensmente &l sostenbie v la 0= manejo con busn | incremenio 0= s acciones
Marco NOMMASvo que indice de Calidad comervacion, de los desempeno en e de contref, supervision y
Majorar i3 AES. 17| contrbuya ta mguacen | o0 Gtona s =} rscurses forestales. 08 | aprovechamento de | fscalzacion  orentadas 3
Implsmentacon | eficente y supervsiin ce 9 fauna sdvesre y sus s rECursos eviar B cegradacon oe B
e 13 gestion los mercados de servicios Servicios scosstemicos, | forestales y de faury | dversidad  biologica,  pars
Indice de : 9
0Es 3 . pana vidad publices por o de los ttsares | sivestre matersizar ol cumpbmento
2 T | resultados =0 oubemamnental o titulos havitames 02 135 NOMAE BN MEEra
todas las forestdl o S de evitw o
enbdaces tr¥fice de madera y de fauna
pibicas SveETe
= Forcentas o= Se busca mplementar las
F O e | VT - 1
::;;:;:v :rt.fr.u :5 Entdades Publcas iniciativas de modemizacicn
AES 32 | impiamen z:;o::\a L s = o Optizar 13 gessen ingie do gesson establecidas desde 13 Politica
Implementace 0812 ge Modemizackn o B
e ativas de esttuconal sstuconal efectiva. | Pe = 2
. eacion de s Inicativas de “ ‘-xs.;:r UbCa que mpuiss
geston publea modemaacion de 3 :ec’vf:ru oe \ffxtt:ﬂ
Qeston publea Publica y & Gobemo Cental
Forcantae o=
Recucr la servidores del
wirerabildad | Porcsntae de Foralecer @ impaisar el Entcades pablcas OSNFOR que = '::;O:‘i: ol rie -
OES 04 0= 13 pobiacon | poblasion an AES 4% oesamolo oe G QUe Implementan 3 Reouer ia winerabilddad | cosntan con & S ;s" 2 J‘QS
Py s medios condiciones de | 7 77| continuidad operstiva del | continuidad OEL3 arte el nesgo de neanventos de c&n"vj-'x oo :“:‘ii del
de vids ante ol | vuinerabiidad Estado cperatva del Extado | ocesasres geston de resgode | e g aix on
nesge e 0FSAsTES 2o -
oEsasires ‘ RErErados del Estado

b) Gestidn correctiva

Es el conjunto de acciones que se planifican y realizan con el objeto de corregir y mitigar
el riesgo existente. En ese contexto OSINFOR ha venido implementando una serie de
intervenciones correctivas (estructural y no estructural), las cuales guardan relacion directa
con las medidas prevencién y reduccién de riesgo identificados en el ambito de
intervencion de la entidad, ademas en sus diferentes instrumentos de planificacion

Entre sus acciones se tiene que el OSINFOR viene realizando mantenimientos
preventivos y correctivos a la infraestructura y equipos de la Sede Central y Oficinas
Desconcentradas.

c) Gestidén Reactiva

Es un conjunto de acciones y medidas destinadas a enfrentar los desastres ya sea por
un peligro inminente o por la materializacién del riesgo.

Entre las acciones que viene ejecutando se tiene:

= El OSINFOR en el marco de la AEI.0301 Plan de Gestion del Riesgo de Desastres
Implementado en el OSINFOR, ha considerado dentro del POl Anual 2024 Actualizada

Version

1 la Actividad Operativa:

A0I00131900521 APROBACION E

IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION DE RIESGO DE LA SEDE
CENTRAL, Y LAS OFICINAS DESCONCENTRADAS 2024, el mismo que considerara
la adquisicion de material logistico que sera implementado en la Sede Central y ODs

con el objetivo de ser utilizado en caso de desastres.

= EI OSINFOR viene realizando capacitaciones a los servidores en lo concerniente a la
Gestidn de Riesgo de Desastres.

2.1.2. Roles y funciones institucionales

El OSINFOR es la entidad competente, a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el
aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre,
y de los servicios ecosistémicos forestales y otros ecosistemas de vegetacion silvestre,
otorgados por el Estado a través de titulos habilitantes regulados por la Ley Forestal y de
Fauna Silvestre, para su sostenibilidad, de acuerdo con la Politica Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre, la estrategia nacional de gestion integrada de los recursos naturales y las
politicas sobre servicios ecosistémicos que establezca el Ministerio del Ambiente, las que
desarrolla en concordancia con las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Estado.
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Las competencias del OSINFOR no involucran a las Areas Naturales Protegidas las
cuales se rigen por su propia Ley.

Principales funciones institucionales:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los titulos habilitantes otorgados por el
Estado, asi como las obligaciones y condiciones contenidas en ellos y en los planes
de manejo respectivos.

Verificar que el establecimiento de la cuota de exportacion anual de especies
protegidas cumpla con lo establecido en el ordenamiento juridico interno y por los
convenios internacionales, debiendo informar al 6rgano de control competente en
caso se determinen irregularidades.

Supervisar las inspecciones fisicas que realice la autoridad competente para
aprobar el plan operativo anual, y de ser el caso participar en ellas, en las zonas
designadas para la extraccion de cualquier especie protegida por convenios
internacionales, debiendo informar al 6rgano de control competente en caso se
determinen irregularidades.

Cumplir con los programas de evaluacién quinquenal como minimo, para lo cual
dispondra auditorias a los Planes Generales de Manejo.

Dictar en el ambito de su competencia, las normas y/o reglamentos que regulen los
procedimientos a su cargo, asi como aquellas que se refieran a obligaciones o
derechos contenidos en los titulos habilitantes.

Declarar la caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los
titulos habilitantes otorgados por la autoridad competente, en los casos de
incumplimiento de las condiciones establecidas en los titulos, planes de manejo
forestal respectivos o legislacion forestal vigente.

Ejercer potestad sancionadora en su ambito de competencia, por las infracciones
a la legislacion forestal y de fauna silvestre.

Realizar labores de formacién y capacitacion a los diversos actores involucrados
en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos
de su competencia y en concordancia con la Politica Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre dictada por la Autoridad Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.

Otras que se establezca por ley.

Ahora bien, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 29664 que crea el SINAGERD,
asi como con su Reglamento, el OSINFOR incorpora e implementa de manera
transversal en su gestidn los procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccioén, preparacion, respuesta y rehabilitacion. Asimismo, se identifica y prioriza
el riesgo en la infraestructura y los procesos econdmicos, sociales y ambientales en su
ambito de atribucion, todo ello a partir de los lineamientos dictados por el CENEPRED.

2.1.3.

Instrumentos de gestidn institucional

Plan Estratégico Institucional 2020 — 2027 Ampliado

El OSINFOR aprob6 mediante Resolucion de Jefatura N° 015-2020-OSINFOR el Plan
Estratégico Institucional 2020 — 2024, el mismo que fue ampliado mediante Resolucion
de Jefatura N° 00017-2024-OSINFOR/01.1, denominandose Plan Estratégico
Institucional 2020 — 2027 Ampliado del OSINFOR.

El citado Plan Estratégico Institucional (PEI) es el principal instrumento de gestion
del OSINFOR, que identifica la estrategia para el logro de los objetivos
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institucionales. Para el caso particular de la Entidad, el PEI cuenta con un total de
tres (3) objetivos estratégicos institucionales, quince (15) acciones estratégicas
institucionales y un total de veintiocho (28) indicadores.

El PEI del OSINFOR incluye un Objetivo Estratégico Institucional referido a la
gestion de riesgo de desastres, el OEI. 3 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo
de desastres, el mismo que busca desarrollar a través de mecanismos de
prevencion y fortalecimiento de capacidades de todos los integrantes del
OSINFOR, a fin de mitigar riesgos ocasionados por las amenazas naturales y/u
ocasionadas por el hombre, lo cual coadyuva a la gestion prospectiva y correctiva
de la gestion de riesgos de desastres.

Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027

El OSINFOR mediante Resolucién de Jefatura N°00021-2024-OSINFOR/01.1, aprobd
el Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027 del OSINFOR.

El POI Multianual 2025-2027 del OSINFOR contiene las actividades operativas
priorizadas con sus respectivas metas fisicas y presupuestarias, de forma mensual y
anual, de los 6rganos y unidades organicas de la entidad, que comprende la
“‘Demanda global de recursos”, considerando una situacion ideal con la finalidad de
gue puedan operar 6ptimamente sin tener restricciones presupuestales que limiten la
ejecucion de actividades que permitan cumplir con los objetivos de la institucion, las
politicas publicas del sector en favor de la poblacién nacional.

El POIM 2025-2027 de la entidad incluye la siguiente actividad operativa vinculada al
OEIl 3 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres: A0I00131900521
Aprobacion e Implementacion de Planes de Gestion de Riesgo de la Sede Central, y
las Oficinas Desconcentradas.

Reglamento de Organizacion y Funciones

El OSINFOR aprob6 mediante Resolucion de Jefatura N° 00003-2023-
OSINFOR/01.1, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Entidad, el cual es el documento de gestidon que consolida las Secciones
Primera y Segunda del citado Reglamento, formaliza la estructura organica de la
entidad, asi como contiene las competencias y funciones generales de la
organizacion, y sus relaciones de dependencia.

El ROF del OSINFOR cuenta con dos (02) titulos, siete (07) capitulos, sesenta y seis
(66) articulos, y un (01) anexo respectivamente.

En el aspecto funcional, es la Oficina de Administracion (OA) la encargada de
supervisar la implementacion de la Continuidad Operativa y Gestién de Riesgos de
Desastres en la entidad, a través de la Unidad de Abastecimiento (UA), la misma que
tiene la funcion de ejecutar las acciones relacionadas a la gestion de riesgo de
desastres de la entidad, en concordancia con las normas emitidas sobre la materia.
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Subgirencin de niomnackn y
Evateacon

Subdrecnicn ce Desancio de
Capaodades

Oficinas Desconcentradas | ||
— e

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones del OSINFOR.

2.1.4. Estrategias parala Gestion del Riesgo de Desastres

La estrategia que propone el OSINFOR para la implementacion de la gestién de riesgo
de desastres se desarrolla en el PEI 2020-2027 Ampliado, a través de la incorporacion
de un objetivo estratégico institucional y una accion estratégica institucional, como sigue:

Cuadro 5. OEl y AEl vinculadas a la implementacion de la gestidon de riesgo de

desastres
OEl Descripcion AEI Descripcion
. . Plan de gestion del riesgo
Reducir la vulnerabilidad .
OEI 3 ante el riesao de desastres AEI 3.1 | de desastres implementado
g en el OSINFOR

Fuente: PEI 2020-2027 Ampliado del OSINFOR

La estrategia que se propone en el PEI busca desarrollar mecanismos de prevencién y
fortalecimiento de capacidades de todos los integrantes del OSINFOR, a fin de mitigar
riesgos ocasionados por las amenazas naturales y/u ocasionadas por el hombre. Es asi
gue la accion estratégica planteada busca gestionar el riesgo ante desastres dentro del
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disefio de la estrategia institucional, para lo cual se ha tomado en cuenta los procesos
y procedimientos de la Gestion de Riesgo de Desastres establecidos por el Sistema y
la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre viene
realizando capacitaciones en cuanto a la Gestion de Riesgo de Desastres al personal
que ingresa a laborar bajo la modalidad de Decreto Legislativo N°1057, Ley Servir y
Decreto Legislativo N°1401.

2.1.5. Capacidad Operativa Institucional de la Gestién de Riesgo Desastres:
2.1.5.1.Analisis de Recursos Humanos

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre cuenta
con personal capacitado para la implementacion de la Gestién de Riesgo de Desastres a
nivel institucional, tales como:

a. Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres:

Es en este contexto el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre — OSINFOR ha realizado como primer paso para la implementacion
de la Gestion de Riesgo de Desastres la identificacion y conformacion de los miembros
del Grupo de Trabajo para la Gestibn de Riesgo de Desastres, el mismo cuya
conformacion se ha realizado bajo los lineamientos de la Resolucion Ministerial N°276-
2012-PCM, que aprueba la Directiva N°001-2012-PCM/SINAGERD, “Lineamientos
para la constitucién y conformacion de Grupos de Trabajo de la Gestidn de Riesgos
de Desastres en los tres (03) niveles de gobierno”; el mismo que mediante Resolucion
Presidencial N°063-2018-OSINFOR de fecha 02 de marzo del 2018; se conformé de
acuerdo a la estructura siguiente:

INTEGRANTES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Presidente Ejecutivo Lucetty Juanita Uillen Vega | Presidente

Gerencia General Alejandro Alberto Rojas Miembro
Sarapura

Director de Supervision y Fiscalizacion | ldelfonzo Riquelme Ciriaco Miembro

Forestal y de Fauna Silvestre

Director de Procedimiento Sancionador | Victor Hugo Huaman Miembro

Forestal y de Fauna Silvestre Tarmefio

Director de Evaluacion y Desarrollo de | David Blas Jaimes Miembro

Capacidades Forestal y de Fauna

Silvestre

Director de Oficina de Planeamiento, | Diana Mercedes Franco Miembro

Presupuesto y Modernizacion Suarez

Director de la Oficina de Administracion | Lissette Kanashiro Secretario
Katekaru Técnico

Entre las principales funciones que tiene a cargo el Grupo de Trabajo para la Gestion

de Riesgo de Desastres es el siguiente.

= Elaborar un programa de actividades anual que oriente el funcionamiento del

Grupo de Trabajo.

= Requerir a las unidades orgénicas responsables las propuestas de proyectos de
normas y planes, de acuerdo a su competencia, los cuales deberan ser de
programados y propuestos por las respectivas unidades organicas; para lo cual
podran solicitar asesoramiento técnico en los procesos que lo competen al

CENEPRED y al INDECI.
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= Coadyuvar a la implementacién y velar por el cumplimiento de lo establecido por
los numerales 41.4 y 41.5 del Reglamento de la Ley de SINAGERD.

=  Coordinar los procesos de preparacion y respuesta.

=  Promover la modificacién del ROF y otros instrumentos de gestiéon en su nivel
correspondiente, que incluya las funciones inherentes a la gestion de riesgo de
desastres con el objeto de lograr su total cumplimiento por parte de las unidades
organicas.

. Equipo Técnico de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres:

Con Resolucién Jefatural N°051-2023-OSINFOR/01.1 de fecha 28 de agosto del 2023,
el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR conformé el Equipo Técnico de Trabajo para la Gestion de Riesgo de
Desastres del OSINFOR, el mismo que se encargaria de la elaboracién del Plan de
Prevencién y Reduccion de Riesgo de Desastres - OSINFOR, cuyos miembros son
representantes de las dependencias siguientes:

- Oficina de Administracion/Unidad de Abastecimiento

- Oficina de Tecnologia de la Informacion

- Direccién de Evaluacion y Desarrollo de Capacidades Forestal y de Fauna
Silvestre.

- Direccién de Supervisién y Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre.

- Direccién de Procedimiento Sancionador Forestal y de Fauna Silvestre.

Estando conformado por los servidores siguientes:

ITEM UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
1 Oficina de Administracion - Unidad | Teresa Justiniano Mufioz; Titular
de Abastecimiento Tania Trujillo Mallqui, Suplente

Juan Antonio Praelli Bueno, Titular
Roel German Orellana Sanchez,
Suplente

Oficina de Tecnologia de la
Informacion

Direccion de Evaluacion y Desarrollo | Jaime Alonso Medina Zacarias,
3 | de Capacidades Forestal y de Fauna | Titular

Silvestre Astrid Vargas Torres, Suplente

4 Direccion de Supervision Forestal y _II—_|i<£:-S|2/rlgor Marquez Rodriguez,
de Fauna Silvestre Victor Bazan Cruz, Suplente

5 Oficina de Planeamiento, 'I\I'/lilﬂluaerl Enrique Tarazona Llanos,
Presupuesto y Modernizacion Rony Carrillo Romero, Suplente
Direccion de Procedimiento Rosa Maria Soto Liceras, Titular

6 |Sancionador Forestal y de Fauna
Silvestre Rusel Mendoza Paredes, Suplente

La conformacion del Equipo Técnico de Trabajo se encuentra enmarcado bajo los
lineamientos de la Resolucion Ministerial N°222-2013-PCM, de fecha 22 de agosto del
2013, “Lineamientos Técnicos del Proceso de Prevencion del Riesgo de Desastres”.

. Servidores

El Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR ha venido desde el afio 2020 desarrollando a través de la Unidad de
Gestidn del Talento Humano y con la participacién del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccién de Riesgo de Desastres (CENEPRED) capacitaciones
dirigidas a los servidores que ingresan a prestar servicios en la entidad con el objetivo
de sensibilizarlos en la Gestion de Riesgos y Desastres.
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De acuerdo a lo sefalado en el correo de fecha 29 de diciembre del 2023, en
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional —OEI 3, se ha logrado un 93% de los
servidores capacitados en lo que va del afio 2023, teniendo programado para 2024
alcanzar el 99% y 2025 un 100% de acuerdo a lo siguiente:

Cuadro N°08: Logros esperados OEI 3

Porcentaje de
Reducir la servidores del Oficina de
vulnerabilidad OSINFOR con Administracion /
OEI 3 . conocimiento de los ND | ND [2019| ND | 65% | 70% | 78% | 90% | 99% | 100% | 100% | 100% | Unidad de
ante el riesgo i ientos de | P
de desastres | | ncamientos de fa astecimiento -
gestion del riesgo de OSINFOR
desastres.

Cuadro N°09: Logro alcanzado durante el afio 2023

Reducir la winerabilidad|del  OSINFOR __ Oficina de
) . Administracion/Unidad de
ante riesgo de|conocimiento de 100% | 100% -
desastres Abastecimiento -
. OSINFOR
de senidores del
OSINFOR)*100

Fuente: PEI 2020-2027 Ampliado

2.1.5.2.Analisis Recursos Logisticos

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre cuenta
con los recursos logisticos asignados para la atencién de emergencias o desastres de
acuerdo a lo siguiente:

Cuadro N°10: Recursos Logisticos con los que cuenta la entidad

1" [Sede Centel 1 1 1 9 1 Sl 4 £ ]
2 {Oicina Desconcentada de uios 0 0 1 16 0 Sl 1 62 0
3 {Ofcina Desconcentada de Pucalpa 0 0 1 3 0 Sl 1 1 3
4 |ofcina Desconcentada de Puero Maldonedo 0 0 3 b 0 NO 1 10 8
5 {Ofcina Desconcentada de Chiclayo 0 0 1 2 0 NO 1 0 2
8 {Ofcina Desconcentada de Tarapolo 0 0 3 3 0 NO 1 0 2
T |0fcina Descancentaa de La Meroed 0 0 1 4 0 NO 0 4 4
8 (0fcina Desconcentada Atlya 0 0 1 2 0 NO 0 0 1
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2.1.5.3.Anélisis Financiero

EL Plan Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliado contempla como OEI 03: Reducir
lavulnerabilidad ante riesgo de desastres, el mismo que tiene como accién estratégica
institucional lo siguiente:

N° | Acciones estratégicas Indicadores
i Pl ion de S S : :
i Pl do ggsuon — Porcentaje de implementacion de los planes de
AEI 3.1 i desastres implementado en el . ;
| OSINFOR gestion del riesgo de desastres en el OSINFOR.

Las accion estratégica del OEI.03, tiene como objetivo el riesgo ante desastres dentro
del disefio de la estratégica institucional, razon por la cual se ha venido capacitando a los
servidores en la capacitacion en la gestion de riesgo de desastres sin generar costo
alguno para la entidad; sin embargo, al no contar con un Plan de Prevencién y Reduccién
de Riesgo de Desastres del OSINFOR no se ha podido implementar otras acciones que
permitan el cumplimiento de dicho objetivo estratégico institucional.

En la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras - PMBSO 2024-2026 |l Fase
de clasificacién y priorizacién no se ha registrado hasta el momento por parte de la
Unidad de Abastecimiento necesidades de bienes y servicios para el 2024 en la actividad
operativa Aprobacion e implementacion de Planes de Gestién de Riesgo de la Sede
Central y Oficinas Desconcertadas. Sin embargo, se va contemplar la adquisiciéon de
equipos y materiales necesarios para la atencién en caso de riesgo de desastres, los
mismos que seran contemplados dentro del PPRRD.

2.2.Andlisis Territorial del Riesgo de Desastres

2.2.1. Identificacion de peligros en la Sede Central y Oficinas Desconcentradas de
OSINFOR

El peligro, segun su origen, pueden ser de dos clases: los generados por fendmenos de
origen natural; y, los inducidos por la accién humana; de acuerdo a lo siguiente:

Grafico N°04: Clasificacion de Peligros

Paligros Canerada por Fanamenca
de Geodindrymeo Infemo

PELIGROS GENERADOS POR Peiigros Generades por Fentmence
FENOMENOS DE ORIGEN NATURAL de Geodinanuca Bleme

Pehgros Generodos por Fentmence
Hidromuelecorologicos y Ocwancgrohcoa

CLASIFICACION
DE PEUGROS

Peligros Facos

PELIGROS INDUCIDOS POR
ACCION HUMANA

Peligren Quimices

Fahigros thologicos

Fuente: Manual para la Evaluacion de Riesgos por Fenémenos Naturales V.2
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Asimismo, los peligros generados por fenébmenos de origen natural se clasifican en tres
grupos:

= Peligros generados por fenémenos de geodinamica interna.

= Peligros generados por fenédmenos de geodinamica externa.
= Peligros generados por fenédmenos de hidrometeoroldgicos y oceanograficos.

Gréfico N°05: Clasificacion de Peligros originados por fen6menos naturales

PELIGROS GENERADOS POR
FENOMENOS DE ORIGEN NATURAL

PELIGROS GENERADOS
POR FENOMENOS DE

PELIGROS GENERADOS
POR FENOMENOS DE

PELIGROS GENERADOS
POR FENOMENOS DE

GEODINAMICA INTERNA GEODINAMICA EXTERNA HIDROMETEOROLOGICOS
Y OCEANOGRAFICOS
Sismos Codos
Inundaciones Tormentas electnicas

Tsunames o Volcamianto

maramatos Livvias infensas Vientos fuarias

Leslizamionta da
Yukcamsmo roca o suelo Oleajes andmalos Erosicn

Propugacion Sequla Incendios forestales
lataral
Fl Descenso de Clas de calor y
s temperoiura frio
Replacion

Daformaciones

Granizados

Fanamana El Nina

Deglaciacién

Fanémena La Nino

gravitacionales
prafundas

Fuente: Manual para la Evaluacion de Riesgos por Fenémenos Naturales V.2

a) Peligros generados por Fenémenos de Origen Natural
a.l. Peligros generados por Geodinamica Interna

De acuerdo al Manual para la Evaluacion de Riesgos originados por Fenémenos
Naturales — CENEPRED V.02, se encuentran los peligros de: sismos, tsunamis o
maremotos y vulcanismo. La Sede Central y la Oficina Desconcentrada de Chiclayo
se encuentra expuesto a peligros generados por geodinamica interna como el sismo.

a.2. Peligros generados por Geodindmica Externa
De acuerdo al Manual para la Evaluacion de Riesgos originados por Fendmenos
Naturales — CENEPRED V.02, se encuentran en peligros como los siguientes:
caidas, volcamiento, deslizamiento de roca de suelo, propagacién lateral, flujo,
reptacion u deformaciones, gravitacionales profundas.

a.3. Peligros generados por Fendmenos hidrometeorologicos vy
Oceanograficos

De acuerdo al Manual para la Evaluacion de Riesgos originados por Fendmenos
Naturales — CENEPRED V.02 se encuentran peligros como los siguientes:
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inundaciones, lluvias intensas, oleajes anémalos, sequia, descenso de temperatura,
granizados, fendmeno del nifio, tormentas eléctricas, vientos fuertes, erosion,
incendios forestales, olas de calor y frio, deglaciacion y fenémeno de la nifia. Las
Oficinas Desconcentradas se encuentran expuestas a peligros como inundacion y

erosion por lluvias intensas.

En los ambitos geogréaficos donde se encuentra ubicadas la Sede Central y Oficinas
Desconcentradas del OSINFOR se ha identificado dos tipos de peligros generados
por fenémenos naturales como son:

Peligros generados por fenédmenos de geodinamica interna de la tierra.
Peligros generados por fendémenos de origen hidrometereolégico y
oceanogréfico.

2.2.2. Registro estadistico e historico de peligros ocurridos en el territorio nacional:

Se representa el registro estadistico e histérico de la ocurrencia de peligros de origen
natural y/o inducidos por accién humana que podrian afectar las Sedes u Oficinas
Desconcentradas del OSINFOR, siendo este registro el sustento para la priorizacion
de(los) peligro(s) de mayor recurrencia, impacto y/o dafios que afecte a la poblaciéon
(servidores publicos y usuarios), infraestructura y otros elementos vitales de la Sede
Central y Oficinas Desconcentradas.

Cuadro N* 8: Poblacion potencial expuesta de diferentes peligros, generados por fendmenos de origen natural e inducidos por
el hombre en el Peru

SIEMO
SUBDUCCION

GEODEINAMICA INTERNA

SISMO POR DIF.
CORTICAL

TSUNAMIS VOLCANES

GEODINAMICA EXTERNA

MOV, EN

HIDROMETEOLOGICO /O CEANOGRARICO

GIACIAR  INUNDACIONES HELADAS

FRMJE

SEQUIAS

INDUCIDOS POR
ACCION
HUMANA
INC.
FORESTALES

280,724 290,333 i 219160] 253,002 127933 422,629 80,217
Ancash 1,083,519 298478 213,098 1,229,318 321.325] 271,368 136583 585192 611,723 503,284
Apurimac 623 263,726 12,980 275,258 201,256 116,400 205,759 458 830 350,895
Arequipe 1,344,632 1,000,308 74,748 1276,795] 145288 1,288,885| 1,156,070 89,506 433,643
Ayacucho 72.724 302.005 195,995 346,955 342532] 553012]  63157] 671258 205,228
Cajamarca 47,562 341,647 551,938 580,124] 1.241232| BB 676| 1,507,185 1,001 465
Cusco 1,052,658 115,664 885,854 1.012.695 691,844] 1.056,620] 148442] 1.234565 1,084,565
Husncavelica 134,346 193 424 209,194 185,303 72,820] 347,334 305 491,340 2225794
Hudnieco 495,489 awoess| | 308,930 54,722 289,641]  530,857] 189964 850,537 259,191
lca 850,764 435451 58,965 272.436 795752 56,635 331 253,206
Junin 872,543 811,259 231607 112,714 1,037,668] B85,453] 356,569 1,292,366 201,562
L3 Ubertad 1,691,842 114.275) 174,415 578.572 35,767 1,412,365 423362 285,656 615727
Lambayeque 519 50,271 31,887 1,162,009] 32,304 106,044 301,184
Uma 10,471,812 680,097| 2,456,453 4,494,093 45,567 9,762,145| 430,921 134,400 AB4 527
Loreto 103,818 37,976 882,482 883,509 1,024,732 3,730
Madre de Dios 112 044 9,760 140,895 141,070 9254
Moquegua 170,230 151338 70,978 25,558 103,516 50,259 100,210 28,424 22,500
Pasco 167,544 140,669 137.036| _ 153.098 158.275| 165575]  88090] 275,489 78,581
Phars 1,749,593 28121 229883 331,566 1,627,167 238,165 1,068,741 581,009
Punc 13 448,143 14.074 565615  140.214 962,585] 1132335  30.712] 1.402.031 479,468
San Martin = 53334 17,930 235911 692,674 11,992 6001821 840,790 8,829
Tacna 328,310 322,241 2,320 58881 314,190 22,040 19,818 13,967
Tumbes 224,638 35297| 36,863 52.531 216,178 237,685 £3,7%)
Ucayali 271 494 28317 491,863 496,459 80,628 1,505
TOTAL 18,707,101 8,545.503| 3.47,954] 1,415624] 11586360 2,719,147 24.074,438] 9,630,852| 3,415,068 13,144,708 7,337,768

Fuente: PNGRD & 2050 y ¢l CENEPRED - 2021
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POBLACION EXPUESTA

Cuadro N* 9: Poblacién potencial expuesta de diferentes peligros generados por fendmenos de origen natural en el Pert
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2.2.3. Ocurrencia de peligros segln Sedes Institucionales

Considerando la clasificacion de peligros, se ha identificado la ocurrencia de eventos
segln sedes institucionales y de acuerdo a la ubicacion geogréafica de las sedes
institucionales del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR,; en el cual, se ha contemplado como principal peligro de origen
natural los sismos, inundaciones y erosion, estas dos Ultimas por accién de lluvias

intensas.

Cuadro N°11: Tipo de Peligro por Fenémeno Natural

Sede Central

Oficina Desconcentrada de Iquitos

Oficina Desconcentrada de Pucallpa

Oficina Desconcentrada de Puerto Maldonado

Oficina Desconcentrada de Atalaya

Oficina Desconcentrada de Tarapoto

Oficina Desconcentrada de La Merced

Oficina Desconcentrada de Chiclayo

XXX X[ X[ XX

Fuente: Elaborado por el Equipo Técnico — PPRRD

La informacion elaborada ha sido validada por las Oficinas Desconcentradas.

a) Peligros generados por fendmenos de geodinamica interna de la tierra

a.l. Sismos superficiales:

Es un proceso paulatino, progresivo y constante de liberacion subita de energia
mecanica debido a los cambios en el estado de esfuerzos, de las deformaciones y de
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b)

los desplazamientos resultantes, regidos ademas por la resistencia de los materiales
rocosos de la corteza terrestre, bien sea en zonas de interaccion de placas tectdnicas.

Una parte de energia liberada lo hace en forma de ondas sismicas y otra parte se
transforma en calor, debido a la friccion en plano de la falla.

Su efecto inmediato es la transmisidon de esa energia mecanica liberada mediante
vibracion de terreno aledafio al foco y de su difusion posterior mediante ondas
sismicas de diversos tipos, a través de la corteza y a veces del manto terrestre.

Por su intensidad se clasifican en: baja intensidad (temblores que no causan dafio;
con intensidad entre los grados Ill, IV y V grados de la escala Mercalli Modificada), de
Moderada y Alta intensidad (Terremotos: con intensidad entre los grados VI y VII de
escala de Mercalli Modificada). Este fendmeno puede ser originado por procesos
volcénicos.

Peligros generados por fenémenos de origen hidrometereoldgico vy
oceanografico:

b.1. Inundacién

Las inundaciones se producen cuando las lluvias intensas continuas sobrepasan la
capacidad de campo de suelo, el volumen maximo de transporte del rio es superado
y el causal principal se desborda e inunda los terrenos circundantes.

Las llanuras de inundacién (franja de inundacion) son areas de superficies adyacentes
a rios o riachuelos, sujetas a inundaciones recurrentes. Debido a su naturaleza
cambiante, las llanuras de inundacién y otras areas deben ser examinadas para
precisar la manera en que pueden afectar el desarrollo o ser afectados por el.

b.2. Erosion por accion de lluvia intensa

Entre los peligros por geodinamica externa, se encuentra los producidos por erosion
de capa superficial de suelos o rocas debido a la accidn de factores desencadenantes
naturales como la lluvia y el viento los que afectan a la erodabilidad o vulnerabilidad
de los factores condicionantes.

La erosién por agua de lluvia abarca la erosién provocada por el impacto de las gotas
sobe el suelo desnudo, como también la accion hidraulica que arranca y transporta
las particulas del suelo por el escurrecimiento en laderas y taludes. La erosion por la
accion de lluvia intensa es un proceso complejo que comprende la degradacion del
suelo por impacto de la gota de lluvia, el desprendimiento por el flujo superficial de
agua, y el transporte por salpicado o por escurrecimiento.

La resistencia del suelo a este proceso se relaciona con la textura, la estabilidad de
agregados, la cohesividad, la capacidad de infiltracién y los contenidos minerales y
organicos, Los suelos de textura fina generalmente son mas resistentes a la
degradacion, pero sus sedimentos son facilmente transportables; mientras, que los
suelos de textura gruesa son desagregados rapidamente, pero sus sedimentos son
dificultosos de trasportar.

2.2.4. Determinacion de peligros en la Sede Central y Oficinas Desconcentradas

de OSINFOR:

En base a la informacion proporcionada por la Comision Multisectorial de Reduccion de
Riesgos de Desastres se ha elaborado un Mapa de Peligro para la Sede Central y
Oficinas Desconcentradas, priorizando aquellos peligros donde se encuentra expuesto
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cada una de las Sedes y Oficinas Desconcentradas. Para la identificacion de dichos
peligros se ha utilizado informacidén existente como: registros estadisticos, estudios y
planes vinculados a la gestion del riesgo de desastres, habiéndose identificado como
principales peligros lo siguiente

Cuadro N°12: Tipo y nivel de Peligro por Fenémeno Natural

TIPO DE PELIGRO POR FENOMENO

NATURAL
SEDE/OFICINA . EROSION
ITEM DESCONCENTRADA FUENTE DE INFORMACION S1SMO | INUNDAGION POR ACCION
DE LLUVIA
INTENSA
Plan de Prevencion y Reduccién del
Riesgo de Desastres por sismo del
distrito de Magdalena del Mar,
1 |Sede Central provincia y departamento de Lima | MEDIO
2023-2025.
Escenario de Riesgo por Sismo y
Tsunami para Lima y Callao, Dic 2020.
Oficina Plan de Prevencion y Reduccién de
2 |Desconcentrada de|Riesgo de Desastres de la region MEDIO
Iquitos Loreto 2021-2024
Plan de Preparacion ante
emergencias y desastres 2021-2022.
- Plan de Prevenciéon y Reduccion de
Oficina Riesgo de Desastres de la region
3 |Desconcentrada de 90 g ALTO
Pucallpa Ucayali 3 2019-,2021.
Plan de Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres del Distrito del
Calleria 2021-2022.
Plan de Prevencion y Reduccién de
Riesgo de Desastres del Gobierno
Oficina Regional de Madre de Dios 2023-2030
4 | Desconcentrada de |Mapa de Peligros de la Ciudad de ALTO
Puerto Maldonado | Puerto Maldonado Proyecto INDEICI-
PNUD PER 02/051 CIUDADES
SOSTENIBLES
Oficina Plan de Prevencion y Reduccion de
5 |Desconcentrada de|Riesgo de Desastres de la Region ALTO
Atalaya Ucayali 2019-2021
Oficina Mapa de peligros de las ciudades de
6 | Desconcentrada de | Tarapoto, Morales y Banda Chiclayo- MEDIO MEDIO
Tarapoto INDECI
Plan de Prevencion y Reduccion de
Oficina Riesgo de Desastres de
7 | Desconcentrada de | OSINERGMIN 2023-2026. ALTO
La Merced Mapa de rutas de evacuacion de la
Regién Junin- INDECI.
- Plan de Prevencion y Reduccion
del Riesgo de Desastres de la
provincia de Lambayeque 2019-
Oficina 2021.
8 |Desconcentrada de| - Informe de evaluacién de riesgos

Chiclayo

de inundacién originado por
precipitaciones intensas en el
area urbana del distrito de
Chiclayo, provincia de Chiclayo,
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(CENEPRED-2017).

(Municipalidad  Provincial
Chiclayo).

Departamento de Lambayeque.

- Plan de Preparacion para el
Riesgo de Desastres-

de

Fuente: Elaborado por el Equipo Técnico — PPRRD
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Mapa N°002: Mapa de peligro sismico de 8.8 Mw de Lima Metropolitana
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Fuente: Plan de prevencién y reduccion del riesgo de desastres de Lima Metropolitana

48




De acuerdo al estudio Escenario de Riesgo por Inundaciones y Movimiento en Masa,
realizado por el CENEPRED el afio 2021, se identificaron los ambitos con mayor
predisposicion a la ocurrencia de eventos como inundaciones y movimientos en masa es
necesario conocer las condiciones fisicas del territorio. Para ello se conté con los mapas
de susceptibilidad a inundaciones (Mapa N°003)

Mapa N° 003: Susceptibilidad por inundaciones
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Fuente: Plan de prevencién y reduccion del riesgo de desastres de Lima Metropolitana
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2.2.5. Elementos expuestos

Esta referida a las decisiones y practicas que ubican al ser humano y sus medios de vida
en la zona de impacto de un peligro. La exposicidon se genera por una relacién no
apropiada con el ambiente, que se puede deber a procesos no planificados de
crecimiento demogréafico, a un proceso migratorio desordenado, al proceso de
urbanizacioén sin un adecuado manejo del territorio y/o a politicas de desarrollo econémico
no sostenibles. A mayor exposicién mayor vulnerabilidad.

Asimismo, se refiere elementos expuestos a la presencia de personas (servidores
publicos y usuarios), infraestructura y otros elementos vitales que se identifican en los
ambitos de estudio, los cuales se encuentran expuestos al impacto de los peligros
priorizados.

2.2.6. Analisis de la vulnerabilidad
Corresponde analizar la vulnerabilidad de los elementos expuestos identificados en la

matriz de vulnerabilidad por tres (03) factores: exposicion, fragilidad y resiliencia de sufrir
dafios por accion del peligro o amenaza priorizado en la entidad.

Cuadro N°13: Dimensiones de Vulnerabilidad

DIMENSIONES DE VULNARABILIDAD DEL OSINFOR

Dimension Social - Grupo etario.
Fragilidad i :
Discapacidad.
Resiliencia Personas con conocimiento.
Dimensién Fragilidad Antigliedad de las
Econdmica edificaciones.

Estado de las estructuras.

Resiliencia Condiciones de contratacion.

Fuente: Elaborado por el Equipo Técnico — PPRRD

a) Dimension Social

Se determina la poblacion expuesta dentro del area de influencia del fenémeno de
origen natural y/o inducidos por accion humana, identificando la poblacion vulnerable
y no vulnerable, para posteriormente incorporar el analisis de fragilidad social y
resiliencia social en la poblacion vulnerable.

b) Dimensién Econ6mica

Se determina dimensidbn econdémica a las actividades econdmicas y las
infraestructuras existentes dentro de la Sede Central y las Oficinas desconcentradas
del OSINFOR, identificandose como elementos expuestos vulnerables y no
vulnerables, las mismas que son materia de andlisis de la fragilidad econdmica y
resiliencia econdmica. Los cuales permitieron identificar los niveles de vulnerabilidad
econdmica.

50



Cuadro N°14:

Pardmetros y descriptores por factores y dimensiones de la
vulnerabilidad

Dimensiones | Factores | Parametros P,eso Descriptores ey
Parametro Descrip.
Social Fragilidad Grupo etario 0.800 Mayor a 61 afios 0.416
social Entre 51 - 60 afios 0.262
Entre 41 - 50 afios 0.161
Entre 31 - 40 afios 0.099
Entre 20 - 30 afios 0.062
NUmero de 0.200 Mayor a 10 trabajadores 0.503
trabajadores con alguna discapacidad )
con algun De 5 a 10 trabajadores 0.260
tipo de con alguna discapacidad )
discapacidad De 3 a 4 trabajadores 0.134
con alguna discapacidad )
Dela?2 trab_ajadoreg 0.068
con alguna discapacidad
El total de trabajadores 0.035
sin ninguna discapacidad )
Resiliencia | Régimen 0.600 Locadores 0.416
social laboral D.LEG.1401 0.262
Modalidades Formativas
CAS - 1057 0.161
Régimen 728 /276 0.099
Ley Servir 0.062
Capacitados 0.400 Sin capacitacion 0.503
en GRD Con capacitacién escasa 0.260
Con capacitacién parcial 0.134
Con capacitacion 0.068
frecuente
Con capacitacion 0.035
constante
Econdémica Fragilidad Estado de 0.400 Muy malo 0.503
econdmica | conservacion Malo 0.260
de la Regular 0.134
edificacion Bueno 0.068
Muy Bueno 0.035
Material de 0.200 Estera o triplay 0.503
construccién Adobe 0.260
predominante Madera 0.134
de la sede Mixto 0.068
Ladrillo y/o concreto 0.035
Antigiiedad 0.400 Mayor a 30 afios 0.503
de la Entre 16-30 afios 0.260
construccion Entre 11-15 afios 0.134
Entre 6-10 afios 0.068
Menor a 5 afios 0.035
Resiliencia | Condicion del | 0.200 Alquilado 0.416
econdmica | local régimen Alquiler Compra 0.262
de tenencia Copropietarios con 0.161
terceros
Cesién de Uso 0.099
Propio propietario Unico 0.062
Cumple con 0.800 Ninguna 0.503
condiciones Cuenta con 1 condicién 0.260
de seguridad Cuenta con 2 0.134
condiciones
Cuenta con 3 0.068
condiciones
Cuenta con 4 0.035
condiciones
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Cuadro N°15: Nivel de Vulnerabilidad

NIVEL RANGO
ALTO 0.145 < | V| = 0.261
MEDIO 0.080 < | V| = 0.145

Fuente: Elaborado por el Equipo Técnico — PPRRD

Cuadro N°16: Resumen del nivel de vulnerabilidad

RESUMEN NIVEL DE VULNERABILIDAD
Oficina Desconcentrada de Iquitos 0.073 _
Oficina Desconcentrada de Chiclayo 0.178 ALTO
Oficina Desconcentrada de Puerto Maldonado 0.145 MEDIO
Oficina Desconcentrada de Tarapoto 0.119 MEDIO
Oficina Desconcentrada de Atalaya 0.089 MEDIO
Oficina Desconcentrada de Pucallpa 0.146 ALTO
Oficina Desconcentrada de La Merced 0.131 MEDIO
Sede Central 0.080 _

Fuente: Elaborado por el Equipo Técnico — PPRRD
2.2.7. Niveles de riesgo
De acuerdo a la normativa en Gestion de Riesgo de Desastres la probabilidad de
ocurrencia de un fenémeno fisico potencialmente dafiino, de origen natural o inducido por

la accion humana, que se presenta en un lugar especifico, con una cierta intensidad y en
un periodo de tiempo y frecuencia definidos.

Gréfico N°06: Clasificacion de peligros

Peligros Generados por Fenomenos
de Geodinamica Intema

PELIGROS GENERADOS POR Peligros Generados por Fenomenos
FENOMENOS DE ORIGEN NATURAL de Geodingmica Externa

Peligros Generados por Fenomenos
Hidromeatacrolégicos y Ccaancgroficos

CLASIFICACION
DE PELIGROS

Paligros Fisicos

PELIGROS INDUCIDOS POR
ACCION HUMANA

Peligros Quimicos

Peligros Biologicos

Fuente: Manual para la Evaluacion de Riesgo por Fenédmenos Naturales V.2
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a) Peligros generados por Fendmenos de Origen Natural
a.l. Peligros generados por Geodinamica Interna

De acuerdo al Manual para la Evaluacion de Riesgos originados por Fenémenos
Naturales — CENEPRED V.02, se encuentran los peligros de: sismos, tsunamis o
maremotos y vulcanismo. La Sede Central se encuentra expuesta a peligros
generados por geodinamica interna como el sismo.

a.2. Peligros generados por Geodinamica Externa

De acuerdo al Manual para la Evaluacién de Riesgos originados por Fendmenos
Naturales — CENEPRED V.02, se encuentran en peligros como los siguientes:
caidas, volcamiento, deslizamiento de roca de suelo, propagacion lateral, flujo,
reptacion u deformaciones, gravitacionales profundas.

a.3. Peligros generados por Fendmenos hidrometeorolégicos vy
Oceanograficos

De acuerdo al Manual para la Evaluacion de Riesgos originados por Fenémenos
Naturales — CENEPRED V.02 se encuentran peligros como los siguientes:
inundaciones, lluvias intensas, oleajes andmalos, sequia, descenso de temperatura,
granizados, fendmeno del nifio, tormentas eléctricas, vientos fuertes, erosion,
incendios forestales, olas de calor y frio, deglaciacion y fendmeno de la nifia. Las
Oficinas Desconcentradas se encuentran expuestas a peligros como inundacion y
erosion por lluvias intensas.

2.2.8. Calculo del Riesgo
Una vez identificado y analizados los peligros a los que esta expuesta en los dmbitos
geograficos de estudio, asi como el nivel de susceptibilidad ante los fenémenos de origen
natural se procede al célculo del nivel de riesgo.

RIESGO = PELIGRO * VULNERABILIDAD

Para el calculo del riesgo se utiliza el método simplificado —matriz de riesgos

Cuadro N°17: Método simplificado para el célculo de riesgo

PELIGRO Nivel RIESGO
Alta 3 Media Alta
Media 2 Media [ Media

Media Media Alta

Nivel

VULNERABILIDAD

Media Alta

Fuente: Manual de Evaluacion de Riesgos de CENEPRED
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a)

b)

Niveles de riesgo de sismos
Sede Central:

Peligro: Medio

Vulnerabilidad: Bajo

Realizado el célculo se obtiene el siguiente nivel de riesgo:
Resultado: Riesgo medio

Niveles de riesgo por inundacion

Oficina Desconcentrada de Iguitos

Peligro: Medio
Vulnerabilidad: bajo
Realizado el célculo se obtiene el siguiente nivel de riesgo:

Resultado: Riesgo medio

Oficina Desconcentrada de Pucallpa

Peligro: Alto
Vulnerabilidad: Alto
Realizado el célculo se obtiene el siguiente nivel de riesgo:

Resultado: Riesgo Alto

Oficina Desconcentrada de Puerto Maldonado

Peligro: Alto

Vulnerabilidad: Medio

Realizado el célculo se obtiene el siguiente nivel de riesgo:
Resultado: Riesgo Alto

Oficina Desconcentrada de Atalaya

Peligro: Alto

Vulnerabilidad: Medio

Realizado el célculo se obtiene el siguiente nivel de riesgo:
Resultado: Riesgo Alto

Oficina Desconcentrada de La Merced

Peligro: Alto
Vulnerabilidad: Medio
Realizado el célculo se obtiene el siguiente nivel de riesgo:

Resultado de riesgo: Alto
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Oficina Desconcentrada de Tarapoto

Peligro: Medio
Vulnerabilidad: Medio
Realizado el célculo se obtiene el siguiente nivel de riesgo:

Resultado: Riesgo Medio

Oficina Desconcentrada de Chiclayo

Peligro: Muy Alto
Vulnerabilidad: Alto
Realizado el célculo se obtiene el siguiente nivel de riesgo:

Resultado: Riesgo muy alto

Niveles de riesgo por erosion de lluvias intensas

Oficina Desconcentrada de Tarapoto

Peligro: Medio
Vulnerabilidad: Medio
Realizado el célculo se obtiene el siguiente nivel de riesgo:

Resultado: Riesgo medio.
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CAPITULO Ill: FORMULACION DEL PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DE
RIESGO DE DESASTRES

3.1.0bjetivos
3.1.1. Objetivo General

Reducir la vulnerabilidad ante riesgo de desastres que se puedan suscitar en los
ambitos geograficos donde se encuentra ubicado la Sede Central y Oficinas
Desconcentradas del OSINFOR.

3.1.2. Obijetivos Especificos

1. Promover la gestién de riesgos y desastres en el OSINFOR

2. Mejorar las condiciones fisicas en cuanto a infraestructura en las Oficinas
Desconcentradas del OSINFOR a fin de reducir el nivel de riesgo.

3. Fortalecer el conocimiento del personal que labora en la Sede Central y Oficinas
Desconcentradas en cuanto al proceso de prevencion y reduccién de riesgo de

desastres.
META
OBJETIVO GENERAL INDICADOR 2024 2025 | 2026
% % %
Reducir la vulnerabilidad ante
riesgo de desastres que se % de medidas de
puedan suscitar en los ambitos | prevencion y reduccién del
geogréficos donde se encuentran riesgo de desastres 20% 70% 90%
ubicado a la Sede Central y implementadas
Oficinas Desconcentradas del progresivamente.
OSINFOR.
RESPO| MEDIOS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS: INDICADOR NSABL | VERIFICACIO
ES N

OE1l: Promover la Gestion de| % del Plan de Riesgoy
Riesgo vy Desastres del| Desastres implementado OA Documentos
OSINFOR. en el OSINFOR.
OE2: Mejorar las condiciones
fisicas en cuanto a infraestructura % de medidas de OA/UA/
en las Oficinas Desconcentradas Documentos

del OSINFOR a fin de reducir el reduccion implementadas | ODs

nivel de riesgo.
OE3: Fortalecer el conocimiento
del personal que labora en la

% de trabajadores
sensibilizados en gestion

Sede Central y  Oficinas . UA/UG
de riesgo de desastres en Documentos
Desconcentradas en cuanto al : TH
proceso de prevencién vy los trabajadores del
OSINFOR.

reduccioén de riesgo de desastres.

3.2. Articulacién del plan

Las Politicas de Estado definen lineamientos generales que orientan el accionar del
Estado en el largo plazo a fin de lograr el bienestar de las personas y el desarrollo
sostenible del pais. Son el resultado de un consenso alcanzado en el Foro del acuerdo
Nacional. El Plan de Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres del Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre 2024 — 2030, debe
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estar armonizado con la Politica Nacional de Gestién del Riesgo al 2050, con los
objetivos sectoriales y territoriales considerando las relaciones de coordinacion

mostrada en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 018 Matriz de articulacion de planes

Marco de Sendai para la
Reduccién del Riesgo de
Desastres 2015-

2030

POLITICA DE
ESTADO -
ACUERDO
NACIONAL

POLITICA
NACIONAL DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES
(AL 2050)

POLITICA
GENERAL DE
GOBIERNO
PARA EL
PRESENTE
MANDATO

PLAN
NACIONAL DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES
(PLANAGERD
2022- 2030)

N.°c 32
Gestion de
Riesgo de
Desastres

N.° 34
Ordenamien
to y Gestion

Territorial.

Obijetivos
Prioritarios

EJE 6:
Lucha
contra la
corrupcion,
orden
publico y
seguridad,
y defensa
de la
soberania
nacional.

Objetivo
Nacional

Prioridad 1: Comprender el riesgo de desastres. Las politicas
y préacticas para la gestion del riesgo de desastres deben
basarse en una comprension del riesgo de desastres en todas
sus dimensiones de vulnerabilidad, capacidad, grado de
exposicion de personas y bienes, caracteristicas de las
amenazas Yy entorno. Esos conocimientos se pueden
aprovechar para la evaluacion del riesgo previo a los
desastres, para la prevencion y mitigacion y para la
elaboraciébn y aplicacion de medidas adecuadas de
preparacién y respuesta eficaz para casos de desastre.
Promover una politica de gestién del riesgo de desastres, con
la finalidad de proteger la vida, la salud y la integridad de las
personas; asi como el patrimonio publico y privado,
promoviendo y velando por la ubicacién de la poblacion y sus
equipamientos en las zonas de mayor seguridad, reduciendo
las vulnerabilidades con equidad e inclusién, bajo un enfoque
de procesos que comprenda: La estimacion y reduccion del
riesgo, la respuesta ante emergencias y desastres y la
reconstruccion.

Impulsar un proceso estratégico, integrado, eficaz y eficiente

de ordenamiento y gestion territorial que asegure el desarrollo

humano en todo el territorio nacional, en un ambiente de paz.

A fin que el Estado reduzca la vulnerabilidad de la poblacion

a los de riesgos de desastres a través de la identificacion de

zonas de riesgos urbanos y rurales, la fiscalizacion y ejecucion

de planes de prevencion

1. Mejorar la comprension del riesgo de desastres para la
toma de decisiones a nivel de la poblacion y las entidades
del Estado.

2. Mejorar las condiciones de ocupacion y uso considerando
el riesgo de desastres en el territorio.

3. Mejorar la implementacion articulada de la gestion del
riesgo de desastres en el territorio

Lineamiento:

6.1 Acelerar la implementacién del servicio civil meritocraticoG,
con procesos transparentes y evaluacion constante.

6.2 Fortalecer el modelo de integridad en el servicio publico.

6.3 Fortalecer el orden interno, orden publico y la seguridad
ciudadana en el pais.

6.4 Promover el desarrollo alternativo integral y sostenible en
zonas afectadas por el narcotrafico.

6.5 Fortalecer la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas
para garantizar la soberania e integridad territorial y apoyar
el orden interno y a la politica exterior del Estado.

6.6 Fortalecer la capacidad operativa de la Policia Nacional del
Pera para una mejor prestacion de servicios al ciudadano.

6.7 Fortalecer la gestion de riesgos de desastres.

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de
vida ante el riesgo de desastres en el territorio
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PLAN
ESTRATEGICO

SECTORIAL Objetivo
MULTIANUAL - Estratégico
PESEM 2024- Sectorial

2030 SECTOR

OES.04: Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus
medios de vida ante el riesgo de desastres.

PCM
PLAN L

: Objetivo
E\ISS-I;'?CEFOGI\II%\I(_) IEzE[ir'?JSi%ir?gl OEI.03: Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres
2020-2027
PLAN DE
PREVENCION Y Reducir la vulnerabilidad ante riesgo de desastres que se
REDUCCION Objetivo puedan suscitar en los ambitos geograficos donde se
DEL RIESGO DE General encuentra ubicado la Sede Central y Oficinas
DESASTRES Desconcentradas del OSINFOR
2024-2027

3.3. Estrategias del Plan

El Plan de Prevencion de Riesgo y Desastres del OSINFOR ha establecido las acciones
estratégicas que permitan su implementacion para el periodo 2024-2026, de acuerdo a

lo siguiente:

Priorizacion de Estrategias

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES ESTRATEGICAS

Promover la Gestién de Riesgo y Desastres

Fortalecer las capacidades institucionales para la

reducir el nivel de riesgo.

OE.1 en el OSINFOR 11 incorporacion de riesgos y desastres
Mejorar las condiciones fisicas en cuanto a
OE.2 infraestructura en las Oficinas 192 Reducir las condiciones de riesgo en la
’ Desconcentradas del OSINFOR a fin de ' infraestructura del OSINFOR.

desastres.

Fortalecer el conocimiento del personal que
labora en la Sede Central y Oficinas

OE.3 Desconcentradas en cuanto al proceso de 1.3
prevencion y reduccion del riesgo de

Desarrollar actividades de fortalecimiento de
capacidades y difusion para incrementar el
conocimiento de los servidores para la
prevencion de desastres.

Actividades Operativas y Responsabilidades

UNIDAD
OBJETIVOS ACCIONES A
ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA
ESPECIFICOS ESTRATEGICAS RESPONSABLE
Promover la  incorporacién | Unidad de
lineamientos a considerar para el | Abastecimiento
alquiler de locales en cuanto a la
1.1 | infraestructura, las mismas que
Fortal | estén orientadas a cumplir con el
p | orta ?ge:j as RNE y Ley General de la Persona
romover 'a _capacidades con Discapacidad.
Gestion de institucionales — - —
A Incorporacion de temas de | Unidad de Gestion
OE.1 Riesgo y para la o .
. . capacitacion relacionadas a la | de Talento
Desastres en el incorporacion Gestion de Riesgo de Desastres | Humano
OSINFOR deriesgosy | 1.2 9 >3 :
en el proceso de elaboracién del
desastres
Plan de Desarrollo de Personas —
PDP de OSINFOR.
Realizar capacitaciones dirigidas | ¢ Unidad de
1.3 | alos encargados de cada Sede Gestién de
en cuanto a la importancia que la
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infraestructura fisica de las Talento
Sedes del OSINFOR cumplan Humano.
con el Reglamento Nacional de | e Unidad de
Edificaciones — RNE. Abastecimiento.
Gestionar y hacer seguimiento de | Oficinas
la renovacion de la Inspeccién | Desconcentradas
Técnica de Seguridad en | de Tarapoto, Puerto
2.1. | Edificaciones de las Sedes de | Maldonado,
OSINFOR. Atalaya, Chiclayo,
. Iquitos, La Merced y
gﬂoﬂgircai:mes . Pucalipa.
s Implementacién y seguimiento de | = Oficinas
fisicas en cuanto . o
: Reducir las los Planes de Mantenimiento de Desconcentradas
a infraestructura o . ) ) ;
en las Oficinas condlmones de Bienes Pa_t,rlmonlales y de la | = Unidad o de
OEI.2 riesgo en la Programacion de los Abastecimiento
Desconcentradas inf 2.2. S . del
del OSINFOR a infraestructura mantenimientos p[e_vennvos ela
fin de reducir el del OSINFOR. infraestructura fisica de las
nivel de riesao Oficinas Desconcentradas y del
90 OSINFOR.
Ejecucion de  inspecciones | = Oficinas
técnicas de seguridad en Desconcentradas
23 edificaciones de las instalaciones | = Unidad de
' la OD Chiclayo, OD Tarapoto, OD Abastecimiento
Atalaya, OD La Merced, OD
Puerto Maldonado, OD Pucallpa.
Fortalecer el = Unidad de
conocimiento del Desarrollar Gestion de
personal que actividades de Talento Humano
labora en la fortaleumlento Realizar capacitaciones = Unidad o de
Sede Central y de capacidades e Abastecimiento
- PN, periddicas al personal de la Sede
Oficinas y difusién para | fici
OEI.3 | Desconcentradas incrementarel | 3.1 Central Y Oficinas
' L ' Desconcentradas del OSINFOR
en cuanto al conocimiento - )
en cuanto a la Gestion de Riesgo
proceso de de los de Desastres
prevencion y servidores para ’
reduccion del la prevencion
riesgo de de desastres.
desastres.
3.4. Programacién de actividades operativas para el periodo 2024-2026

Los objetivos y actividades operativas se ejecutaran de manera progresiva de acuerdo
al horizonte del Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres - PPRRD del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre,
considerando como inicio desde el afio 2024 hasta el afio 2026. Asimismo, se
menciona, el afio de ejecucidén y los productos a obtener mediante los cuales se
verificard su cumplimiento, para lo cual es importante que el o los responsables cuenten
con los recursos financieros, logisticos y humanos necesarios que facilite la
implementacion.
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Matriz de ejecucion de actividades operativas, metas, prioridad, responsables, costo estimado y financiamiento

ACTIVIDADES
OPERATIVAS
(Programas, proyectos y
actividades)

META

PRIORIDAD

RESPONSABLE

ANO DE
EJECUCION

2024 (2025 | 2026

COSTO
ESTIMADO
S/.

FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO

META

ACTIVIDAD
OPERATIVA

OTRAS

OE1: Promover la Gestién de Riesgo y Desastres en el OSINFOR.

AE1.1: Fortalecer las capacidades institucionales para la incorporacion de riesgos y desastres.

AO 1.1 Promover la
incorporacion de
lineamientos a considerar
para el alquiler de locales
en cuanto a la
infraestructura, las mismas
gue estén orientadas a
cumplir con el RNE y la Ley
General de la Persona con
Discapacidad.

1 instrumento
de gestién

UA

S/0.00

AO 1.2 Incorporacion de
temas de capacitacion
relacionados a la Gestién
de Riesgo de Desastres en
el proceso de elaboracion
del Plan de Desarrollo de
Personas -PDP del
OSINFOR.

3 planes
aprobados con
0 del tema GRD

UGTH

S/0.00

AO 1.3 Realizar
capacitaciones dirigidas a
los encargados de cada
Sede en cuanto a la
importancia que la
infraestructura fisica de las
Sedes del OSINFOR
cumplan con el Reglamento

4 eventos

UGTH/UA

S/5,000.00

14

Aprobacion e
implementacion  de
Planes de Gestion de
Riesgo de la Sede
Central, y las Oficinas
Desconcentradas.

RO
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Nacional de Edificaciones -
RNE.

OE2: Mejorar las condiciones fisicas en cuanto a infraestructura en las Oficinas Desconcentradas del OSINFOR, a fin de reducir el nivel de

riesgo.

AE2.1: Reducir las condiciones de riesgo en la infraestructura del OSINFOR.

AO 2.1: Gestionar y hacer
seguimiento de la
renovacion de la Inspeccién

Siete (7), ITSE

Técnica de Seguridad en aprobado ODbS S/0.00
Edificaciones de las Sedes

del OSINFOR.

AO2.2: Implementacion vy

seguimiento de los Planes

de  Mantenimiento de| Un (01) Plan

Bienes Patrimoniales y de la | Aprobado en el

Programaqon de los| 2024 e In_fo_rmes UA/Ods S/0.00
mantenimientos del seguimiento

preventivos de la| afios 2025y

infraestructura fisica de las 2026

Oficinas Desconcentradas y

del OSINFOR.

AO02.3. Ejecuciéon de

Inspecciones Técnicas de

Seguridad en Edificaciones

de las instalaciones de la (01) Inspeccion UA S/ 0.00

OD Chiclayo, OD Tarapoto,
OD Atalaya, OD La Merced
OD Puerto Maldonado, OD
Pucallpa.

x afno

OES3: Fortalecer el conocimiento del personal que labora en la Sede Central y Oficinas Desconcentradas en cuanto al proceso de prevencion y

reduccion de riesgo de desastres.

AE2: Desarrollar actividades de fortalecimiento de capacidades de difusién para incrementar el conocimiento de los servidores para la

prevenciéon de desastres.
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AO3.1. Realizar
capacitaciones periddicas
al personal de la Sede
Central y Oficinas
Desconcentradas de
OSINFOR en cuanto a la
Gestion de Riesgo de
Desastres.

Dos (02)
Capacitaciones
x afio

UA/UGTH

S/5,000.00

14

Aprobacion e
implementacion  de
Planes de Gestion de
Riesgo de la Sede
Central, y las Oficinas
Desconcentradas.

RO
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CAPITULO IV: IMPLEMENTACION DEL PLAN

4.1. Financiamiento

El financiamiento para la implementacion estard a cargo de la Oficina de
Administracion a través de la Unidad de Abastecimiento, el mismo que cuenta con
los recursos presupuestales para el ejercicio 2024 y se encuentra programado en la
Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras (PMBSO) para el 2025-2027,
alineado al Plan Operativo Institucional.

4.2. Seguimiento y monitoreo

El Plan de Prevenciéon y Reduccién de Riesgo de Desastres del OSINFOR 2024-
2027, sera monitoreado por el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres (GTGRD) del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
Fauna Silvestre, a través de la Unidad de Abastecimiento de la Oficina de
Administracién, quien fomentara la articulacién con los érganos competentes para
la ejecucién y evaluacion del plan, formulacién de normas y organizacién de los
procesos de Gestion del Riesgo de Desastres.

El GTGRD coordina y articula la gestién prospectiva, correctiva y reactiva en el
marco de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres (SINAGERD). Esta presidido por la Presidencia Ejecutiva del
OSINFOR.

El nivel técnico de asesoramiento lo brindara el Centro Nacional de Estimacion,
Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED) a través de la
Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion (DIMSE) quienes velaran por el
cumplimiento de las metas, segun los indicadores de la matriz de programas,
proyectos y actividades y evaluaran el impacto de las acciones implementadas.

4.3. Evaluacion

El Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo de Desastres del OSINFOR 2024 -
2026, a cargo del OSINFOR, tendra un seguimiento trimestral y sera evaluado por
la Oficina de Administracion del OSINFOR.

Este proceso permitira analizar los logros obtenidos en funciéon de los objetivos

propuestos en el PPRRD, asi como extraer experiencias y lecciones importantes,
gue nos permitird retroalimentar el Plan para su mejora continua.
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ANEXOS

Anexos N° 1: Fuentes de informacién

Analisis de riesgo en zonas urbanas del distrito de Magdalena del Mar elaborado por la
Universidad Nacional de Ingenieria y el Centro Peruano Japonés de Investigaciones.

Biblioteca INGEMMET

Diagnostico ambiental local de la provincia de Atalaya.

Mapa de riesgo presentes en la ciudad de Pucallpa-Ucayali elaborado por INDECI.
Mapa de peligros de la ciudad de Puerto Maldonado elaborado por INDECI.

Mapa de peligros, vulnerabilidad y riesgos de uso de suelo ante desastres y medidas de
mitigacion de la ciudad de lquitos elaborado por INDECI.

Manual para la evaluacion de riesgos originados por fendmenos naturales 2da versién 2015.

Plan de Prevencién y Reduccién de Riesgo de Desastres de la Region Madre de Dios al 2023-
2030.

Plan de Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres de la provincia de Lambayeque
2019-2021.

Plan de Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres 2019-2021.
Plan de Prevencién y Reduccion de Riesgos de Desastres de la Regién Loreto 2021-2024.

Plan de Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres por sismo del distrito de Magdalena
del mar, provincia y departamento de Lima 2023-2025.

Anexos N° 2: Registro fotografico
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Anexos N° 3: Resolucién de conformacidn de equipo técnico
Resolucion de Jefatura N°00051-2023-OSINFOR/01.1

Famate dgt srrarte por Fimads Sotabmerts pot
CORDOVA CHAC ON Dens Orr VANASHIRD KATEVARL
FAL 208 Usette Patnicie 7 AU 2002222480

TL
Metivn Doy VvV 3*
Fecha 2000 16 50 060000

“MAve

Fee 1492 352000

RESOLUCION DE JEFATURA N* 00051.2023-OSINFOR/01.1

Lima, 28 de agosto de 2023
VISTOS:

El Informe N° D0004-2023-0OSINFOR/05.2, de fecha 14 de agosio de 2023
emitido por la Oficing de Aaministracion, y el informe Legal N° 00064-2023-0SINFOR/D4.2, de
fecha 24 de agosto de 2023, emitido por 1a Oficina de Asescria Juridica, y

CONSIDERANDO:

Que, a traves o= 1a Ley N° 29664, se crea ei Sistema Nacional de Gestion de
Riesgo de Desastras (SINAGERD), como un Sistema inferinstitucional, sinérgico, descentralizado
transversal y participativo, con la finaiidad de Ioentificar y reducir los riesgos asociacos a peligros
0 minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgas, preparacion y atencion
ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de prncipios, lineamientos de poiltica
componentes, procescs e Instrumentos de ja Gestidn de Riesgo de Desastres, siendo su
cumplimiento obligatorio para todas las entidcades de la administracion publica

Que. de acuerdo con el articulo 9 del citado dspositivo legal el SINAGERD esta
compuesto, entre otros, por & Centro Naclonal de Estimacion. Prevencion y Reduccion del Riesgo
de Desastres (CENEPRED), &i cual, de conformidad con & Meral @) del anicuio 12 de ta Ley en
mancion. tiene entre sus funciones establecer los insamientos para la elaboracion de planes de
prevencion y reduccion del resgo. lo que Implica adoptar acciones que se orlentan a evitar la
gensracion de nuevos riesgos &n la socledad y a reducir las vuinerabiidades y riesgos existentes
en el contexto de |a gestion del desarrolio sostenible:
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