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Introduccion

La Gestion del Riesgo de Desastres es un proceso social cuyo fin ultimo es la prevencion,
la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad,
asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando
las politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econémica,
ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible.

La formulacion del Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (PPRRD)
2024 — 2026 de SERVIR, se efectua en cumplimiento de la Politica de Estado N°32 de la
Gestion del Riesgo de Desastres y la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres-SINAGERD.

El presente PPRRD 2024 — 2026 de SERVIR, es una herramienta para identificar medidas
y actividades que eliminen o reduzcan las condiciones existentes de riesgo de desastres,
y prevengan la generacion de nuevas condiciones de riesgo en las infraestructuras de las
distintas sedes de la entidad.

El referido Plan realiza un diagnostico de la gestidn del riesgo de desastres de la institucion
y realiza la identificacion y caracterizacion de los peligros mediante escenarios de riesgos
y analisis de vulnerabilidades. Asimismo, sobre dicha base, se han proyectado medidas y
actividades para la prevencién y reduccion del riesgo de desastres, a fin de prevenir futuras
afectaciones en las infraestructuras de la entidad.
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

1.1 Marco legal y normativo °
INTERNACIONAL E
= Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015 — 2030, aprobado :

en la 92° Sesion Plenaria de la Asamblea General de las Naciones Unidas, mediante 2
Resolucion 69/283. =

= Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobado por la Asamblea General de <
las Naciones Unidas en septiembre de 2015, donde se fij6 las pautas para la futura g
negociaciéon y aprobacién de los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible y la >
agenda global de desarrollo para el periodo 2015 - 2030. s

£

NACIONAL %
» Politicas de Estado del Acuerdo Nacional: 32 Gestion del Riesgo de Desastres. 7

= Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

= Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

= Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

= Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

(SINAGERD).

ARNA PAoLa = Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
e Rl dar o Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres al 2050.

Servicio Civil(e)

Sorice & = Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional
de Gestién del Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2022-2030.
= Resolucion Ministerial N° 334-2012-PCM, que aprueba los Lineamientos Técnicos
del Proceso de Estimacion del Riesgo de Desastres.
= Resolucion Ministerial N° 220-2013-PCM, que aprueba los Lineamientos Técnicos
del Proceso de Reduccion del Riesgo de Desastres.
= Resolucion Ministerial N° 222-2013-PCM, que aprueba los Lineamientos Técnicos
del Proceso de Prevencion del Riesgo de Desastres.
» Resolucion Ministerial N° 145-2018-PCM, que aprueba la Estrategia de
Implementacion del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -
Gorenclador PLANAGERD 2014 — 2021.
del Serviclo Civil * Resolucion Jefatural N° 112-2014-CENEPRED/J, que aprueba el "Manual para la
ol Sammice Gonen Evaluacion de Riesgos originados por Fenémenos Naturales", 2da Version.
» Resolucion Jefatural N° 082-2016-CENEPRED/J, que aprueba la Guia Metodoldgica
Frmado por para Elaborar el Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo de Desastres en los Tres
QMiERREZ © PALOMINO - Njveles de Gobierno. "
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subjefatura de Tecnologias de - Grypo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres de la Autoridad Nac:lonal deI

a Informacion
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1.2 Metodologia

La metodologia para la formulacion del PPRRD 2024 — 2026 de SERVIR, toma como

referencia las pautas previstas en la Guia Metodolégica para Elaborar el Plan de E
Prevencion y Reduccién de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno (Guia =
metodolégica) elaborada por el Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion =
del Riesgo de Desastres (CENEPRED), aprobada mediante Resolucion Jefatural N° -
082- 2016-CENEPRED/J. -
De acuerdo con la Guia metodoldgica, el proceso se realiza en seis (6) fases principales 5
y secuenciales, siendo importante que el Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo 3
de Desastres y el Equipo Técnico a cargo del proceso maneje con oportunidad la =
interaccion de los diferentes momentos. e
Grafico 1: Ruta Metodolégica del PPRRD g

8

3
Implemantacion
1 del Plan

Preparacion ulacidn
del Provesn Diagnéstico TWHRD

6 Seguimiento y
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e DO LA Evaluacion del Plan
RODRIGUEZ VILA
Secretaria Técnica
del Tribunal del
Servicio Civil(e)
Tribunal del
Servicio Civil
Fuente: CENEPRED. 2016. Guia Metodolégica para elaborar el PPRRD en los tres niveles de gobierno,
p. 17

Asimismo, a través del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de
o SERVIR (GT-GRD de SERVIR), se conforma el equipo técnico encargado de elaborar
irmado por . ” . y .7 Yo
BBERSSYR%Q/'E@ES los instrumentos técnicos en los procesos de prevencion y reduccion, con el proposito
Grencn de. de formular el PPRRD 2024 — 2026 de SERVIR.

Politicas de Gestion
del Servicio Civil

nggg‘égg‘f{gﬁs”non Para la elaboracion del PPRRD 2024-2026 de SERVIR, el CENEPRED brindé asistencia
técnica en los procesos de estimacion, prevencion y reduccion del riesgo, a fin de

o desarrollar las actividades planteadas en cada fase del proceso para la formulacién del

Irmaao por .

RALPH cUIDO PALOMINO. instrumento técnico referidos, conforme a lo establecido en la Guia metodolog

b Teonologias dela - 10S Siguientes:
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gestion mshtumonalydocunm f coigasnarmativos. Asimismo, medigiite ‘aﬁsaluemn;.stemade Recursos
de Presidencia Ejecutiva N. mmmﬂ%ggagm PE, se conforma el Grupo de Trabajo

_Ll.l_{
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FASE II: Diagnostico

En el diagndstico se desarrollaron los siguientes puntos:

°

©

=]

a. El analisis institucional y situacién de la gestidon del riesgo de desastres de la u%;
entidad; asi como, el analisis del grado de conocimiento en Gestién de Riesgos de £
Desastres (GRD) y capacitacion del personal de la entidad. o

b. Generaciény recopilacion de informacién cartografica sobre peligros, vulnerabilidad G
y niveles de riesgo; determinandose escenarios de riesgos, identificacion y z
caracterizacion de peligros originados por fendbmenos naturales. =

c. Anadlisis de la vulnerabilidad en la dimensién social y econémica utilizando el 2
método de Analisis Jerarquico (SAATY). E

d. Determinacién de los niveles de riesgo de todas las sedes de las unidades -
desconcentradas. g

8

FASE III: Formulacion del Plan g
5

7

En la fase de formulacién del Plan el equipo técnico desarrollé las siguientes actividades:

a. Definir los objetivos para promover la implementacién progresiva de medidas de
prevencion y reduccion del riesgo de desastres, a través de actividades, programas
y proyectos. Los objetivos se encuentran en concordancia con el Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y las politicas vinculadas a la gestién del riesgo
de desastres.

b. Articular los objetivos con los instrumentos de gestion de SERVIR.

c. lIdentificar las acciones prioritarias, las metas, indicadores y los responsables de la

htt ps:// apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

Firmado por
5835{%?2‘2@& implementacion.
o, Caile) L
Iribunal del, FASE IV: Validacion
El PPRRD se dio a través de aportes y mejoramiento constante de los integrantes del
Equipo Técnico; una vez terminada la propuesta del plan se realizara lo siguiente:
a. Remitir a todas las unidades de organizacioén para la revision final y aportes finales,
la cual enriquecera el plan.
b. El equipo técnico encargado de la elaboracion del plan lo presenta ante el GT-GRD
de SERVIR, quienes lo validaran.
Firmado por c. La aprobacion final del plan sera mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva en
Zé}}isngéél‘g’ﬁes base al acta de reunion del GT-GRD de SERVIR.
Gerencia de

Politicas de Gestion

del Sevieo Cvil— FASE V: Implementacion del Plan

Politicas de Gestion
del Servicio Civil

La ejecucion del PPRRD estara a cargo de las unidades de organizacion consignadas
Firmado por en la programacion de actividades; asimismo, el presupuesto para la implementacion y
OHiERaEP O PALOMERacucion del PPRRD sera el asignado para la ejecucion de actividades en ehr ,

Ejecutlvo (a) de la Subjefatura
de Tecnologias de la presupueStO institucional.
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" tnformacion FASE VI: Seguimiento y evaluacion del plan
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1.3 Caracteristicas de los ambitos de estudio

Las cuatro Sedes Institucionales de SERVIR se encuentran ubicadas en Lima
Metropolitana, tres de ellas ubicadas en el centro del distrito de Jesus Maria y una en el

limite con el distrito de Lima Cercado, por lo que, las caracteristicas climaticas, ambientales ?
y socioeconomicas son muy similares. El distrito de Jesus Maria cuenta con una superficie 3
aproximada de 4.57km?, tiene una poblacion estimada de 86,899 habitantes. S
Limites distritales: g
Norte : con los distritos de Brefia 'y Lima §
Sur  :con el distrito de San Isidro y el distrito de Magdalena del Mar ki
Este : colinda nuevamente con el distrito de Lima Cercado y el distrito de Lince, 5
Oeste : con el distrito de Pueblo Libre e
Clima: tiene un clima arido, con presencia de lluvias durante todo el afno; se presentan ‘g
lloviznas ligeras entre abril y diciembre, con un ambiente atmosférico humedo. La humedad 8
relativa en la ciudad, que esta proximo al mar, es de 90%, llegando a saturarse en las g
estaciones de otofio e invierno. La temperatura en verano oscila entre 20 °C y 27°C; >

mientras que en la época de invierno la temperatura varia entre 14 °C y 20 °C. La cobertura
nubosa es casi permanente dia y noche, de junio a setiembre. Los vientos, en la mafana
y hasta el mediodia, soplan en direccion al NE, desde el mar hacia la sierra. En la tarde la
direccién es opuesta, es decir, de la sierra a la costa. Estos vientos son los alisios pacificos.

Geomorfologia: el distrito de Jesus Maria se encuentra en el centro de la ciudad capital
de Lima y forma parte de los 43 distritos que conforman Lima Metropolitana. En su totalidad
la superficie del territorio del distrito de Jesus Maria es denominada area urbana. Presenta
una topografia del terreno en la zona es relativamente llana.

Flrmado por

AOLA
g‘%%?lgr%Ef%‘é'Tﬁé‘a SERVIR cuenta con cuatro (4) sedes:
e ribuna
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Servicio Civil(e)

Tribunal del .

Servicio Civil a. Sede Arequa
El local funciona en una edificacién que cuenta con cuatro (04) niveles, ubicado en Av.
Arequipa N° 934. El local estructuralmente es de material noble, contando con muros
porticados, columnas de concreto armado y techo aligerado. No se conocen dafos
anteriores por desastres o acciones de rehabilitacion efectuadas ni situaciones de
riesgos conocidos.

b. Sede Central
Firmado por

BETTSY DIANA
orenta g Ja = El local funciona en una edificacién que cuenta con (01) nivel, ubicado en Pasaje

Gerencia de

Politicas de Gestion Francisco de Zela N° 150 (Piso 10). El local estructuralmente es de material noble,

del Servicio Civil

E%@Q‘é?ddee%eslt.on contando con muros aporticados, columnas de concreto armado y techo aligerado.
[ ervicio Civi ~ . . e v
No se conocen dafios anteriores por desastres o acciones de rehabilitacion efectuados,
ni situaciones de riesgos conocidos.
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ESI&E.@?E(E) dela sw,-eamSede ENAP ?’r

de Tecnologias de la
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 olormacen "°9%*° ] |ocal funciona en una edificacion que cuenta con cinco (05) niveles, ublcado en Av
Firmado por Cuba N° 699. El local estructuralmente es de material noble, contapdg,gon muros
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d. Sede Tribunal del Servicio Civil

El local funciona en una edificacion que cuenta con dos (02) niveles, un (01) mezanine
y un (01) sétano, ubicado en Jr. Mariscal Miller N° 1153-1157. El local estructuralmente

es de material noble, contando con muros aporticados, columnas de concreto armado y s
techo aligerado. No se conocen dafios anteriores por desastres o acciones de g
rehabilitacién efectuados, ni situaciones de riesgos conocidos. E
©
Gréfico 2: Mapa de ubicacion de las sedes de SERVIR g
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KARINA PAOLA
RODRIGUEZ VILA
Secretaria Técnica
del Tribunal del
Servicio Civil(e)

Tribunal del
Servicio Civil
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1.3.1 Aspecto Social

Se caracteriza por ser un lugar con una mezcla de tradicion y modernidad, donde
conviven diversas comunidades y grupos étnicos. Su poblacién es activa en la
vida comunitaria, participando en actividades culturales, deportivas y sociales.
Ademas, Jesus Maria cuenta con una infraestructura educativa y de salud
relativamente desarrollada, asi como con espacios publicos como parques y
plazas que fomentan la interaccion social y el esparcimiento de sus habitantes.
Sin embargo, como en muchos otros distritos urbanos, también enfrenta desafios
como la desigualdad econdmica, la seguridad ciudadana y la gestion de servicios
publicos.

La integridad

1.3.2 Aspecto Econdmico

Su ubicacion estratégica y su acceso a importantes vias de transporte lo
convierten en un punto clave para el comercio y los servicios. La presencia de
centros comerciales, mercados, restaurantes y pequefios negocios contribuye a
la vitalidad econdmica del distrito. Ademas, Jesus Maria cuenta con una variada
oferta laboral en sectores como la educacion, la salud, el turismo y los servicios
profesionales, lo que atrae a residentes y trabajadores de diferentes partes de la
ciudad. Sin embargo, como en muchas areas urbanas, también enfrenta
desafios relacionados con la informalidad laboral, la competencia comercial y la
necesidad de una planificacién econdmica sostenible.

su Reglanento y nodificatorias.

1.3.3 Aspecto Fisico
Cuenta con una infraestructura urbana bien desarrollada, con amplias avenidas,
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Firm r
583;;%2:%2‘2@& parques y areas verdes que brindan espacios para la recreacion y el encuentro
gg‘&gn',;“gg”(e; social. Ademas, Jesus Maria alberga importantes edificaciones histéricas y
Servicio Civi arquitecténicas; asi como, modernos complejos comerciales y residenciales.
Segun el Plan de Desarrollo Local Concertado (en adelante PDLC) Ampliado
2016-2025 de la Municipalidad de Jesus Maria, el grado de riesgos de desastres
se miden a través de indicador “N° de predios considerados en situacion
vulnerable de riesgos”, el cual, segun la ultima medicién fue de 350 (MJM, 2015).
El mismo PDLC indica que “La Gestién del Riesgo esta considerada a nivel
E‘gﬁiggéfgéms estatal como de maxima prioridad debido a las vulnerabilidades del pais y en
Gerenta de la especial de Lima, y no solo en cuanto al peligro de sismo, sino ante cualquier
el o BV otro tipo de evento adverso.”

Politicas de Gestion
del Servicio Civil

Podemos describir algunas caracteristicas fisicas del distrito basandonos en lo

Firmado por descrito en el PDLC:
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e Por el Sur con el distrito de Magdalena y San Isidro.
e Por el Este con los distritos de Lince y Cercado.
o Por el Oeste con el distrito de Pueblo Libre.

ks

3
Su poblacién al afio 2017 es 75,359 habitantes segun el ultimo Censo Nacional u%;
realizado por el INEI. £

g
Toda la superficie del distrito esta ocupada por habilitaciones urbanas de tipo @
residencial, comercial, servicios e institucional. Asimismo, su formacién §
ecologica de origen, como desierto subtropical (dd-S) y desierto per arido 3
subtropical ya no existe. Como todo ecosistema urbano de costa, el clima es una 5
potencialidad ambiental, pues permite el crecimiento de especies de flora, S
arbustiva, suculenta y arbérea. g

8
En el distrito el promedio anual de temperatura es de 18.5°C, con variaciones ?
promedios mensuales. Es importante mencionar que, durante la ocurrencia del >

fendmeno de El Nifio, la temperatura promedio anual alcanza los 22.84°C, con
promedios mensuales de 18° y 27.1°C. La humedad relativa se mantiene entre
el 70% y 87%, siendo mayor en los meses de invierno. De otra parte, el promedio
anual de nubosidad es de 6/8, el cual puede considerarse alto ya que cubre un
75% del cielo.

En cuanto a precipitacién total anual, ésta alcanzé su maximo valor durante el

Frmado por ano 2009 con 15.3 mm., y el minimo valor durante el 2004 con 3.0 mm. Su
5835{%?2‘2@& relacion con el sistema hidrico es de dependencia con la cuenca del rio Rimac
Servicio Cull tanto para la dotacién de agua potable por el sistema de tuberias de Sedapal
servicio Civ como para agua de regadios de areas verdes que se abastece del canal Huatica,
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parte del viejo sistema de canalizacién agricola que se ha mantenido, aunque no
visiblemente, en la ciudad.

La potencialidad mas relevante del distrito de Jesus Maria se encuentra en sus
areas verdes, las cuales no solo tienen una importancia distrital sino
metropolitana, tanto con el Campo de Marte como el Parque de los Préceres y
o Precursores de la Independencia, que tienen caracter metropolitano.
Irmaao por

BETTSY DIANA
ROSAS ROSALES

§§|§§§§Sa‘:€e';emn Se estima que el area verde del distrito alcanza una superficie de 645,198.6 m?
g%ggigza:eg:'m y considerando una poblacién aproximada a la fecha de 88,000 habitantes, se
del Servicio Civi tiene un indice de servicio de areas verdes existentes de 7.33 m%hab., es decir,

esta por debajo de los limites minimos recomendados por la Organizacion
E%@éﬁ:g@go PALOMING Mundial de la Salud, que establecen 8 m? por habitante. El area verde deI dlstnto

Ejecutivo (a) de la Subjefatura se divide en 329, 212.19 m? en plazas y parques; y 329,212.19 m? e
de Tecnqlpglas de la

ISnI?)Eer;:flljorg(gg: Tecnologias de bermas'

a Informacion
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extensiva, es decir, §iittiRridad.a Gasas, unifamiliares (salvo mmmgalo@@rh.mma de Recursos

Humano,

Felipe) y su trama urg'%ﬁ%%}cﬁajénpamr de las grandes avenidas.
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No obstante, en los ultimos afios se da el cambio del patrén residencial
unifamiliar al multifamiliar, que ha marcado un proceso de renovacion urbana con
un mercado dinamico de terrenos y edificaciones. Jesus Maria ha sido quizas el
distrito mas impactado por el cambio hacia lo multifamiliar, en lo que se llama el
boom inmobiliario y que no es otra cosa que la renovacion y densificacion
urbana.

Se calcula que en los ultimos 8 afios se han construido 140 edificios, en realidad
torres de departamentos de hasta 20 pisos, que han incrementado unas 5,600
las viviendas en el distrito generando un fuerte impacto demografico. Esto ha
generado que el distrito se haya convertido en un “distrito dormitorio”; pero que
paradéjicamente soporta una enorme poblacién flotante que usa de la
infraestructura educativa e institucional asentada en Jesus Maria.

El distrito tiene como una de sus caracteristicas y atractivo ser sede de diversas
instituciones publicas y privadas de nivel nacional las que tienen una dinamica
externa al distrito y son 81 entidades del sector gobierno afincadas en el distrito.
Sin embargo, el numero de centros de estudios ha crecido generando una fuerte
poblacion flotante.

De otra parte, la vulnerabilidad en el distrito esta asociada a los riesgos sismicos,
lo que indica la necesidad de tener acciones de prevencion y mitigacién ante
estos eventos. Se puede apreciar la existencia de construcciones antiguas y
deterioradas que datan de antes de la década del 60.

Aspecto Ambiental

Enfrenta desafios tipicos de los distritos urbanos, como la gestién de residuos
sélidos, la contaminacion del aire y la preservacion de areas verdes. A pesar de
contar con espacios publicos como el Campo de Marte, el distrito a menudo
experimenta una falta de areas verdes adecuadas para contrarrestar la
contaminacion y promover la biodiversidad urbana. La congestién vehicular y la
proliferacion de construcciones pueden contribuir a la degradacién ambiental.
Sin embargo, existen esfuerzos por parte de la municipalidad y la comunidad
para implementar programas de reciclaje, promover el uso de transporte publico
y preservar los espacios naturales dentro del distrito.
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Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos

La integridad

su Reglanento y nodificatorias.
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CAPITULO II: DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

2.1 Analisis Institucional

kS

°
La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es una entidad publica adscrita a la =2
Presidencia del Consejo de Ministros - PCM que tiene como finalidad la gestion de las E
personas al servicio del Estado. S
El rol de SERVIR consiste en formular las politicas nacionales, emitir opinion técnica f
vinculante, dictar normas, supervisar su cumplimiento y resolver conflictos sobre los =
recursos humanos del Estado. Esta reforma, cuyos resultados estan planificados para 2
el mediano y largo plazo, encuentra sus cimientos en las Politicas de Estado suscritas E
en el Acuerdo Nacional, especificamente las referidas a contar con un Estado eficiente, >
transparente y descentralizado. g
Mision Institucional %
La mision de SERVIR esta establecida a partir de las competencias y funciones 2

establecidas por ley. Asimismo, en su calidad de entidad adscrita al sector Presidencia
del Consejo de ministros (PCM), la misién de SERVIR se enmarca en la vision sectorial
y se articula al plan estratégico de este sector:

“Estado moderno, eficiente, transparente y descentralizado que garantiza una sociedad
justa e inclusiva, sin corrupcién y sin dejar a nadie atras.”

Con los encargos conferidos por Ley y la articulacién correspondiente a los objetivos y
acciones estratégicas sectoriales, SERVIR plantea en estos términos su misién:
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Secretaria Técnica “Liderar el Sistema Administrativo de Gestioén de los Recursos Humanos y consolidar el
iﬁ{,ﬁﬁf& ‘é;:.!:‘e’ servicio civil en los servidores civiles, oficinas de recursos humanos y entidades publicas
ervicio Civi . . Iy . . . .
de los tres niveles de gobierno, en atencion a los atributos de pertinencia y oportunidad
para brindar mejores servicios a las personas’.
Valores Institucionales
El accionar diario de SERVIR se guia por los principios y deberes éticos, establecidos
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2013-SERVIR/PE, los mismos que
estan recogidos en el Plan Estratégico Institucional 2023 — 2027 ampliado, aprobado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2024-SERVIR-PE, privilegiando
E‘éﬁggéfgéms cuatro valores que deben guiar la actuacién de todo servidor de SERVIR:
Gerenta de la
E%?i?;;?df’ee%eslﬁén = Vocacion de servicio: Brindamos atencién a los demas como si fuera para nosotros
el Servicio Civi . . . . . . ez
B e Gestion mismos, inspirado en nuestro proyecto de vida laboral. Actuamos con disposicion

del Servicio Civil

para satisfacer las necesidades e intereses de nuestros usuarios.
= Responsabilidad: Trabajamos comprometidos, buscando que prevalezca el bien
Firmado por
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de Tecnologias de la

e reenologias s OPOITUNA. Cuidamos los detalles de cada una de las tareas encomendadds. '
a Informacion = Respeto: Practicamos la tolerancia hacia las opiniones o practicas de los demas;
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2.1.1 Situacion de la Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres.

2.1.1.1 Roles y Funciones Institucionales

Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres
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Es un espacio interno de coordinacion y articulacion para la formulacién de normas y
planes, evaluacion y organizacion de los procesos para la Gestion del Riesgo de Desastres
en el ambito de competencia de SERVIR. Fue creado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°085-2020-SERVIR-PE, en conformidad con lo dispuesto en la Directiva de
“Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la
Gestion de Riesgo de Desastre en los Tres Niveles de Gobierno” aprobada por Resoluciéon
Ministerial No 276-2012-PCM.

Funciones generales:

a) Aprobar y difundir el Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo.

b) Elaborar el Plan de Trabajo Anual de actividades que oriente el funcionamiento del

GTGRD, teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre Gestion del R/esgo de

Desastres.

c¢) Coordinar y articular los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres (¥

ambito de su competencia, con el asesoramiento y la asistencia técnica del
RED en lo que corresponde a los procesos de estimacigp,..Qrevencion,

en lo que corresponde a @WZMTﬁP@ﬁaraaon respuesta ﬁer SRATEGH Sstoma de Recursos

AdmlnlstraC|on Publica

Cuando aS[ /o requ[eran_ ES%lIJela Nacional de Administracion
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d) Requerir a las unidades de SERVIR, segun corresponda, las propuestas de proyectos
de normas y planes, sobre la Gestion del Riesgo de Desastres, las cuales deberan ser
programadas y presupuestadas por las respectivas unidades de organizacion, para lo
cual podran solicitar asesoramiento técnico de los procesos que le competen al
CENEPRED y al INDECI.

e) Aprobar los protocolos, procedimientos, directivas y otras disposiciones relativas a la
GRD, conforme a ley.

f) Impulsar la incorporacion de la GRD en sus procesos de planificacion, de gestion
ambiental y de inversion publica, sobre la base de la identificaciéon de los peligros,
analisis de vulnerabilidad y la determinacion de los niveles de riesgos, para lo cual
requeriran el asesoramiento y la asistencia técnica del CENEPRED.

g) Coadyuvar a la implementacioén y velar por el cumplimiento, en lo que resulte aplicable
a SERVIR, de lo establecido por el numeral 41.5 del Reglamento de la Ley del
SINAGERD, el cual sefala "las entidades publicas priorizan la asignacion de recursos
presupuestales para el desarrollo de los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastre,
preferentemente en lo referido a la atencién de emergencias y el proceso de
reconstruccion”,

h) Articular las actividades de las unidades de organizaciéon de SERVIR competentes para
la implementacion y cumplimiento de las funciones del CENEPRED y del INDECI,
conforme se establece en los articulos 12° y 13° de la Ley del SINAGERD.

i) Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del SINAGERD con
el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional, en el ambito de competencia de SERVIR
y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el INDECI.

j) Evaluar las acciones referidas a la GRD priorizadas, que han sido coordinadas,
programadas y ejecutadas, reportadas por las Unidades de SERVIR, y establecer
sinergias para superar las dificultades encontradas.

La integridad

su Reglanento y nodificatorias.

Equipo Técnico del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres —
ETGTGDR
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El ETGTGRD es el colegiado encargado de la formulacion del Plan de Prevencion y
Reduccion de Riesgo de Desastres. Se encuentra conformado por 15 miembros y es
presidido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; fue creado mediante Resoluciéon
de Presidencia Ejecutiva N°155-2023-SERVIR-PE, en conformidad de la Resolucion
Ministerial N° 276-2012-PCM que aprueba los Lineamientos para la Constitucién vy
Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los
Tres Niveles de Gobierno.

2.1.1.2Instrumentos de gestion institucional

entidad a fin de contribuir al cumplimiento del Plan Estratégico Secioria| Multianual

lograr objetivos de nivel dg&gggsogwﬁg@gmgrmrco de sus funmoneﬁg%@gﬂemmﬁté'stema de Recursos
Resolucion de Presidencigseiogiifive #n000057-2024-SERVIR-PE, se formaliza la
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Los objetivos estratégicos institucionales (OEl) del PEI 2023-2027 ampliado de
SERVIR, son los siguientes:

OEIl 1: Consolidar la Reforma del Servicio Civil en las Entidades Publicas.

OEIl 2: Implementar el marco regulatorio del SAGRH en las entidades publicas, E,
cautelando los principios de mérito, idoneidad e integridad de los servidores civiles. =
OEI 3: Promover el desarrollo y retencién de los servidores civiles, alineado a los 3
objetivos de gestién y de politica publica. @
OEIl 4: Fortalecer la gestion institucional de SERVIR %
OEIl 5: Desarrollar la gestién de riesgo de desastres en SERVIR é
OEI 6: Implementar la transformacién digital en SERVIR. >
De estos objetivos, el OEI 5 guarda alineamiento directo con la incorporacion del g
enfoque de la GRD en el planeamiento estratégico de SERVIR, ello en consideracion ?
a que el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres tiene como finalidad >

identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como
evitar la generacién de nuevos riesgos, y la preparacion y atencion ante situaciones
de desastre. En este marco, SERVIR gestiona el riesgo de desastres a nivel
institucional, a través de la implementacion de los procesos de la GRD, para lo cual,
implementara la gestion de la continuidad operativa ante la ocurrencia de un desastre
o cualquier evento que interrumpa prolongadamente sus operaciones; e incidira en la
preparacion de la capacidad de respuesta inmediata por parte de los servidores, ante
la ocurrencia de algun desastre.

htt ps:// apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m
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HODRIGUEL ViLa En tal sentido, el PEI 2023-2027 ampliado de SERVIR considera el desarrollo de las

§§'L%En'.§l“§g.uei siguientes Acciones Estratégicas Institucionales (AEI):

Servicio Civil
AEI 5.1: Gestion de la Continuidad Operativa implementada en SERVIR. Esta AEI se
encuentra enmarcada en la Resolucién Ministerial N° 320-2021-PCM, que define los
“Lineamientos para la Gestion de la Continuidad Operativa y la Formulacion de los
Planes de Continuidad Operativa de las Entidades Publicas de los tres niveles de
gobierno”, los cuales buscan fortalecer la implementacion de la gestiéon de la
continuidad operativa en las entidades publicas ante la ocurrencia de un desastre o
cualquier evento que interrumpa prolongadamente sus operaciones.

Fimado por AEI| 5.2: Capacidad de respuesta ante emergencias y desastres desarrollada en los

ROSAS ROSALES servidores de SERVIR. La estrategia de GRD debe considerar el fortalecimiento y

Eé:é%%é?gld{%ﬁlsnnon preparacion de la capacidad de respuesta inmediata por parte de los servidores, ante

Gerencia de . <tion la ocurrencia de algun desastre, por lo cual, se debe incluir una linea de capacitacion

del Servicio Civil

para los servidores civiles de SERVIR, que permita asegurar la adecuada respuesta.

Fi d
RI,&TI_I'-IE“HOGFiJOIrDO PALOMINO |F-|,r
e i 'BY “Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) 7 !
gfﬁggzﬁiﬁgtgé Tecnologias S
u ” . .
a Informacién En el ROF, se establece la estructura organica y las funciones de las unidades de
Firmado por i 1A Firmado por
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ado por Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
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Dlrector de la Escuela Nacional de

embargo, el literal k) articlignit@ceieissy, Reglamento de Organizaciéon y Funciones,
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una funcién de la Gerencia General la de “Ejercer las funciones de Defensa Nacional
conforme a la normatividad de la materia”.

¢) Plan Operativo Institucional (POI)

El POl de SERVIR comprende la programacién multianual de las Actividades Operativas
(AO) e Inversiones necesarias para implementar las AEI definidas en el PEI, por un
periodo de tres (3) afios, respetando el periodo de vigencia del PEI. La programacion
multianual del POl se denomina “POI Multianual”, en tanto la programacién del primer
afo del POI Multianual se traduce en el POI a ejecutar en el primer afo, el cual se
denomina “POI Anual’, siendo la programacion de los afios siguientes de caracter
orientador.

La integridad

Asi, el POl Anual 2024, es consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
2024 de SERVIR, que fue aprobado por delegacién, mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000239-2023-SERVIR-PE. El POI Anual 2024 de SERVIR
comprende las siguientes AO que contribuyen al desarrollo de las AEI 5.1y 5.2, y que
aportan al logro del OEI 5 relacionado al desarrollo de la GRD en SERVIR:

su Reglanento y nodificatorias.

AO 5.1.1: Implementacién del plan de continuidad operativa de SERVIR.

AO 5.2.1: Implementacion del plan de prevencion y reduccion de riesgo de desastres de
SERVIR.

AO 5.2.2: Desarrollo de la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres.

A partir de estas AO se desarrollan las siguientes acciones especificas:

htt ps:// apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

AT y | | | L |

Sccretaria Técnica e Evaluaciéon de riesgos: Realizar evaluaciones peridédicas de los riesgos de
Servicio Clvic) desastres que enfrenta la institucion, identificando las amenazas naturales y
Servelo vl antropogénicas pertinentes, asi como las vulnerabilidades internas y externas.

o Elaboracion de planes de contingencia: Desarrollar planes de contingencia
detallados que establezcan los procedimientos y acciones a seguir antes, durante
y después de un desastre, incluyendo la asignacién de responsabilidades y la
movilizacién de recursos.

e Capacitacion y sensibilizacion: Organizar actividades de capacitacion y
sensibilizacién para el personal de la institucién y otros actores relevantes sobre la
gestion del riesgo de desastres, incluyendo simulacros y ejercicios de respuesta.

Firmado por

BETTSY DIANA
ROSAS ROSALES
Gerenta de la
Gerencia de
Politicas de Gestion
del Servicio Civil
Gerencia de

e Mejora de la infraestructura y preparativos fisicos: Implementar medidas para
fortalecer la infraestructura de la institucion y reducir su vulnerabilidad ante
desastres, como la instalacion de sistemas de alerta temprana, la construccion de

Politicas de Gestion
del Servicio Civil

estructuras resistentes, y la proteccion de documentos y equipos criticos.

e Coordinacién con otras entidades: Establecer mecanismos de coordinaciéon vy
Firmado por colaboracion con otras instituciones gubernamentales, organizaciones de la
%@53€5§€é?gep|:ﬁmzura sociedad civil y el sector privado involucradas en la gestion del riesgo :
de Teonologias de a con el fin de compartir informacion, recursos y experiencias segun corrgenisp
subjefatura de Tecnologias dg  |Vonitoreo y evaluacion: Establecer sistemas de monitoreo y evaluacion para seguw

Firmado por de cerca la implementacion de las actividades de gestion del riesgo ds de desastres
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Director de la Escuela Nacional de Humanos

Administracion Publica
Escuela Nacional de Administracion
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Actualmente el PDP de la entidad no cuenta con cursos o programas de capacitacion
especificos o relacionados a la Gestion de Riesgos de Desastres.

2.1.1.3 Estrategias en Gestion de Riesgo de Desastres E
SERVIR, a través de su Oficina de Recursos Humanos, ha planificado desarrollar 5
capacitaciones en materia de GRD dirigido a sus servidores: g
Se coordinara con instituciones técnicas relacionadas a la Gestion del Riesgo de §
Desastres. charlas de sensibilizacion y/o cursos modulares a fin de dar cumplimiento a la 3
Accion Estratégica AEI 05.02 Capacidad de respuesta ante emergencias y desastres b
desarrollada en los servidores de SERVIR, medido a través del indicador “Porcentaje de e
servidores que han fortalecido su capacidad de respuesta ante emergencias y desastres”. >

:
2.1.2 Capacidad operativa institucional ?
La capacidad operativa de SERVIR aborda el espacio necesario en términos de alcance, 2

calidad y resultados para desarrollar una implementacién de la prevencién y reduccién del
riesgo de desastres.

2.1.2.1 Analisis de Recursos Humanos

SERVIR cuenta con el Grupo de Trabajo para la gestién del riesgo de desastres
constituido, asi como un equipo técnico de la Gestion del Riesgo de Desastres.

e DO LA SERVIR acoge un total de 503 trabajadores, entre servidores civiles y personal de
gg%%lgaﬁz‘é'?ﬁé‘a servicios contratados, distribuidos en las cuatro (04) sedes. Se cuenta con 45
Servicio Civile) brigadistas distribuidos en diferentes sedes, los cuales forman parte del proceso de
Servicio Civil respuesta, siendo entrenados y capacitados en los procesos de simulacro (Sobre

htt ps:// apps. firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

el simulacro ante lluvias intensas y peligros asociados propuesto por INDECI y
Simulacro de sismo). Asimismo, se cuenta con un Médico en Salud Ocupacional,
paramédico y analista de bienestar, los cuales participan en las actividades tanto de
simulacion como de simulacro con los brigadistas.

Brigadas de Emergencia:

Firmado por

BETTSY DIANA . . . . . .y .

HOSAS ROSALES Brigada contra incendios. tiene como fin la proteccion de la vida humana, por ello

Poliioss a6 Gesfion se encargara de lo siguiente:

oo i !

Politicas de Gestion - Llevar a las personas lesionadas a lugares seguros, prestandoles los
primeros auxilios.

Firmado por - Establecer el alcance de posibles dafos ocasionados por el evento.
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- Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.
- Evacuar a los heridos leves en las zonas de seguridad.

- Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las
emergencias.

Brigada de rescate y evacuacion, se encargara de lo siguiente:

- Comunicar de manera inmediata al Presidente del comité Seguridad del
inicio del proceso de evacuacion.

- Reconocer las zonas seguras, zonas de riesgo y las rutas de evacuacion de
las instalaciones a la perfeccion.

- Abrir las puertas de evacuacién del local inmediatamente si ésta se
encuentra cerrada.

- Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de las instalaciones.

- Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado las instalaciones.

- Conocer la ubicacion de los tableros eléctricos, llaves de suministro de agua
y aire comprimido.

- Buscar y extraer a todas aquellas posibles victimas del evento sin causarles
mas lesiones que las ya presentadas.

- Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las
emergencias.

Todo el personal que conforma las brigadas son capacitados de forma periddica en
temas relacionados con los riesgos existentes en el trabajo y los procedimientos en
los siguientes temas:

Manejo de extintores en caso de incendios.

Procedimientos en caso de evacuaciones por emergencias.
Medidas preventivas antes, durante y después de un sismo.
Procedimientos en primeros auxilios.

Sobre los recursos logisticos, actualmente SERVIR cuenta con equipamiento para
el monitoreo de emergencias distribuidos en las cuatro (04) sedes asignadas a
brigadistas.

Las fuentes de financiamiento responden a los recursos ordinarios de la entidad a
través del Plan Operativo Institucional 2024 de conformidad con los “Lineamientos
internos para la gestion de brigadas de emergencia en SERVIR” aprobado por
Gerencia General.

2.1.2.2 Andlisis de Recursos Logisticos

SERVIR cuenta con recursos logisticos asignados para la atencion de emergencias
o desastres, los cuales se detallan en el siguiente cuadro:

Administracion Publica
Escuela Nacional de Administracion
Pdblica

Sedes LELulE ‘?e Botiquines Extintores iy
emergencia 7,
Sede Arequipa 1 1 6
Sede Central 1 1 4
E§8gés ENAP . 1 1 37 ggﬁég EErRDF;EsF;ﬁoLI’BESSINéAiStema de Recursos
Firr imanos
Sede TSC BlAr\é\f:ErJdAéVIL\EES Eel\llaDﬁaZ(ﬁoﬁngONIOLl 1 3 ﬁ?rrr?grﬁi:sde Desarrollo del Sistema de Recursos

La integridad

su Reglanento y nodificatorias.
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Los botiquines de las distintas sedes contienen los insumos indispensables para
atender cualquier emergencia, los mismos que son administrados por el Médico
Ocupacional y el Paramédico de la entidad.

De otro lado, se han instalado senales de seguridad, advertencia y para evacuacion
conforme la NTP 399.010-1, en ambientes y corredores de todos los niveles, se
consideran senales tipo foto luminiscente de salida y de direccional de salida,
sefales direccionales foto-luminiscentes y con minimo 50 lux de iluminacién en
caso de corte del fluido de energia comun, al disponerse de luces de emergencia
entre 2 a 5m de distancia (luces de 2x20 watts con capacidad para iluminar hasta
150 m2 y hasta una longitud de 15 ml).

La integridad

Asimismo, en las distintas sedes se cuentan con sistemas de deteccidén y alarma
contra incendio interconectados para controlar la emergencia, monitorear o
supervisar a otros sistemas de proteccion contra incendio o proteccién a la vida
como: dispositivos de detecciéon de incendio (humo), dispositivos de alarmas de
incendios y la estacion manual o pulsador de alarma. Las alarmas acusticas y
pulsadores de alarmas corresponden a las areas comunes, estan estratégicamente
ubicadas a menos de 60 mt. entre pulsadores dentro de los ambientes, las alarmas
se escuchan con mas de 90 decibeles, para alertar de alguna emergencia.

su Reglanento y nodificatorias.

2.1.2.3 Analisis de Recursos Financieros

SERVIR no cuenta con un presupuesto destinado a la Gestion del Riesgo de
Desastres para el afio 2024.

Si bien cuenta con la actividad operativa dentro del POI 2024, esta tiene un costo
cero; principalmente porque consiste en las capacitaciones en materia de GRD

AR A PAOLA brindada a los trabajadores; dichas capacitaciones se realizaran en coordinacién
Secretaria Técnica con otras entidades publicas (como € manera gratuita.

:"li“'f”Ede'lLA t tidad bl CENEPRED) d tuit

SZI’VIEIOUEIVH(G)

Tribunal del

Servicio Civil
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2.2 Analisis territorial de Riesgo de Desastres

2.2.1 Identificacion de peligros en las Sedes Institucionales

El peligro es la probabilidad de que un fendmeno, potencialmente dafino de origen
natural, se presente en un lugar especifico con una cierta intensidad y en un periodo
de tiempo y frecuencia definidos. (Manual EVAR — CENEPRED)

El peligro, segun su origen, puede ser de dos clases: los generados por fenédmenos

a0 POt NA de origen natural; y, los inducidos por la accion humana.

ROSAS ROSALES
Gerenta de la

e (% Gestion Para el presente anadlisis, se considerara a aquellos fendmenos de origen natural.
del S Civil , .
Gorenca g Para el caso de estos fenémenos se han agrupado los peligros de acuerdo a su

del Servicio Civil
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Grafico 4: Peligros generados por fenémenos de origen natural
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Tabla 1: Total de peligros por tipo de origen ?
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En la siguiente figura se presenta las manzanas evaluadas y clasificadas de
acuerdo al uso del suelo de las edificaciones. De la misma manera se presenta
el analisis estadistico de la muestra en lo referente al uso del suelo o uso de la

edificacion de la muestra estudiada. Puede leerse que es predominante el uso g
en viviendas que ocupan un 34.1% de la muestra, seguido de los edificios 5
. g e . . . o
multifamiliares que representan el 31.8% de la muestra, los edificios vivienda- g
comercio un 17.6%, los edificios dedicados a otros son de 5.9%; en educacion, “
edificios de comercio y salud con un 4.7%, un 3.5% y 2.4% respectivamente. g
5
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utilizado es la mamposteria de ladrillos de arcilla con diafragmas o techos rigidos
que ocupa el 52.9% de la muestra. Le siguen las estructuras de pérticos con
placas que representa un 21.2%. Por otro lado, se encuentran las estructuras de
mamposteria de arcilla sin refuerzo que representa un 18.8%. También se usan
porticos de concreto con muros de relleno de tabiqueria de ladrillo que
representa el 3.5% de la muestra. Asimismo, las edificaciones de poérticos de
concreto representan un 1.2%. Por ultimo, las edificaciones de adobe
representan un 2.4%.

La integridad

Gréfico 6: Cantidad de manzanas segun tipo de construccion
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se encuentra en buen estado de conservacion, mientras que el 57.6% de la

muestra presenta un regular estado de conservacion.

Grafico 7: Cantidad de manzanas condicion de la Edificacion
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Finalmente, para la elaboracion del mapa de vulnerabilidad, el informe establece
que la determinacion de la vulnerabilidad sismica de una edificacion es el grado
susceptibilidad de dano ante la ocurrencia de un terremoto. Conociendo este
grado, que generalmente es expresado como edificacion en buen estado,
edificacion regular, edificacion en mal estado y edificacion colapsada, es
cuantificar el dano. Con respecto a los resultados del estudio en el distrito de
Jesus Maria, se tienen edificaciones con vulnerabilidades relativamente bajas
que representan el 96.5% de la muestra concentrada en las zonas dispersas en
el distrito, asi como vulnerabilidades medias, que representan el 1.2% de la
muestra en zonas central del distrito. Existe un 2.4% edificaciones con
vulnerabilidad alta en la zona central norte. Los resultados son presentados en
la siguiente figura:
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Grafico 8: Manzanas segun nivel de vulnerabilidad
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Los sismos se definen como un proceso paulatino, progresivo y constante de liberacion
subita de energia mecanica debido a los cambios en el estado de esfuerzos de las
deformaciones y de los desplazamientos resultantes, regidos ademas por la resistencia de
los materiales rocosos de la corteza terrestre, bien sea en zonas de interaccién de placas
tectonicas, como dentro de ellas. Una parte de la energia liberada lo hace en forma de
E‘é?‘siggéfg’é/ms ondas sismicas y, otra parte, se transforma en calor, debido a la fricciéon en el plano de la
Gerenta de la falla. Su efecto inmediato es la transmision de esa energia mecanica liberada mediante
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ocurridos en Peru en los afios 1746 (Lima, M8.8) y 1868 (Arequipa, M8.8) y
recientemente a los sismos de Arequipa del afio 2001 (M8.2) e Ica del afio 2007 (M8.0).

e Sismos corticales: Corresponde a los sismos con origen en la formacion y reactivacion
de fallas geoldégicas distribuidas a lo largo de la cordillera andina. Esta cordillera soporta
deformacién debido a la presencia de esfuerzos compresivos y extensivos, dando
origen a sismos de magnitudes menores a M6.5. El sistema de fallas Moyobamba —
Rioja dio origen a los sismos de 1990 y 1991 (San Martin, M6.0 — 6.5) y al sismo del
2014 (Cusco, M5.1).

La integridad

o Sismos intraplaca: Considera a los sismos que tienen su origen en la deformacion
interna de la placa de Nazca, que se introduce por debajo de la corteza continental
como parte del proceso llamado subduccion. La placa de Nazca tiende a deformase
por la presencia de esfuerzos, que evitan su desplazamiento en la zona de interfase y
las fuerzas que tienden a introducirla al interior del manto. Estos sismos alcanzan
magnitudes de hasta M8.0, siendo percibidos a distancias muy grandes y generando
en superficie procesos de licuacion de suelos y deslizamientos. Estos sismos pueden
presentar profundidades intermedias (61 a 300 km) como el sismo ocurrido en Loreto
en el ano 2019 (148 km, M8.0) o ser muy profundos (mayor a 500 km) como el ocurrido
en el ano 1994 (700 km, M8.4) en la frontera Peru — Bolivia.

su Reglanento y nodificatorias.

Distribucion espacial de la sismicidad

De acuerdo a la historia sismica del Peru, se puede afirmar que toda la poblacién ha sido
testigo, en el tiempo, de la ocurrencia continua de sismos de gran magnitud y, por lo tanto,
afectados en diferente grado.

¢ Los sismos de foco superficial se distribuyen entre la linea de la costa y la fosa peruano
— chilena, como producto del proceso de friccion que se desarrolla entre las placas de
Nazca y Sudamericana. Estos sismos ocurren a profundidades que van desde la
superficie hasta los 60 km, siendo mayor la profundidad cerca de la linea de costa.
Algunos de estos sismos han alcanzado grandes magnitudes y han afectado
principalmente a las ciudades y areas urbanas ubicadas en la zona costera. En la region
sur del Perq, los sismos de gran magnitud ocurrieron en los afios 1604 (M8.5), 1868
(M8.8) y recientemente, el sismo del 2001 (M8.2) que produjeron dafos importantes a
personas y en infraestructuras de las actuales regiones de Arequipa, Moquegua y
Tacna. En la region centro, el sismo de mayor magnitud ocurrié en el afio 1746 (M9.0),
seguido de otros en los afios 1940 (M7.8), 1942 (M8.0), 1966 (M7.8), 1970 (M7.7), 1974
(M7.7)y 2007 (M8.0) que afectaron a las actuales regiones de Ica, Lima y Ancash. Para
la region norte, no existe mayor informacion sobre la ocurrencia de sismos de gran
magnitud, pero muchos investigadores consideran al sismo ocurrido en el afio 1619
(M8.0) como el mas importante en esta region (Tavera 2014, 2017).
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Grafico 9: Mapa sismico del Peru
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(sistema de fallas de Tambomachay, Figura 11), Arequipa (sistema de fallas Huambo y
Cabancaconde) y Tacna (sistema de fallas de Incapuquio). En general, los sismos con
origen en fallas activas presentaron magnitudes menores a M6.5 y, aun asi, produjeron
dafnos importantes en superficie debido a que ocurren a poca profundidad. Entre los
sismos mas recientes se tiene los ocurridos en San Martin en los afios 1990 y 1991
(M6.0 — 6.5) y en Cusco en el afio 2014 (M5.1).

o Los sismos de foco intermedio ocurren en todo el territorio peruano, aunque con mayor
frecuencia en la regién sur del Perd. Segun el analisis y evaluacion del Instituto
Geofisico del Peru, los patrones de sismicidad y escenarios sismicos en el borde
occidental del Perl se deben probablemente a la presencia de la cadena volcanica.
Asimismo, la mayor concentracién de estos sismos se da en el extremo norte de la
region Pucallpa, aunque los de mayor magnitud (hasta M8.0) han ocurrido en el borde
oriental de las regiones de San Martin y Amazonas. De estos sismos, el mas reciente
ocurrié en las cercanias de la ciudad de Yurimaguas en el afo 2019 (M8.0) a una
profundidad de 140 km y el sacudimiento del suelo fue percibido practicamente en todo
el territorio peruano.

o Sismos de foco profundo se encuentran distribuidos a lo largo del limite Peru — Brasil,
desde la region Puno hasta la region Loreto. La magnitud de estos sismos muchas
veces ha alcanzado valores de M8.4 (frontera Peru — Bolivia, afio 1994), pero al ocurrir
a tanta profundidad, raramente son percibidos en superficie.

Segun la historia sismica del Peru, los sismos interface y corticales son los que han
generado los mayores niveles de sacudimiento del suelo provocando dafios importantes
en superficie, tales como dafos en viviendas, edificios y, sobre todo, un gran nimero de
personas afectadas.

En el caso de las instalaciones de SERVIR en la ciudad de Lima, podemos observar que
corresponderian potencialmente a un escenario de “sismo desencadenado por la liberacion
de energia de un sismo de gran magnitud, mayor a 8.0Mw (Grandes Terremotos), con
intensidad de Xl y XIlI, profundidad de 0 a 33 km, con epicentro de 0 a 40 km; produciria
danos severos en la infraestructura de las sedes y a la vida y la salud del personal”.

Por otro lado, segun el mapa de evaluacion de los suelos ante eventos sismicos,
elaborados por el Instituto Geofisico del Peru (IGP), se observa que el distrito de Jesus
Maria se ubica con nivel de peligrosidad baja (color verde), sobre los cuales se encuentran
ubicadas las sedes institucionales del SERVIR.
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Grafico 10: Mapa de evaluacién de suelos
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e bunalie) Segun el Reglamento de la Ley N°29664, “la vulnerabilidad es la susceptibilidad de la
Sonvicio & poblacion, la estructura fisica o las actividades socioecondmicas, de sufrir dafios por accién
de un peligro 0 amenaza”; mientras que, el andlisis de la vulnerabilidad es el proceso
mediante el cual se evalla las condiciones existentes de los factores de la vulnerabilidad:

exposicion, fragilidad y resiliencia de la poblacion y de sus medios de vida.

2.2.3 Identificacion de los elementos expuestos y vulnerabilidad
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Para evaluar la vulnerabilidad, debemos tener en cuenta tres factores, la exposicion, la
fragilidad y la resiliencia, esto supone contar con datos espaciales y tabulares a detalle que
nos permitan elaborar un modelo de la realidad.
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Exposicion: Esta referida a las decisiones y practicas que ubican al ser humano y
sus medios de vida en la zona de impacto de un peligro. La exposicion se genera por
una relacion no apropiada con el ambiente, que se puede deber a procesos no
planificados de crecimiento demografico, a un proceso migratorio desordenado, al
proceso de urbanizacién sin un adecuado manejo del territorio o a las politicas de
desarrollo econémico no sostenibles.

Fragilidad: Esta referida a las condiciones de desventaja o debilidad relativa del ser
humano y sus medios de vida frente a un peligro. En general, esta centrada en las
condiciones fisicas de una comunidad o sociedad y es de origen interno. Por ejemplo,
las formas de construccién, la falta de seguimiento de normativa vigente sobre
construccion o materiales, entre otros. De este criterio podemos desprender:

Fragilidad Social: A junio del 2024, la cantidad de personas que brindan servicios
en las distintas sedes de SERVIR se distribuyen de la siguiente forma: en la sede
Central se cuenta con un total de 177 trabajadores, en la sede Arequipa 202
trabajadores, en la sede del Tribunal del Servicio Civil existen 71 trabajadores y en la
ENAP se cuenta con 53 trabajadores, 1o que hace un total de 503 trabajadores
distribuidos por grupo etario de la siguiente manera:

La integridad

su Reglanento y nodificatorias.

SEDE Mayor:es de | De 6~0 a | De 4~0 a59 | De 39 a39 | De 1~8 a TOTAL
65 anos 64 anos anos anos 29 anos
AREQUIPA 2 2 94 80 24 202
CENTRAL 1 2 59 85 30 177
ENAP 0 0 41 12 0 53
TSC 0 0 18 37 16 71

Tabla 2: Grupos etarios de los servidores en SERVIR

Resiliencia Social: Es la capacidad de las personas, las actividades econdmicas y
las estructuras fisicas para asimilar, absorber, adaptarse, cambiar, resistir y
recuperarse del impacto de un peligro o amenaza, asi como de incrementar su
capacidad de aprendizaje y de recuperaciéon de los desastres pasados para
protegerse mejor en el futuro.

De otro lado, es importante sefalar que todos los trabajadores, de los distintos
regimenes laborales (servicios de terceros, practicantes, D.L. 728, CAS o Ley
SERVIR), que prestan servicios en las distintas sedes institucionales cuentan con un
algun tipo de seguro de salud (SIS, FOLA, ESSALUD o EPS).

Fragilidad econémica:
La sede Central es la mas antigua y con mayor nimero de pisos en cuanto su
construccioén, lo cual podria implicar ciertas consideraciones al momento de evaluar
la vulnerabilidad de la misma. En general es estado de conservacg'
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construcciones de las distintas sedes es aceptable.
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Resiliencia econémica:
Las distintas sedes institucionales tienen como régimen de tenencia de uso la
condicion de alquilado, con excepciéon de la sede Central que tiene condicion de

cedida en uso. 9
=]
Todas las sedes cuentan con pasadizos amplios y de libre acceso a los diferentes S
ambientes de oficinas ubicados en el o los pisos con los que cuentan, los cuales 3
estan conectados por escaleras integradas (anchos de 1.50m y 1.20m) que dan g
continuidad a la circulacion. s
g
2.2.4. Ponderacion de los parametros del analisis de la vulnerabilidad E
>
Factores Pardmetros Peso Descriptores Peso 2
g
Mayores de 65 afios 0.523 e
De 60 a 64 afios 0.231 &é
Grupo etario 0.509 De 40 a 59 anos 0.141 a 5
=)
De 30 a 39 afios 0.065 83
Fragilidad Social De 18 a 29 afios 0.041 <3
O —
0.600 201 a mas personas 0.455 'c:§
_ 151 a 200 personas 0.283 83
Cantidad de T o
0.127 101a 150 personas 0.155 o8
personas por sede Zo
61 a 100 personas 0.069 =3
1 a 60 personas 0.039 8 é’
>
AR PR, oIn seguro o5 8c
Sertelaa Técnica Tioo d g SIS 0.239 o
ipo de seguro de T
Servicia Civile) P g 0.600 |FOLA 0.133 N
Servicio Civil salud T —
EsSalud 0.074 >a
Resiliencia Social EPS 0.043 ~z
(2]
0.400 Practicantes 0.494 S
Vinculo CAS 0.271 ; 3
°
contractual o 0.400 LEY 30057 0.134 § S
laboral D. L. N2 728 0.061 L=
Ley SERVIR 0.040 2
. Muy malo 0.442 Sa
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Alquilados 0.431
I - Convenio 0.277
Resiliencia econémica | Régimen de Interinstitucional
0.300 tenencia 1.00 Cesion en Uso 0.152 3
=]
Propios 0.085 =
Otros 0.055 ;
Fuente: Equipo Técnico del SERVIR s
g
Niveles de vulnerabilidad: e
Los rangos para determinar los niveles de vulnerabilidad son: é
e
NIVEL RANGO :
=
£
@
g
>

Para el caso de SERVIR, segun los factores analizados se obtuvieron los siguientes
resultados segun sede:
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N° Sedes del SERVIR Valores de la Nivel de la Vulnerabilidad
Fimadopor vulnerabilidad
gg%%gaﬂﬁz%'ﬁh@a 1 Arequipa 0.227
w2 Centra 0.172

3 ENAP 0.135

4 TSC 0.211

Tabla 4: Resultados de la evaluacion de la vulnerabilidad

2.2.5 Calculo del Riesgo en las Sedes del SERVIR

El riesgo es el resultado de relacionar el peligro con la vulnerabilidad de los elementos

fmadopor expuestos en las Sedes del SERVIR, con el fin de determinar los posibles efectos y
Lot sl > consecuencias sociales, economicas y ambientales asociadas a uno o varios fenémenos

Gerencia de

Politicas de Gestion - paligrosos. Cambios en uno o0 mas de estos parametros modifican el riesgo en si mismo,

del Servicio Civil
Gerencia de

Folitcas de Gesiion -~ €8 decir, el total de pérdidas esperadas y las consecuencias en un area determinada.
Una vez identificado y analizado el peligro sismico al se encuentran expuestas en los
ambitos geograficos de las Sedes del SERVIR, asi como el nivel de susceptibilidad ante
EZTSﬂ%LﬁBo raomk@s fendmenos de origen natural se procede al calculo del nivel de riesgo.
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Método simplificado para el calculo de riesgo

PELIGRO

| Meda :

Nivel

4
3

1

Nivel
VULNERABILIDAD

Fuente: Manual de Evaluacion de Riesgos de CENEPRED

La integridad

T
£
Niveles de riesgo ante sismos <
°
©
Sedes del SERVIR Peligro Vulnerabilidad Riesgo =z
©
>
Sede Av. Arequipa Medio §
Sede Central Medio 3
Sede ENAP Medio §,
Sede TSC Medio S
Tabla 5: Resultados de la evaluacion del nivel de riesgo é
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CAPITULO Ill: FORMULACION DEL PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DE
RIESGO DE DESASTRES DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

3.1 Objetivos

A condicién de marco general para los objetivos del Plan de Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres, se sefala la vision y mision basandose en objetivos de los diversos
instrumentos de gestién en los que se inscribe y detalla el presente plan.

Vision:

SERVIR garantiza el bienestar y resiliencia para colaboradores y ciudadanos a través de
una gestion 6ptima ante desastres.

Mision:

Promover, incorporar y fortalecer la prevencion y reduccién del riesgo de desastres en favor
del bienestar de los colaboradores.

El Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres (PPRRD)-SERVIR, cuyas
medidas de prevencion y reduccion han sido determinadas en funcion al resultado obtenido
en el diagnéstico, involucran actividades de corto y mediano plazo que deberan
implementarse segun el horizonte del plan, priorizando un esfuerzo conjunto, de
coordinacioén y articulacion entre las areas responsables, asi como los actores internos y
externos de la institucion.

3.1.1 Objetivo General

Promover la efectiva implementacion de estrategias prospectivas y correctivas en la
Gestion del Riesgo de Desastres dentro de SERVIR, garantizando la prevencion y
mitigacion de riesgos, asi como la preparacion adecuada para enfrentar potenciales
desastres.

3.1.2 Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos son las metas desarrolladas a nivel estratégico y que la
organizacion pretende lograr en un periodo determinado de tiempo planificado. Asi, se
basan en la vision, la misién y son ellos los que determinan las acciones y medios que se
ejecutaran para cumplirlos.
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Armadas para garantizar la soberania e integridad
territorial y apoyar el orden interno y a la politica
exterior del Estado.

6.6. Fortalecer la capacidad operativa de la Policia
Nacional del Pera para una mejor prestacion de
servicios al ciudadano.

6.7. Fortalecer la gestion de riesgos de desastres.

AEM.1.2 Incrementar el desarrollo de los

componentes del andlisis del riesgo y el

monitoreo/vigilancia de zonas expuestas en el
territorio.

AEM.2.1 Fortalecer la inclusion de la Gestiéon del

Riesgo de Desastres en la planificacion y gestién

territorial, considerando el contexto de cambio

climatico en cuanto corresponda

AEM.3.1 Fortalecer  capacidades para la

incorporacion de la gestién del riesgo de desastres en

el planeamiento estratégico y operativo en las
entidades del SINAGERD.

OES.02 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y
sus medios de vida frente a la ocurrencia de
emergencias y desastres en el territorio nacional.

La integridad

AES.2.1 Fortalecer la incorporacion e implementacién
de la GRD en la planificacién estratégica institucional
y en la inversion publica de las organizaciones.

OEI 5: Desarrollar la gestién de riesgo de desastres
en SERVIR.

AEl 5.1: Gestibn de la Continuidad Operativa
implementada en SERVIR.

AEI 5.2: Capacidad de respuesta ante emergencias y
desastres desarrollada en los servidores de SERVIR.
AO 5.1.1: Implementacién del plan de continuidad
operativa de SERVIR.

AO 5.2.1: Implementacién del plan de prevencion y
reduccion de riesgo de desastres de SERVIR.

AO 5.2.2: Desarrollo de la capacidad de respuesta
ante emergencias y desastres
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Fomentar la adecuada implementacién de la gestion
prospectiva y correctiva de la Gestion del Riesgo de
Desastres en SERVIR.

1. Generar conocimiento del riesgo en SERVIR.

2. Desarrollar la capacidad institucional para la GRD
en SERVIR.

3. Evitar y Reducir las condiciones de riesgo en las
sedes institucionales del SERVIR.

4. Incorporacion del enfoque de GRD en los
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3.3 Estrategias del Plan

3.3.1. Acciones Operativas

OE ‘ Objetivos Estratégicos / Actividades Operativas Responsable %
1. Generar conocimiento del riesgo en SERVIR ?
1.1. Renovar el Certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad en =
L OGAF ©
og1 |Edificaciones — ITSE S
1.2. Generar informacion anual en las sedes de SERVIR sobre ocurrencias @
que forjen un riesgo (debido a peligros de origen natural y/o inducidos por | OGAF / SST T
accion humana) =
2. Desarrollar la capacidad institucional para la GRD en SERVIR. =
2.1 Establecer convenios con instituciones técnicas relacionadas a la g
‘A ; OPP

Gestion del Riesgo de Desastres. >
2.2. Fortalecimiento continuo de las capacidades de funcionarios y Grupo g
de Trabajo en el proceso de planificacion administrativa enfocados a la ORH g
OE2 | Gesti6n del Riesgo de Desastres. s
2.3 Realizar reuniones de coordinacion del Grupo de trabajo y funcionarios 2

. GTGRD
a cargo en materia de GRD semestral. 2

2.4 Elaborar y ejecutar el programa anual de actividades del Grupo de GTGRD

Trabajo de la GRD del SERVIR.

3. Evitar y Reducir las condiciones de riesgo en las sedes institucionales del
SERVIR
3.1. Gestionar la Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones en las
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ST OGAF
sedes institucionales.
OE3 |3.2. Realizar el mantenimiento preventivo y mejoramiento de las
condiciones de seguridad de las sedes institucionales basados en los OGAF
Firmado por estudios realizados.
5235@%?2\2@% 3.3. Elaboracion de planes y/o cartillas de seguridad en todas las sedes | J-,\c o1
dol Tribunal del institucionales.
Iribunal del, 4. Incorporacion del enfoque de GRD en los instrumentos de gestion institucional de
SERVIR
4.1 Actualizacién del documento de gestion, incorporando la gestién del Riesgo OPP
OE4 |&n el Plan estratégico Institucional
4.2 Incorporar las actividades operativas del plan PPRRD en el POI a partir del OPP
ano 2025
4.3 Elaborar el Reglamento Interno de Funcionamiento del GTGRD OPP

3.3.2 Ejes, prioridades y articulacion.
BETTSY DIANA
rosas RosALEs — Con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos especificos planteados en el presente

Gerenta de la

S e sesion PN, se identificaron las estrategias que permitan la viabilidad en la implementacion del
derencace ' PPRRD de SERVIR, seguin el PLANAGERD.

Politicas de Gestion
del Servicio Civil

Firmado por 3.3.3 Implementaciéon de medidas estructurales
EAI:I"?H GUIDO PALOMINO :
(E‘le_cl_utlvol(a) de Ia ISubJEamatodas las unidades de organizacion de SERVIR, dentro del PPRRD y dep WAAZASRIEGA.
e lecnologias ae la & a I
nformacion(e) medldas estructurales, se pondra énfasis en las responsabilidades, sobyé&hsttde=s1e 3
Subjefatura de Tecnologias de
a Informacién felacionado a la Gestion Prospectiva y Correctiva.
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mantenlmlento de eStruM%MRL?EJD%gH%RIBLpe Ias CO”dlCloneS d@é%ﬂ I3 esarro éSistema de Recursos
social de SERVIR. Rt atisuis Naconal e Humanos

Escuela Nacional de Administracion

e P e nou daveSestionar la realizacion”del mantenimiento del Certificado de Inspeccion de
Gerenta de IaGerencnadeDes ollo de Capacigdades

y Rendimiento del Servicio CrvideqUIidad. én Edificaciones en las sedes Institucionales, para ello sSERE&iSEHE oo
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programar inspecciones trimestrales en materia de GRD, a fin de evaluar
necesidades y problemas existentes en cada uno de los ambientes, las cuales
deben ser informadas a la Gerencia General quien, a su vez, da a conocer dicha
problematica a la Presidencia Ejecutiva.

3.3.4. Implementacién de medidas no estructurales.

En lo concerniente a las medidas no estructurales, se procedera a generar una politica de
identificacion de SERVIR al desarrollar los componentes, procesos y procedimientos como

entidad conformante del sistema.

3.4 Programacion

Matriz de programacion de actividades, programas y/o proyectos (metas, indicadores,

responsables, costo estimado, fuente de financiamiento.
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3.4.1. Matriz de Programacion de las Actividades Operativas (meta, indicadores, responsables, prioridad, ejecucién de metas, costo y
financiamiento)

Ejecucion de Metas

. . . Medios de . Costo Estimado
Actividad Operativas Meta Indicador Responsables o ) Prioridad
P P verificacion 2024 | 2025 2026 | S/t
3T 4T | 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T |
Firmado por imi i
ARINA PAOLA 1. Generar conocimiento del riesgo en SERVIR
EODR{GUE%,VI A NTd odi
ecretaria |ecrjica . e es u |Os
del Tribunal del 1.1. Renovar el Certificado de ; o
Servicio Civil(e) s, L . realizados/n° de . 30,000
Iribunal del, Inspeccidon Técnica de Seguridad | 01 estudios OGAF Informe Media 1
en Edificaciones — ITSE. i
OE1: planificados
1.2. Generar informacién anual en N° de
las sedes de SERVIR sobre registros/n® de
ocurrencias que forjen un riesgo| 03 reqistros OGAF / SST Informe Alta 1 1 1 73,050
(debido a peligros de origen natural 9IS
; . s planificados
y/o inducidos por accién humana)
2. Desarrollar la capacidad institucional para la GRD en SERVIR.
2.1 Establecer convenios con
i instituciones técnicas relacionadas . Convenio .
g B A la Gestion del Ri ge| 02 | N°de convenios OPP firmad Media 1 1 0
BELTY UANA o a la estion de iesgo de irmado
Qorenteds, | |Desastres. _
Foliticas de Gestion 2.2. Fortalecimiento continuo de las
Eﬂfﬁgggadd:‘ée lt@EZ: capam%ades bde funIC|onar|os dy Informe de
el servicio Grupo de Trabajo en el proceso de N° .
po de | / proc . 03 - ORH Capacitacio Alta 1 1 1 0
planificacion administrativa Capacitaciones
LY . nes
enfocados a la Gestion del Riesgo
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a Informacion GRD semestral
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2.4 - Elaborar y ejecutar el N° de Planes
programa anual de actividades del 02 ejecutados OGAF / ORH Programa / Alta 0
Grupo de Trabajo de la GRD del / n° de planes Informe
SERVIR. planificados
3. Evitar y Reducir las condiciones de riesgo en las sedes institucionales del SERVIR
3.1. Gestionar la Inspeccion
Técnica de Seguridad en . Informe de .
Firmado por S g 02 N° Inspecciones OGAF P Baja 40,000
KARINA PAOLA Edificaciones en las sedes verificacion
Secretaria Técrjica institucionales.
del Tribunal del T T
Servicio Civil(e) .| 3.2. Realizar el mantenimiento
Tribunal del OE3: . . . Informe de
Servicio Civil preventivo y mejoramiento de las o s
condiciones de seguridad de las 02 N d? OGAF verlflcac!on | Baja 30,000
2 Intervenciones conformidad
sedes institucionales basados en es
los estudios realizados.
3.3. Elaboracion de planes y/o Nro. planes / Planes /
cartillas de seguridad en todas las 02 cartillas OGAF / SST cartillas Media 10,000
sedes institucionales. elaboradas elaboradas
4. Incorporacion del enfoque de GRD en los instrumentos de gestion institucional de SERVIR
4.1 Actualizacion del documento de N° de Proyecto de
estion, incorporando la gestion del . documento
irmado por | OF4 ge P g¢ 02 | documentaciones OPP iy Alta 0
Riesgo en el Plan estratégico . de gestion
BELTY UANA o Institucional actualizadas lizad
Gerenta de nstituciona actualizado.
erencia de : .. Proyecto de
Foliticas de Gestion 4.2 Incorporar las actividades y
del Servicio Civy . Documento documento
e S Gedtis operativas del plan PPRRD en el 02 OPP - Alta 0
oliticas de Gestion i - elaborado de gestion
POl a partir del afio 2025 ;
actualizado
4.3 Elaborar el Reglamento Interno Documento Proyecto de
Firmado por . . g 01 OPP y Alta 0
RALPH GUIDO paLominpde Funcionamiento del GTGRD elaborado Reglamentqr.v
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CAPITULO IV: IMPLEMENTACION DEL PLAN

El Plan de Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres (PPRRD) de SERVIR, forma E
parte de los instrumentos de gestion del riesgo de desastres que se viene implementando g
a nivel institucional, con la finalidad de fortalecer la cultura de prevencion que nos conduzca 2
a promover una mejor calidad de vida en el marco de los objetivos de la defensa nacional -
y desarrollo sostenible. -
4.1. Presupuesto asignado (Financiamiento de las Actividades Operativas). g
El Plan de Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres (PPRRD) 2024 — 2026 de 5
SERVIR, sera financiado integramente con cargo a los recursos presupuestales previstos S
como fuente de financiamiento recursos ordinarios consignados en la programacion °
multianual 2024-2026, por consiguiente, su ejecuciéon no demandara recursos adicionales g
en dichos periodos. <

2

4.2. Seguimiento y Monitoreo.

El seguimiento de las actividades y tareas programadas del Plan de Prevencion y
Reduccién del Riesgo de Desastres (PPRRD) 2024 — 2026 de SERVIR, sera monitoreado
por la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres, con
el apoyo de la Oficina General de Administracién y Finanzas, el cual reportara
semestralmente los avances al GTGRD.

El GTGRD, coordina y articula la gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el marco de

Flrmado por

AOLA
RODRIGUEZ VILA
Secretaria Técnica
del Tribunal del

la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

Servicio Civilie) El nivel técnico de asesoramiento lo brindara el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion

Servicio vl y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED), a través del GTGRD quienes velaran
por el cumplimiento de las metas, segun los indicadores de la matriz de programas,
proyectos y actividades, asimismo, evaluaran el impacto de las acciones implementadas.
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4.3. Evaluacién y control

El GTGRD evaluara el Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (PPRRD),
en forma anual, cuyo resultado serd comunicado a la Presidencia Ejecutiva. El proceso de

Firmado por evaluaciéon permitira analizar los logros obtenidos, en funcién de los objetivos propuestos

oA AosAces  en el presente Plan, asi como, extraer experiencias y lecciones aprendidas, a fin de realizar
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ANEXOS

Anexos N° 1: Resoluciones de conformacion del Grupo de Trabajo y Equipo Técnico para la Gestion del
Riesgo de Desastre.
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RESQLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 000155-2023-SERVIR-PE

Lima, 24 de julio de 2023

WVISTOS: Acta N® 01-2023 (GT-5RD) del Grupo de Trabajo de Gestien del Riesgo de Desastres
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil; el Informe N* 000154-2023-SERVIR-GG-0OPF de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe Legal N® 000273-2023-5ERVIR-GG-0A] de la Oficina de
Asesoria Juridica; v,

CONMSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 25664 s= crea el Sistema Macional de |a Gestign del Riesgo de Desastres
[SINAGERD) como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo,
cuya finalidad s identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como
evitar la generacion de nuevos riesgos, efectuar la preparacion y atencion ante situaciones de
desastres mediante el establecimiento de prindpios, lineamientos de politica, componentes, procesos
e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres;

CQue, &l numeral 16.2 del articulo 16 de la citada Ley, dispone que las entidades publicas
constituyen grupos de trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, integrados por funcionarios de

Firmado por los niveles directives superiores y presidides por la maxima autoridad ejecutiva de la entidad, siendo
KARINAGARL M esta funcidn indelegable;

Secretaria Técnica

del Tribunal del

?ﬁmﬂ; gg’l"(e) Que, el numeral 13.4 del articulo 13 del Reglamento de la Ley N* 29664, aprobade por Decreto
Servicio Civil Supremo N® 048-2011-PCM, establece que los titulares de las entidades y sectores del Gobierne

Macional constituyen y presiden los Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres, como
espacios internos de articuladén para la formulacion de normas y planes, evaluacion y organizacion
de los procesos de Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito de sus competencias. Los grupos de
trabajo estaran integrados por responsables de los érganos y unidades orgdnicas competentes;
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CQue, el numeral 13.2 del articule 13 del Reglamento de la Ley N* 29664, aprobado con el Decreto

Supremo N° 048-2011-PCM, sefiala que las entidades publicas tienen la funcién de identificar y
priorizar el riesgo de la infraestructura y los procesos econdmicos, sociales y ambientales, en su ambite
de atribuciones, y establecen un plan de gestion correctiva, considerando los lineamisntos
establecidos por el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres -

Firmado por ~

BETTSY DIANA CENEPRED;

ROSAS ROSALES

Gerenta de la
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Gerencia de ~ astion Que, el literal a) del numeral 39.1 del articulo 39 del citade Reglamento dispone que, en

el Servicio Civil concordancia con el Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres, las entidades publicas en todos

52{'&'2‘?3.3@ %ﬁf{f'on los niveles de gobierno formulan, aprusban y ejecutan, entre otros, los planes de prevencién y
reduccién de riesgo de desastres;

Firmado por CQue, por medio de la Directiva N* 001-2012-PCM /SINAGERD, “Lineamientos para la constitucicn

RALPH GUIDO PALOMINO i R _ .

GUTIERREZ ) y funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres en los tres niveles d{‘l"r

Ejecutivo (a) de la Subjefatura .

de Tecnologias de la gobierno”, aprobada por Resolucion Ministerial N® 276-2012-PCM, se establece que los mencionado:

Informacion(e)
Subjefatura de Tecnologias de
a Informacion

Grupos son espacios internos de articulacion de las unidades orgdnicas competentes de cada entida
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publica en los tres niveles de gobierno, para k& formulacidon de normas y planes, evaluacion y
organizacion de los procesos de gestion del riesgo de desastres;

Que, mediante las Rescluciones Ministeriales N®220 y 222-2013-PCM se aprobaron los
“Lineamientos Técnicos del Proceso de Reduccién del Riesge de Desastres” y los “Lineamientos
Técnicos del Proceso de Prevencion del Riesgo de Desastres”, respectivaments, en cuyos numerales
7.2.1 se define al “Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres” como un instruments
técnico operativo disefiado para incorporar de manera intrinseca y efectiva la prevencion y reduccion
del riesgo de desastres en los instrumentos de planificacion del desarrello, ¥ un documento que
contempla en forma ordenada y coherente las metas, programas, proyectos, asi como las actividades
que s& empleardn para evitar la generacion y para reducir NUeVos riesgos;

Que, asimismo, el numeral 9.1 de la Directiva MN° 013-2015-CENEPRED/), “Directiva de
Procedimientos Administrativos para Elzborar el Plan de Prevencién y Reduccion de Riesgo de
Desastres en los Tres Miveles de Gobierno®, aprobada por Resclucion lefatural N°® 022-2016-
CENEPRED/), dispone que en la fase de preparacion del procedimisnto para la elaboracion del Plan de
Prevencion y Reduccidn de Riesgo de Desastres de la entidad, s debe conformar un Equipo Técnico;
siendo gue en el numeral 10.2 de la referida Directiva indica que el Grupo de Trabajo de |z Gestion del
Riesgo de Desastres debe encargarse de validar y difundir &l mencionado Plan;

Que, el Grupe de Trabajo de la Gestign del Riesgo de Desastres de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, conformado mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 085-2020-
SERVIR-PE, de acuerdo al Acta N® 01-2023 (GT-GRD) de fecha 15 de junio de 2023, acorded la
constitucion del Equipo Técnico para la elaboracion del Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo de
Dresastres;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de SERVIR a través del Informe N® 000154-2023-
SERVIR-GG-0FP, sustenta y propone la conformacion del Equipo Técnico del Grupo de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, gue tendrd a su
cargo la formulacien de |z propuesta del Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo de Desastres;
teniendo presente que |a responsabilidad de conducir el procese de su formulacion recae en el lefe de
la mencienada Oficina;

Oue, por medic del Informe N* 000273-2023-5ERVIR-GG-0A], la Oficina de Asesoria Juridica
sefala que resulta legalmente viable ks conformacion del Equipo Téonice del Grupo de Trabajo de
Reduccion del Riesgo de Desastres de |a Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, de acuerdo a la
propuesta efectuada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Con los vistos de la Gerencdia General, de |la Oficina de Planeamiente y Presupuesto, y de la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N® 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD); la Resolucion Ministerial N* 276-2012-PCM que aprueba

los Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de |z Gestion de

aprueba los Lineamientos Técnicos del Proceso de Reduccign del Riesgo de Desastres; la Resclucid

Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno; la Resolucion Ministerial N® 220-2013-PCM qu%
|

La integridad
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Ministerial N° 222-2013-PCM que aprusba los Lineamientos Técnicos del Proceso de Prevencion del

Riesgo de Desastres; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad MNacional del

Servicio Civil — SERVIR, aprobado por Decreto Supremo MN® 062-2008-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Equipe Técnico del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, encargado de la formulacion del Plan de
Prevencion y Reduccion de Riesgo de Desastres, el cual se encuentra conformado por los miembros
siguientes:

- ElfLalefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien lo preside.

- ElfLalefe/a de la Oficina General de Administracion y Finanzas.

- ElfLalefe/a de la Oficina de Recursos Humanos.

- ElfLalefefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

- ElfLa Director/a de la Escuela Nacional de Administracion Publica.

- ElfLa Secretariofa Técnico/a del Tribunal del Servicio Civil.

- ElfLarepresentante de la Gerencia General.

- ElfLa Ejecutivo/a de la Subjefatura de Abastecimiento.

- ElfLa Ejecutivo/a de la Subjefatura de Tecnologias de la Informacion.

- ElfLa Ejecutivo/a de |la Subjefatura de Servicio al Ciudadano.

- ElfLa Ejecutivo/a de la Subjefatura de Comunicacién & Imagen Institucional.

- ElfLarepresentante de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Plblica.

- ElfLarepresentante de la Gerencia de Politicas de Gestion del Sarvicio Civil.

- ElfLarepresentante de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos.

- ElfLa representante de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del
Servicio Ciwvil.

Articulo 2.- Disponer que los titulares de aguellas unidades organicas que cuentan con
representants, designen a los mismos a través de documento dirigide al Jefefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en el plazo maxime de des {2) dias habiles de notificada la presente
Resolucion de Presidencia Ejecutiva.

Articulz 3.- Disponer la notificacién de la presente Resclucion de Presidencia Ejecutiva al
Centro Macional de Estimacion, Prevencion y Reduccidn del Riesgo de Desastres ([CENEPRED) para las

acciones que correspondan.

Articulz 4.- Disponer la publicacion de la presente Resclucion de Presidencia Ejecutiva en la
sede digital de la Autoridad Macional del Servicio Civil - SERVIR (www_gob pe/servir].

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOQOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N DO0DE5-2020-5SERVIR-PE

Lima, 27 de actubre de 2020
Wisto, el Memorando N® 000148-2020-3ERVIR-GG de la Gerencia General; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Macional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), se establece que el SINAGERD es el sistema interinstitucional, sinérgico,
descentralizado, transwversal y participative, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados
a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgoes, y la preparacion y
atencion ante situaciones de desastre, mediante el establecimiento de principios, lineamisntos de
politica, componentes procesos e instrumentos de la Gestion del Riesge de Desastres;

Que, el numeral 16.2 del articulo 16 de la citada Ley, dispone que las entidades publicas
constituyen grupos de trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, integrados por funcionarios de
los niveles directivos superiores y presidides por la maxima autoridad ejecutiva de la entidad, siendo
esta funcidn indelegable;

Que, el numeral 13.4 del articulo 13 del Reglamento de la Ley N° 23664, aprobado por Decreto
Supremo N® 048-2011-PCM, establece que los titulares de las entidades y sectores del Gobierno
Nacienal constituyen y presiden los Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres, como
espacios internos de articulacién para la formulacion de normas y planes, evaluacién y organizacion de
los procesos de Gesticn del Riesgo de Desastres en el ambito de sus competencias. Los grupos de trabajo
estaran integrados por responsables de los drganos y unidades organicas competentes;

Que, la Primera Disposicion Complementaria de la Directiva de “Lineamientos para la
Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastres en los
Tres Niveles de Gobierno”, aprobada por Resolucion Ministerial N® 276-2012-PCM, sefiala que los
titulares de las Entidades Publicas del Gobierno Macional, Gobiernos Regionales v Gobiernes locales,
expediréan una Resolucién o norma equivalents, constituyende el Grupo de Trabajo de la Gestidn del
Riesgo de Desastres- GTGRD, el que s& instalard, en un plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a su
constitucion. La Resolucidn o norma equivalente, asi como, el Acta de Instalacién seran publicadas en
su portal institucional yfo en el Diario Oficial El Peruano;
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Que, en este sentido, corresponde emitir el acto resolutive correspondiente, a fin de constituir
Firmado dgieras &l Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres de la Autoridad Macional del Servicio Civil -

= FEGATetERYIR, que tendrd a su carge el cumplimiento de las funciones establecidas en el articule 18 del
H}w:ﬁv'\.ﬁi Reglamento de la Ley N° 29664, aprobado por Decreto Supremo N® 048-2011-PCM;
S aa 600

Con los vistos de la Gerencia General y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislative N2 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, ¥ sus modificatorias; la Ley N2 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD); su Reglamento aprobado por Decreto Supremo M2 048-
2011-PCM; la Directiva de “Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastre en los Tres Niveles de Gobierno” aprobada por Resclucion
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Ministerial N2 276-2012-PCM y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — 5SERVIR, aprobado por Decreto Supremo N2 062-2008-PCM, v sus modificatorias;

5E RESUELVE:

Articulo Primero. - Conformar el “Grupo de Trabajo de la Gesticn del Riesgo de Desastres de la
Autoridad Nacional del Servicie Civil — SERVIR", come espacio interno de articulacidn para el
cumplimiento de las funciones de la gestion del riesgo de desastres, en el marco de lo dispuesto en la
Ley N® 29664 y su Reglamento, el cual estara integrado por los siguisntes servidores:

ElfLa Presidente Ejecutive, quien lo preside.

ElfLa Gerentea General, quien realizara las funciones de Secretario Técnico.
ElfLa Gerentefa de Desarrollo de la Gerencia Pablica.

ElfLa Gerente/a de Politicas de Gestion del Servicio Civil.

ElfLa Gerente/a de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos.

ElfLa Gerente/a de Desarrolle de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil.
ElfLa directora/a de la Escuela Nacional de Administracion Publica.

ElfLa Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

ElfLa Jefe/a de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

Articulo Segundo.-
Resolucion, asumird las funciones establecidas en la Ley N® 269934, Ley de creacidn del Sistema Macional
de Gestidn de Riesgo de Desastres, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM y
la Directiva N* 001-2012-PCM-SINAGERD, “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los
Grupos de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los tres niveles de Gobierno”, aprobada por
Resolucion Ministerial N*276-2012-PCM.

El Grupo de Trabajo constituido en el articulo primero de la presents

Articulo Tercero.- Disponer que el Gerente General de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR establezca los mecanismos necesarios para la instalacion, implementacion vy puesta en
funcienamiento del Grupo de trabajo dentro de los cinco (5] dias habiles posteriores a su constitucion.

Articulo Cuarto.- Disponer se remita copia de la presente Resclucién a la Presidencia del
Consejo de Ministros — PCM, al Centro de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres-
CENEFRED y al Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, para las acciones de coordinacidn como
integrantes del SINAGERD.

Articulo Quinto.- Disponer que se notifique la presente Resolucién a cada uno de los miembros
del Grupo de Trabajo.

FIEGA, Tarsa
oty Articulo Sexto.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de
Facha: S 10023 }
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Anexos N° 2: Fuentes de informacion

- Andlisis de Riesgo en Zonas Urbanas del Distrito de Jesus Maria, elaborado por el Centro
Peruano-Japonés de Investigaciones Sismicas y Mitigacién de Desastres — 2027.

- Manual para la Evaluacién de Riesgos originados por Fendmenos Naturales (02 Versién)

- Instituto Geofisico del Perud - IGP “Mapas de Evaluacién del Suelo — Sismos.

- Sistema de Informacion Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion - SINPAD
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